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Las claves del mes

o La afiliacién a la Seguridad Social crece segun lo previsto (138.086 personas) y el paro registrado
desciende algo mas de lo anticipado (58.216 personas) por el indicador AML Afi ASEMPLEO.

o El perfil sectorial del aumento del empleo y la desaceleraciéon de otros indicadores de coyuntura
refuerzan la previsién de que la Semana Santa haya pospuesto una ralentizacion mas acusada de la
afiliacion.

e Laocupacion EPA disminuira en unas 121.000 personas en el 1T16 y la tasa de paro repuntara hasta
el21,2%.

La tasa de paro se elevara hasta el 21,2% en el
1T16

El perfil sectorial del aumento del empleo en marzoy la Evolucién del niumero de ocupados EPA (miles)
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La afiliacion a la Seguridad Social aumenta en 138.086
personas en marzo respecto al mes anterior, o que
confirma la desaceleracion anticipaba del ritmo de
creacion de empleo (2,81% interanual), aun cuando ésta
se haya contenido por la integra celebracién de la
Semana Santa en este mes (el aflo pasado también
afecté al mes de abril). Sin este efecto estacional, los
afiliados también se habrian incrementado en 59.116
personas. La hosteleria y el comercio sustentan el
crecimiento de la afiliacion, al albor del buen momento
que atraviesa el sector turistico y la recuperacion del
consumo de los hogares. La construccion y la industria,
en cambio, frenan su ritmo de crecimiento.

El paro registrado descendioé algo mas de lo previsto
(concretamente, en 58.216 personas respecto al mes
anterior), manteniendo la tasa de reduccion interanual en
el 8%.

Los contratos de trabajo, por su parte, crecieron un 4,7%
interanual en marzo. Aumentan con la misma intensidad
los temporales e indefinidos, aunque el mayor peso de
los primeros hace que su aportacion al agregado sea
mas importante. Por tipo de jornada, en cambio,
aumenta la contratacién a tiempo completo, pero se
reduce atiempo parcial.

La valoracién de ASEMPLEO

Palanca de competitividad y mejora

Los datos que refleja el monografico nos hablan de un tejido
productivo poco intensivo en procesos digitalizados en comparacion
con la media europea, en linea con lo que se observa también en
cuanto a inversion en |1+D+l1. Este fendmeno, por otra parte, contrasta
con una buena capacitacién digital de los trabajadores espafioles en
linea con el elevado nivel general de formacién de las personas
menores de 35 afios. Nuevamente, estamos ante un desajuste entre
oferta y demanda. Aunque, en este caso, a la inversa de lo que se ha
venido denunciando: lo mas frecuente era ver ofertas de empleo de
alta cualificacion que presentan dificultad para ser cubiertas por
candidatos idéneos; a la hora de valorar detenidamente este
fenémeno hay que diferenciar entre competencias digitales basicas,
nuevos empleos digitales y empresas digitalizadas o apoyadas en las
nuevas tecnologias. Estamos también ante un buen instrumento para
la integracion (y re-integracion) laboral y ante un desafio para quienes,
desde las empresas y desde los profesionales de la intermediacién
laboral tenemos que analizar en profundidad las habilidades y
competencias necesarias para cada puesto y, entre ellas, las
digitales. Sobre todo, si tenemos en cuenta el peso que tienen las
PYMES en el tejido empresarial espafiol. Y esta reflexion es valida
también para el sector de la intermediacion y la interposicién laborales
(reclutamiento, seleccion, puesta a disposicion temporal y
recolocacion). Hay que tener en cuenta que alrededor del 80% de los
procesos de reclutamiento y seleccion ya utilizan un entorno digital
para contactar candidatos y la mitad de ellos incluye también las
redes sociales, y que estas herramientas, lejos de suplir nuestra
funcién, debe servir para sumarlas a la experiencia y el buen hacer de
nuestros profesionales y obtener unos resultados mejores.

Andreu Cruanas. Presidente de Asempleo
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El reloj AML Afi-ASEMPLEO, 2014 - 2016
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Afiliados a la Seguridad Social (tasa interanual, %)

Fuente: Ministerio de Empleo y Seguridad Social

El destacado de gAﬁ

Digitalizacion: jpor ahi, no!

Es la palabra viral. El tétem. La coletilla, a veces, de quienes no
saben qué decir. La excusa para ver lo que se quiere y no ver lo que
no se quiere. { Estamos seguros de que sabemos lo que “ser digital”
implica para una empresa o un trabajador? Desde luego, no basta
con tener un dispositivo (no hace falta que sea un ordenador, basta
con un smart watch), ni conexién a internet. Un dispositivo y una
conexion a datos son el kit basico de supervivencia para un nativo
digital. Pero la calidad de la vida digital radica en los protocolos
digitales que se utilizan para el desempefio (empresarial,
profesional, personal), no en los cacharros ni en la fibra ptica.

Mirando a la evidencia que se analiza mas abajo, diriase que se han
confundido algunas cosas. ;Somos digitales en Espafia, o eso es lo
que queremos que se crean lo demas? Contando con que dicha
evidencia refleje una verdadera inmersién digital y no una mera
capacidad para ver videos on line y utilizar aplicaciones ociosas, ya
estamos en niveles muy modestos de “autoestima” digital, que
escasamente nos sirve para resolver los graves problemas de
insercion laboral y desempleo que sufrimos.

Pero lo mas llamativo es que en Espafia, son muy pocas las
empresas que declaran tener problemas para cubrir vacantes que
requieran altas habilidades digitales. Bueno, puede haber dos
razones para ello: que sobren trabajadores digitales o que falten
empresas que tengas vacantes de ese tipo. Mucho es de temer que
faltando los primeros, falten aun mas clamorosamente las
segundas.

José Antonio Herce, Director Asociado de Afi
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El 30% de los espainoles tienen mas
habilidades digitales que las basicas

La mejora de las habilidades digitales de los trabajadores espafnoles les otorga una mayor
competitividad en el mercado laboral. Espana cuenta con un menor porcentaje de
personas con altas habilidades digitales de la poblacién de mas de 45 afos y con bajo
nivel formativo. Las habilidades digitales son cada vez mas valoradas por las empresas a
la hora de contratar y se espera que su demanda en Espafa crezca a una tasa media anual
del 2% hasta 2020, el doble que la media europea.

Dentro de la estrategia digital europea, uno de los objetivos que se marca la Union
Europea tiene que ver con la mejora de las habilidades digitales de los
trabajadores, ya que de ella dependera su futura, cuando no actual, productividad,
competitividad y remuneracion laboral y, por tanto, el progreso econémico de los
paises miembros.

El 30% de los espaioles Uno de los indicadores que permite comprobar el progreso digital de los europeos
tiene mas habilidades es el porcentaje de personas que manifiestan tener mas habilidades digitales que
digitales que las basicas... las que se consideran basicas (procesamiento de texto, base de datos, gestion y

tratamiento de la informacién, compresion de oportunidades y posibles riesgos de
Internet). EI 30% de los espafioles contaba con estas habilidades en 2015, un
porcentaje que es similar al que presenta la media europea, tanto la calculada a
partir de los 15 miembros méas avanzados econémica y digitalmente, como de los
28 miembros (31% y 28%, respectivamente).

...lo que les otorga una Disponer de mas y mejores habilidades digitales que el resto de trabajadores
mayor competitividad en el otorga, a priori, una mayor capacidad competitiva en un mundo laboral cada vez
mercado laboral. mas globalizado. De hecho, y aunque este no sea el principal motivo del alto

volumen de desempleo en Espafa, se observa una cierta relacion entre los paises
europeos con mayor proporcion de personas que consideran que tienen
habilidades digitales suficientes para buscar o cambiar de trabajo y aquellos que
cuentan con una tasa de paro mas baja que la media. En este sentido, destaca el
caso de los paises centroeuropeos y nérdicos.

Habilidades digitales de las personas y suficiencia de las Suficiencia de las habilidades de las personas para buscar o
mismas para buscar o cambiar de trabajo por paises caminar de trabajo y tasa de paro por paises europeos, 2015
europeos, 2015
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Espaina cuenta con un menor
porcentaje de personas con
altas habilidades digitales de
mas de 45 aios ...

... Y con bajo nivel de

Aunque la media refleja que los trabajadores espanoles estan en similares niveles de
competitividad digital que el resto de europeos, el analisis por edad y nivel educativo
revela ciertas disparidades que conviene destacar e intentar corregir.

A medida que aumenta la edad de los trabajadores, se reduce el porcentaje de los
que cuentan con mas habilidades digitales que las basicas, lo que manifiesta una
cierta obsolescencia de estas segundas en los trabajadores de mayor edad,
menores incentivos o una dificultad de adaptacion de los mismos a las nuevas
tecnologias y formas de trabajo que impone el mercado. En cambio, la dispersion
por paises es mayor en los colectivos mas jévenes (sobre todo, entre los menores de
35 anos), probablemente, como consecuencia del diferente proceso de
implantacién y desarrollo de la digitalizacion. En el caso particular de Espafa, existe
un mayor porcentaje de jovenes con gran habilidad digital que en la media europea,
lo que les confiere una mayor capacidad competitiva que al resto, teniendo en
cuenta que son también los que presentan una mayor movilidad laboral geografica.

Por nivel educativo se observa la tendencia contraria: a mayor nivel de estudios

estudios. completados por los trabajadores, mayor es la habilidad digital de los mismos,
siendo esta otra de las caracteristicas que les permite obtener mas éxito en el
mercado de trabajo. En el caso de Espafa, conviene destacar, en este caso, el
retraso que manifiestan los trabajadores con un bajo nivel de formacion, ya que su
grado de digitalizacion es inferior a la media europea (UE-15 y UE-28).

Habilidades digitales de las personas por tramos de edad (% Habilidades digitales de las personas por nivel educativo

sobre total), 2015 (% sobre total), 2015
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Las habilidades digitales son
cada vez mas valoradas por
las empresas...
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Fuente: Eurostat

Estas habilidades digitales que ofrecen los trabajadores son muy valoradas por las
empresas. Tanto es asi que cada vez son mas las que contratan personas con estas
caracteristicas. Si bien es verdad que estas habilidades son méas apreciadas en las
empresas de mayor tamano, si se considera el porcentaje de las que contratan a
este tipo de trabajadores. En 2015, mientras que el 36% de las grandes empresas
intentd o llegd a contratar a personas con habilidades digitales en Espana, de las
pequenas solo lo hizo el 10% del total. A pesar de esta gran diferencia a favor de las
grandes empresas espafnolas, hay que tener en cuenta también que el porcentaje de
empresas de gran tamafo que contratan personas con habilidades digitales es
inferior al de la media europea. El hecho de no contratar a mas personas con estas
caracteristicas puede responder, o bien a que no necesitan este tipo de perfiles
porque la estructura productiva no lo requiere, o bien a que tienen dificultades para
encontrar o identificar a trabajadores con estas habilidades. El motivo parece estar
mas proximo a la segunda posibilidad que a la segunda, ya que menos del 20% de
las empresas espafolas manifestd tener problemas de cobertura de las vacantes
ofertadas, frente al 38% de la media de la UE-28 0 33% de la UE-15.
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Empresas que intentaron o contraron personas con habilidades
digitales segun tamano empresarial (% sobre total), 2015
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... Yy Se espera que su
demanda crezca el doble que
la media europea hasta 2020.

Las regiones espainolas mas
avanzadas son las que tienen
mayor proporcion de
poblacion con altas
competencias digitales.

Empresas con problemas de cobertura de las vacantes que
requieren habilidades digitales segin tamafo empresarial (%
sobre total), 2015
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Atendiendo a la primera posibilidad, es mas que probable que el nimero de
empresas que contrata a este tipo de trabajadores aumente en los préximos afnos,
como consecuencia de los agigantados avances de la economia espafiola hacia la
era digital. La Comision Europea, en su informe “E-skills fos Jobs in Europe:
measuring progress and moving ahead” publicado a principios de 2014 (ultimo
disponible), estimaba que el nimero de empleos que requeriran de habilidades
digitales en Espafia aumentara a un ritmo medio anual del 2% en Espafa hasta
2020, el doble de lo que lo hara en la media europea.

A dia de hoy, considerando que los usuarios que utilizan diariamente el ordenador
e Internet son los que cuentan con mayores habilidades digitales que las basicas,
se observa que existe una cierta relacién entre el grado de digitalizacion de la
poblaciony el nivel de renta per capita de las regiones espafolas. En este sentido,
las comunidades auténomas con mayores habilidades digitales son aquellas que
cuentan con un mayor nivel de renta per capita, como es el caso de la Comunidad
de Madrid y Catalufia (ambas con un 57% y 70% de la poblacién como usuarios
diarios del ordenador e Internet, respectivamente). En el lado opuesto, se sitian
Andalucia y Extremadura, que ademas de ser las regiones con menor renta per
cépitade Espafa, apenas cuentan con el 40% de la poblacion digitalizada.

Habilidades digitales de
las personas, 2015

60,3%
63,7%
67,6%

52,5%

63,1%

Asturias

69,5%

Galicia

64,8%

Personas qué utilizan

diariamente

(% poblacion total):

I Ordenador
Internet

64,0%

Espana
Extremadura

Variacion en el uso del Islas Baleares
o]

rdenador diariamente

(2015-2006)
B 201/220 s
B 181/ 200 &
16,1 /18,0 38
14,1/ 16,0
<14,0 Andalucia

Media espafiola = 17,4 Canaria$é

Fuente: INE

05



	Página 1
	Página 2
	Página 3
	Página 4
	Página 5

