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Las claves del mes

e La afiliacion ha crecido en abril en unas 158.000 personas respecto al mes anterior, confirmando la
desaceleracion ala que apuntaba el indicador AML Afi-ASEMPLEOQ.

o La EPA del 1T16 indica, sin embargo, una aceleracién de la tasa de crecimiento del empleo en el

arranque del afo.

e Elindicador AML Afi-ASEMPLEO apunta a una tasa de creacion de empleo interanual del 2,6% en

julio.

crecimiento del

y

empleo seguira

desacelerandose en los proximos meses

Los datos de afiliaciones y paro registrado de abril
confirman la desaceleraciéon del mercado laboral
observada en los primeros meses del afio. Esta
desaceleracion, sin embargo, parece estar perdiendo
fuelle. Si la tasa interanual de afiliacion se redujo en 0,22
puntos en febrero, lo hizo en 0,16 puntos en marzo y en
0,13 puntos en abril, hasta situarse en el 2,8% actual. En
términos interanuales, el incremento de los afiliados se
sitla cerca de las 455.000 personas, practicamente
idéntico alareduccion del paro registrado.

Por otra parte, conviene no eludir las dificultades para
conciliar los datos de la EPA del 1T16, que registra una
aceleracion significativa de los ocupados (+0,3 puntos
porcentuales con respecto a la EPA del 4T15), frente a la
desaceleraciéon observada en los registros de la
Seguridad Social (-0,4 puntos porcentuales entre
diciembre de 2015 y marzo de 2016). El indicador AML
Afi-ASEMPLEO capta esta dualidad mediante un
incremento en el coeficiente de traslacion entre las series
de afiliados y de ocupados. Como resultado, el indicador
confirma una senda de ocupacién para los préximos
meses similar a la anunciada en anteriores boletines,
hacia una tasa de creacion de empleo interanual del
2,6% en julio (superior al promedio anual previsto por el
consenso de analistas, que apunta a un 2,5%). E
mercado laboral se sigue mostrando robusto, con mas
riesgos derevision al alza que ala baja.
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Evolucion de la prevision mensual del niimero de ocupados del
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Los registros laborales de abril se han comportado
segun lo anticipado por el indicador AML Afi-
ASEMPLEQ. La afiliaciéon ha crecido en unas 158.000
personas y el paro registrado ha descendido en unas
83.600 personas. Por tanto, se constata la ralentizacion
del ritmo de creacién de empleo que se anticipaba.

El crecimiento del empleo sigue apoyandose en ramas
poco productivas, con la hosteleria a la cabeza,
probablemente, como consecuencia de una anticipacion
de las reservas previstas para los proximos meses.
Existen otros sectores econdmicos que se estan
descolgando, nuevamente, de la fase de recuperacion
econdmica y del empleo, entre los que destacan la
construccion, la industria (especialmente, la extractiva) y
la informacion y comunicacion. Las AA.PP. también
explican buena parte de dicha ralentizacion.

La contratacién también tiene un buen comportamiento,
alincrementarse en un 7% interanual el agregado y estar
explicado por un impulso de todas las modalidades
contractuales, a excepcion de los trabajadores
temporales con jornada completa.

La valoracién de ASEMPLEO

Del paro al empleo, a través de profesionales

Como hemos venido explicando por parte ASEMPLEO, los datos
cualitativos que se refieren a la evolucién del empleo y la
contratacién estan demostrando que la temporalidad ordenada, en
buena parte, no es Unicamente una eficaz herramienta de flexibilidad
para las empresas sino que esta sirviendo de trampolin para la
entrada de los trabajadores en estadios mas permanentes de
empleo. Siendo esto cierto, hay otro hecho que nos gratifica
especialmente: Las Empresas de trabajo Temporal (ETT) se
confirman como el instrumento mas util para gestionar la
temporalidad, de forma profesional, y para agilizar el transito desde
situaciones de desempleo hacia el empleo y, a partir de aqui, con la
empleabilidad adquirida en forma de diagnosis orientadora,
experiencia laboral y formacién intensiva, posibilitar laincorporacion
en las empresas con caracter permanente. Esta sucediendo con el
31% de los trabajadores que las ETT ponen a disposicion de las
empresas usuarias. Por otra parte, como ha evidenciado de forma
irrefutable el indice de Calidad del Empleo, que ha hecho ptiblico la
Universidad de Alcala, el trabajo realizado a través de Empresa de
Trabajo Temporal (ETT) se ha consolidado como el de mayor
retribucién, seguridad y de mejora de empleabilidad en
comparacién con la temporalidad directa. ;Hacen falta mas
argumentos para apostar decididamente por una formula de gestion
de la temporalidad que garantiza derechos, seguridad y salud,
retribucién y mejora de la empleabilidad de los trabajadores y para
facilitar su incorporacién al mundo laboral?

Andreu Cruaias. Presidente de Asempleo

El reloj AML Afi-ASEMPLEO, 2014 - 2016
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El destacado de gAﬁ

Normalizacion laboral segmentada

La recuperacion de los monitores del mercado de trabajo espariol
cumplira su tercer afio en el presente trimestre desde que se diera
por finalizada la segunda recesion de la crisis. Desde entonces un
millén de trabajadores han abandonado el paro y un numero
equivalente ha pasado a la ocupacién. El retrato robot de los
protagonistas de esta dinamica puede establecerse con cierta
precision: se trata de hombres, de edades jéovenes, con
cualificaciones o formacion medio-altas, con menos de un afo de
permanencia en el desempleo y por la via de la contratacion
temporal. Esta divisoria revela la enorme tarea que todavia tenemos
pendiente para una plena normalizacién de la realidad laboral en
nuestro pais. Desde luego, porque el registro del paro nos sefala
mes tras mes la indigerible cifra de los 4 millones de parados
registrados que todavia quedan (o los 4,8 millones de parados de la
EPA), la desproteccion de una buena mitad de estos y la pérdida de
empleabilidad que, ademas, les acompafia. Al mismo tiempo, el
avance de la probabilidad de transitar del paro a la ocupacion es el
mejor signo de la normalizacion laboral, con todas las matizaciones
anteriores. La clave radica en encontrar los mecanismos que
mantengan el avance de dicha probabilidad de transicion y
reduzcan las resistencias y obstaculos para que esta normalizacién
llegue a todos los parados. En el puzle de las politicas activas,
desempefia un papel relevante la intermediacion realizada por las
agencias privadas de empleo. No puede negarse que la mayor
actividad registrada por estas agencias en el proceso que lleva al
empleo estd acompanando esta recuperacion de las probabilidades
de transicion al empleo observada en los Gltimos trimestres.

José Antonio Herce, Director Asociado de Afi
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El empleo temporal es la llave de acceso a la
ocupacion de los parados

La recuperacion ha facilitado el transito de los parados a la ocupacion, con mayor
intensidad entre los hombres de entre 25-34 anos, que tienen estudios superiores, llevan
menos de un afo parados y residen en las Islas Baleares, Comunidad de Madrid y La Rioja.

La recuperacion ha facilitado
el transito de los parados a
la ocupacion...

.. con mayor intensidad
entre los hombres de entre
25-34 aios...

Desde el inicio de la recuperacién econémicay el empleo, que tuvo lugar en el
inicio de 2014, el nimero de ocupados se haincrementado hastael 1T16 enun
millén de personas y el de desempleados se ha reducido en 1.100.000
personas, dejando la tasa de paro en el 21% (5,9 puntos porcentuales menos
que en el maximo alcanzado en el 1T13). Este resultado ha sido posible
gracias a la mayor facilidad que tienen los desempleados en la actualidad de
encontrar un puesto de trabajo que la existente en el peor momento de la
crisis. A partir de los microdatos de la EPA, se puede estimar que la
probabilidad de encontrar empleo en el 1T siendo parado en el 4T ha pasado
del 9,9% en 2013 (minimo de la serie histérica) al 14,5% en el inicio de 2016, es
decir, ha mejorado en 4,6 puntos porcentuales desde entonces. Tras casi dos
anos de recuperacion, conviene identificar si esta tendencia ha sido
generalizada para todo tipo de desempleados o si, por el contrario, ha dejado
excluidos a ciertos colectivos.

Si se analiza como ha evolucionado esta probabilidad distinguiendo por rango
de edad, se observa que todos los parados, sin distincién, han mejorado la
probabilidad de encontrar un empleo en el 1T. Sin embargo, las diferencias
entre edades que se habian estrechado a lo largo de la crisis (apenas 3,5
puntos porcentuales entre lamas alta y baja en el 1T13), han vuelto a ampliarse
en la fase de recuperacion (la distancia entre los extremos es de ocho puntos
porcentuales en la actualidad), siendo mayor para aquellos parados que
cuentan entre 25y 34 aios y menor para aquellos que han alcanzado ya los 55
afos (17,3% y 9,3% en el 1T16, respectivamente).

Probabilidad de encontrar empleo en el 1T siendo parado en el Probabilidad de encontrar empleo en el 1T siendo parado en el

4T por rango de edad
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... que tienen estudios
superiores y llevan menos
de un ano parados.

Atendiendo al género, la fase de recuperacién del empleo entre los
desempleados ha sido mas favorable para los hombres que para las mujeres,
ya que la probabilidad de encontrar empleo ha crecido con mayor intensidad
en los primeros que en las segundas (desde el 1T13 y hasta el 1T16 han
crecido 7,6 y 3,8 puntos porcentuales, respectivamente, hasta elevar las tasas
hastael 16,4% y 12,6 % en el primer y segundo caso).

Ademas de las caracteristicas intrinsecas de cada parado, son también muy
elocuentes los efectos que pueden tener los estudios completados sobre la
probabilidad de encontrar empleo siendo desempleado, asi como el tiempo
que lleven en esta situacion. En ocasiones anteriores, se ha aludido en este
boletin alaimportancia de la educacién en la transicién hacia el empleo de una
persona parada. Mas nivel completado, mas probabilidad de encontrar un
puesto de trabajo. Durante la fase de recuperacién se constata, ademas que la
mejora de dicha probabilidad ha sido mayor entre los parados que han
completado estudios superiores, que entre aquellos que tienen una formacion
basica. Lo mismo ocurre en el caso del tiempo en desempleo. Los parados de
larga duracién, al haberse alejado durante més de un ano del mercado de
trabajo, presentan habitualmente mayores dificultades para encontrar un
empleo. Algo que se evidencia en la probabilidad de transito hacia la
ocupacion, ya que se ha mantenido practicamente invariable desde el inicio
de la recuperacion econdémica y del empleo. Este colectivo, por tanto, es
quizas uno de los mas perjudicados por el desarrollo y enquistamiento de la
crisis, ademas de no estar siendo participe de la recuperacioén, cuando es uno
de los que probablemente mas necesite ese punto de inflexiéon. Las medidas
de politicas activas de empleo deberian hacer un esfuerzo adicional en este
sentido. En cambio, los parados que llevan menos de un ano y, en particular,
menos de seis meses, han duplicado sus opciones de encontrar trabajo en el
1T16 respecto a hace tres anos.

Probabilidad de encontrar empleo en el 1T siendo parado en el Probabilidad de encontrar empleo en el 1T siendo parado en el 4T
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El empleo temporal esta
siendo la llave de entrada
de los parados a la
ocupacion, entre la que
destaca el papel de las
ETT.

Por ultimo, cabe preguntarse qué tipo de relacion laboral encuentran estos
parados. La recuperacion econémica esta facilitando su transito hacia el
empleo por cuenta ajena y, en particular, temporal. El empleo temporal esta
siendo la llave de entrada de los parados a la ocupacion. La probabilidad de
encontrar un empleo temporal siendo parado no sélo es mayor que la de un
indefinido, sino que ademas ha crecido con mayor intensidad durante la
recuperacion (del 7% a casi el 12% en el 1T16). El agregado anual hasta enero
de 2016 (ultimo dato disponible) de los trabajadores cedidos por ETT ha
crecido mas de un 40% con respecto al mismo agregado de 2013, lo que
evidencia que las ETT también estan contribuyendo a mejorar dicha facilidad
de encontrar un puesto de trabajo.
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Probabilidad de encontrar empleo en el 1T siendo parado en el
4T por situacioén profesional encontrada

Probabilidad de encontrar empleo en el 1T siendo parado en el
4T por duracion del contrato por cuenta ajena encontrado
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Los parados de Islas
Baleares, Comunidad de
Madrid y La Rioja tienen
mas facilidades para
encontrar un puesto de
trabajo.

Por regiones, la mejora de la probabilidad de encontrar empleo siendo parado
durante la fase de recuperaciéon ha sido mayor alli donde era mas alta
inicialmente. Las Islas Baleares, la Comunidad de Madrid y La Rioja son las
CC.AA. que han experimentado el mayor incremento de la probabilidad de
encontrar empleo en el 1T siendo parado en el 4T, lo que ha permitido situar la
tasa por encimadel 15% en el 1T16. Atras quedan Cantabria o Castillay Ledn,
donde la facilidad de encontrar un empleo por parte de los parados residentes
en dichas regiones apenas ha mejorado desde el inicio de la recuperacion y se
sitla en unos de los niveles mas bajos de la geografia espafola.

Si se contrasta este comportamiento con la tasa de paro, aunque la relacién
no es tan elocuente como en el caso anterior, se observa que las regiones que
cuentan con una probabilidad de transito hacia la ocupacién mas alta son las
que presentan las tasas de desempleo mas bajas. La mejora de esta rotacion
pasa por el disefio de estimulos a la contratacién de los desempleados, asi
como de la mejora de las habilidades de los mismos que hagan mas atractiva
su incorporacion a las plantillas de las empresas ubicadas en dichas areas
geograficas. De lo contrario, se ahondara en las divergencias existentes, no
sé6lo regionales, sino también entre los diferentes colectivos identificados con

anterioridad.
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Sorprendente arranque laboral del ano 2016

La aceleracién de la tasa interanual de la ocupacion EPA contrasta con la

ralentizacion de la afiliaci
manufacturera reabre el de

on a la Seguridad Social. La mejora de la industria
bate del relevo en la creacidén de empleo de la hosteleria

y el comercio. La tasa de paro regresa al 21%, una décima mas que el trimestre

anterior, con motivo deladi

La aceleracion de la tasa
interanual de la ocupacion
EPA contrasta con la
ralentizacion de la
afiliacion a la Seguridad

sminucion de la poblacién activa (0,3% interanual).

Segun la EPA, la reduccion del nimero de ocupados en el 1T16 ha sido la
mitad de lo previsto por el indicador AML Afi-ASEMPLEQ (64.600 personas
menos que el trimestre anterior). Una menor reduccién que permite que la tasa
interanual vuelva a acelerarse, al situarse nuevamente en el 3,3% (en el 4T15
se encontraba en el 3,0% interanual), un nivel en el que no se ha encontrado en

Social. ., . L _
ningun momento de la reciente recuperacién econémica y el empleo. Este
comportamiento contrasta con el de la afiliacion a la Seguridad Social, ya que
sutasainteranual pasé del 3,2% enel4T15al 3,0% enel 1T16.
Esta menor reduccion de los ocupados EPA responde a (i) una contencion de
la reduccién de ocupados mayor de lo previsto en ciertos sectores
econdmicosy (ii) aincrementos trimestrales del nimero de trabajadores en los
siguientes ambitos:
1. Por el lado de |a oferta de trabajo:

¢ El sector publico: el nimero de ocupados crecié en 17.600 personas,
mientras que en el sector privado se redujo intensamente. La
Administracién que ha explicado la mayor parte de este aumento sigue
siendo laregional.

* La economia catalana, con un peso relevante del sector industrial, al
aumentar el nimero de ocupados en unas 25.700 personas respecto al
trimestre anterior.

Afiliacion a la Seguridad Social y ocupacion EPA depurada de Variacion interanual de la ocupacién por ramas de actividad
estacionalidad (variacion interanual) (miles)
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La mejora de la industria
manufacturera reabre el
debate del relevo en la
creacion de empleo de la
hosteleria y el comercio

La tasa de paro se reduce
1,2 puntos hasta el
21,18%...

... con motivo de la
disminucién de la poblacién
activa (0,3% interanual).

Contribucion a la variaciéon trimestral del nimero de parados

(miles)

= \/ar. ocupados Var. activos

Caida de la ocupacion

Fuente: INE

e La industria (18.000 ocupados mas que el trimestre anterior) v,
concretamente, en la manufacturera, una tendencia que contrasta con la
lectura procedente de la afiliacién a la Seguridad Social, ya que en los
ultimos meses se alertaba de una ralentizacién del ritmo de crecimiento
en este tipo de actividades econdémicas. La contencion de las
exportaciones de semimanufacturas y de los pedidos industriales, entre
otros factores, justifica este Ultimo comportamiento.

2. Por el lado de la demanda de trabajo:

o El trabajador de mayor edad, concretamente, aquel que cuenta con
mas de 45 afos (47.600 personas en el trimestre), mientras que
desciende fuertemente entre los mas jévenes (los menores de 35 afos
se han reducido en 92.300 personas en el trimestre), que siguen siendo
los que mas dificultades encuentran en el mercado de trabajo.

e Eltrabajador que ha completado estudios medios y, concretamente, que
ha cursado Formacién Profesional (4.800 ocupados en el trimestre), lo
que guarda coherencia con el aumento registrado en la industria, ya que
este tipo de habilidades y perfiles profesionales son demandados en
este tipo de actividades.

e Eltrabajadorindefinido: el nUmero de ocupados con este tipo de contrato
aumentd en 52.400 este trimestre, mientras que los temporales se
redujeron el doble. A pesar de ello, se trata de la menor reduccién en un
1T desde 2011, probablemente, como consecuencia del impacto que ha
podido ejercer la celebracion integra de la Semana Santa en este
trimestre.

El numero de parados se incrementé en unas 11.900 personas (-12% en
términos interanuales). Este aumento trimestral, junto con la disminucion de la
poblacién activa (52.700 personas, 0,3% interanual) hacen que la tasa de paro
regrese al 21% (una décima mas que el trimestre anterior).

El descenso de la poblacion activa contrasta, nuevamente, con el momento de
recuperacién econdmica actual. De hecho, la poblacién desanimada sigue
disminuyendo en el trimestre (13.500 personas en el trimestre, 10,2%
interanual). La justificacion puede no ser econémicay venir, simplemente, de la
propia tendencia demografica: cada vez hay menos personas jévenes, fruto
del proceso de envejecimiento poblacional.

Contribucion a la variacion trimestral de la poblacion activa por edad
(miles de personas)
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