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Las claves del mes

e La afiliacién aumenta en cerca de 85.000 personas en julio y refuerza la aceleracion de la tasa de
crecimiento interanual observada en junio al anotarse un 3,06%.

e La ocupacion EPA crece menos que lo que indicaba la afiliacion (271.400 y 426.800 personas,
respectivamente), aunque la lectura de ambas series coincida si se calculan medias méviles de 12

meses.

 El indicador AML Afi ASEMPLEO apunta a una ligera desaceleracion de la tasa de crecimiento
interanual de la ocupacion EPA para los tres proximos meses, situandola en el 2,9% en el mes de

octubre.

La afiliacion contendra su ritmo de crecimiento

interanual en agosto

En julio, la afiliacion a la Seguridad Social aumenta en
casi 85.000 personas respecto al mes anterior (3,06%
interanual) y bate todas las expectativas.

Estos extraordinarios registros laborales refuerzan la
aceleracion del ritmo de creacién de empleo observada
en junio (este mes se ha anotado un avance del 3,06%),
contradicen la lectura de la EPA del 2T16 (ver
monografico de este boletin) y anticipan un periodo
estival extraordinario.

En términos acumulados hasta julio, la afiliacién ha
crecido ya en unas 530.000 personas respecto al mismo
mes del afio anterior, lo que constituye un importante
avance en un mercado laboral que sigue presentando
una de las tasas de paro estructural mas altas de su
entorno més cercano.

Sin embargo, la concentracién de los nuevos ocupados
en los sectores de actividad que siguen siendo el motor
de la economia espafiola, pero que presentan una
marcada estacionalidad, podria constituir un riesgo para
la continuidad de estos puestos de trabajo. De hecho, el
mes de agosto, en particular, recoge habitualmente este
comportamiento. Es por esto por lo que el indicador AML
Afi ASEMPLEO apunta a una ligera desaceleracion de la
tasa de crecimiento interanual de la ocupacién EPA para
los tres préximos meses, pasando desde el 3,1% de julio
al 2,9% de octubre.

Evolucion de la prevision mensual del nimero de ocupados del
AML ( tasa interanual)
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La afiliacién aumenta en cerca de 85.000 personas en
julio y refuerza la aceleracién de la tasa de crecimiento
interanual observada en junio al anotarse un 3,06%. Es
necesario remontarse a un afo caracteristico de un ciclo
expansivo para encontrar un avance de similar magnitud
(sin efecto estacional: 41.000 este afo, frente a los
57.000 en media durante 2001-07). Los sectores de
actividad que siguen siendo los motores de la economia
espafola (hosteleria, comercio, transporte y actividades
profesionales) no sélo explican la mayor parte del
incremento de la afiliacién en el mes de julio, sino que
incluso han acelerado su ritmo de creacion de empleo en
este ultimo mes. Y eso, a pesar de haber mostrado ya
cierta capacidad de reaccién en el reforzamiento de las
plantillas, previo al inicio de una temporada estival con
muy buenas expectativas. Otros sectores, como la
construccion, apuntalan el crecimiento de la afiliacion
este mes.

El paro registrado, por su parte, disminuye en cerca de
84.000 personas, cuando en media, durante los ultimos 8
afnos, lo habia hecho en unas 37.000 personas. En
términos desestacionalizados (-48.000 personas), se
registra la mayor reduccion de toda la serie histérica.

La valoracién de ASEMPLEO

Organizar el trabajo, organizarse el trabajo

La recuperacion paulatina del mercado de trabajo esta permitiendo
ver, con mayor claridad, cémo la nueva organizacién del empleo se
adapta a las necesidades de empresas y de personas. Va cobrando
consistencia el nimero de personas que eligen trabajo a tiempo
parcial a través de jornadas inferiores a la normal o bien realizando
ésta determinados dias a la semana, opcion que permite acceder al
mercado de trabajo a quienes no disponen de una jornada completa
que dedicar y posibilita organizar, en cada momento de la vida, una
conciliacién entre trabajo y familia que, de otra forma, resultaria
imposible, sin renunciar a la promocién profesional. A ello han
contribuido factores garantistas, como la prohibicién de horas
extraordinarias para los trabajadores contratados a tiempo parcial y
equiparacién de proteccion en materias como desempleo y
jubilacion. Entre comunidades auténomas, en Espafia, como en el
resto de Europa, el mapa de la parcialidad coincide con menores
tasas de paro y con niveles de productividad elevada y se muestra
como una fuente innegable de crecimiento neto del empleo. Por otra
parte, las nuevas oportunidades del mercado y de la organizacion de
las empresas estdan demandando un mayor numero de
colaboraciones especificas y aportaciones de talento centradas en
momentos o fases de la produccion que, de no ser atendidas,
condicionarian la competitividad vy, légicamente, el empleo que
conlleva. Si a esto unimos las oportunidades que aporta su gestion
profesional a través de una Empresa de Trabajo Temporal y las
garantias que ofrece, como la equiparacion salarial y la mejora
constante de la empleabilidad, podemos concluir que no estamos
ante un mal necesario sino, al contrario, ante una fuente de
oportunidades.

Andreu Cruaias. Presidente de Asempleo

El reloj AML Afi-ASEMPLEO, 2014 - 2016
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El destacado de gAﬁ

Pocos voluntarios para la productividad

A diferencia de lo que sucede en muchos paises avanzados, en los
que la parcialidad y la temporalidad es voluntaria, y por ello tienen
mucha mas parcialidad y mucha menos temporalidad, en Espafia, la
inmensa mayoria de asalariados se ven forzados a asumir empleos
temporales y a tiempo parcial cuando suscriben un nuevo contrato
de trabajo. Ello tiene una primera consecuencia negativa, referida a
la propia insatisfaccién de los trabajadores por verse forzados a
situaciones laborales que no desean, ante la carencia de
alternativas. También tiene consecuencias para la productividad de
la economia, ya que, como se puede observar en los datos
comparados, las economias en las que la tasa de parcialidad
voluntaria es mayor son mas productivas.

En Espafa, en particular, con una bajisima tasa de parcialidad
voluntaria, se revela muy necesario al fomento de dicha parcialidad.
Por otra parte, son los trabajadores con contrato temporal los que
mayores tasas de parcialidad voluntaria presentan frente a los
trabajadores con contrato indefinido. Esto es indicativo de una
posible via para estimular la parcialidad voluntaria y, posiblemente,
la productividad. No cabe atribuir una relacién causa-efecto a estas
observaciones, pero si indagar en las condiciones, incentivos y
politicas que harian a los trabajadores mas proclives a asumir
contratos de trabajo a tiempo parcial porque viesen en ello una
mejora clara de su situacién personal o familiar.

José Antonio Herce, Director Asociado de Afi
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Segun la EPA, la creacion de empleo se
contiene

La ocupacién EPA crece menos que lo que indicaba la afiliacién (271.400 y 426.800
personas, respectivamente), probablemente, por el avance de la temporalidad. La
ocupaciéon aumenta entre las mujeres, esparnoles y practicamente todos los
colectivos de edad con jornada a tiempo completo, contrato temporal y en las
empresas privadas. Se reduce la poblacion activa (0,61% interanual) y la tasa de
paro, que se situaen el 20%.

La ocupacién EPA crece La ocupacién EPA ha crecido con menor intensidad que la anticipada por la
menos que lo que indicaba afiliacion a la Seguridad Social. En términos trimestrales, avanza en 271.400
la afiliacién (271.400 y personas, cuando los registros habian contemplado un incremento de
426.800 personas, 426.800 personas. Un balance que implica un freno en el ritmo de crecimiento

respectivamente)... del empleo (2,4% interanual) y que contrasta con la aceleracién registrada por

la afiliacion (2,9% interanual). Esta divergencia también se observa en las
tasas de variacion interanual sin el efecto de la estacionalidad. Mientras que la
afiliacién registraba una aceleracién de la tasa (del 0,7% al 0,9%), la EPA
apunta a una clara desaceleracién (del 0,7% al 0,3%). No obstante, una media
movil de 12 meses muestra que los patrones de fondo de la tasa interanual de
ambas series son idénticos y que, dentro de una leve desaceleracién, ambas
series se situan alrededor del 3%.

.. probablemente, por el En cualquier caso, el avance de la temporalidad en este 2T puede ser una de
avance de la temporalidad las explicaciones de dicha divergencia, por el diferente momento del tiempo
de realizacion de la encuesta. A lo largo del tiempo, el coeficiente de traslado
entre afiliacién ala S.S. y ocupacion EPA ha sido mas alto en momentos en los
que la tasa de temporalidad ha crecido o sido mas elevada. En este 2T se
observa que las ramas de actividad que mas han aumentado el nimero de
ocupados respecto al afio anterior y las que reflejan una mayor divergencia
entre registro y encuesta, son las que presentan las tasas de temporalidad
mas altas. Destaca el caso de la hosteleria y la educacién, donde el aumento
de la ocupacioén EPA es muy superior al mostrado por la afiliaciéon. En el resto
de ramas de actividad se produce una variacién de la ocupacién EPA menos
intensa que la de la afiliacion.

Afiliacion a la Seguridad Social y ocupacién EPA depurada de Afiliacion a la Seguridad Social y ocupacion EPA
estacionalidad (variacion interanual) (media mévil 12 meses, variacion interanual)
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La ocupaciéon aumenta entre
las mujeres, espanoles y
practicamente todos los
colectivos de edad...

... CON jornada a tiempo
completo, contrato temporal
y en las empresas privadas.

Se reduce la poblacién
activa (0,61% interanual) y
la tasa de paro, que se sitia
en el 20%.

Mas alla de la explicacién de estas diferencias entre registro y encuesta,
conviene destacar el perfil de los nuevos ocupados, pues el crecimiento del
numero de personas empleadas es indiscutible e independiente de la
estadistica consultada. Segun la EPA, en el 2T16, el empleo aumenta en los
siguientes colectivos:

* Mujeres, con mayor intensidad que los hombres (147.700 y 123.700 mas
que el trimestre anterior, respectivamente), lo que favorece la reduccion
de sumayortasade paro (21,8% en el 2T16).

¢ Espanoles, mas que los extranjeros (208.100 y 63.200 personas mas
que el 1T16, respectivamente).

¢ Todos los colectivos de edad, salvo los que cuentan entre 30-34 afos.

Eltipo de empleo que mas crece en este 2T16 es el que presenta las siguientes
caracteristicas:

e Jornada a tiempo completo, en detrimento de la parcial (+301.100
respecto al trimestre anterior en el primer caso y -29.800 en el segundo).
La tasa de parcialidad se sitia en el 15,3%, siendo cuatro décimas
inferior ala del trimestre anterior.

¢ Asalariados, en mayor magnitud que los auténomos (+252.700 vy
+15.700 personas, respectivamente).

e Contrato temporal, con mayor fuerza que el indefinido (166.300 y 86.400
asalariados mas que el trimestre anterior, respectivamente). Como
deciamos con anterioridad, la tasa de temporalidad crece casi 7
décimas en el trimestre y se ubica préxima al 26%.

e Empresas privadas (294.600 personas), mientras que las publicas
destruyen empleo en este trimestre (23.200 personas).

La poblaciéon activa vuelve a reducirse en el 2T16 (0,61% interanual),
acelerando el ritmo de descenso que venia registrando en los ultimos
trimestres. Como ya se apunté en el 1T16, el motivo reside cada vez mas en
aspectos demograficos (menor poblacion en edad de trabajar) y no tanto en
explicaciones econdmicas (efecto “desanimo” por parte de los trabajadores
desempleados, generalmente, con motivo de una percepcién de falta de
oportunidades laborales). Prueba de ello es que la poblacion de 16 a 64 afios
sigue reduciéndose (0,4% interanual), al igual que ocurre con la poblacion
desanimada (5,7 % interanual). Con ello, |la tasa de paro se situd en el 20%,
reduciéndose un punto porcentual respecto al trimestre anterior.

Variacién interanual de la afiliacion a la S.S. y ocupacién EPA Tasa de temporalidad y divergencia en la variacién interanual de la

por rama de actividad, 2T16

ocupacion EPA y afiliacion S.A. por rama de actividad, 2T16
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La temporalidad es una herramienta que
facilita la parcialidad voluntaria

Los paises europeos con mayor parcialidad voluntaria tienen menos paro y son mas
productivos. Un 6,1% de los ocupados trabaja a tiempo parcial de forma voluntaria en el
2T16. Todos los sectores econdmicos necesitarian aumentar la proporcién de este tipo de
trabajadores. La parcialidad voluntaria es mas frecuente entre los jovenes, mujeres y las
ocupaciones basicas.

Un 6,1% de los ocupados La parcialidad es una via para favorecer la incorporacion de trabajadores al
trabaja a tiempo parcial de mercado laboral que, de no contar con esta modalidad, probablemente
forma voluntaria en el 2T16 nutririan el listado de inactivos. Esta férmula de flexibilidad laboral se

aprovecha, generalmente, por la posibilidad que ofrece de compaginar la vida
profesional con la personal. Sin embargo, si prosperan las nuevas formas de
trabajo, como los cominmente conocidos “freelance”, es mas que probable
que la parcialidad con caracter voluntario sea cada vez mas significativa.

Los paises europeos con En Espafia, los ocupados que trabajan a tiempo parcial voluntariamente
mayor parcialidad apenas suman 1,1 millones de personas en el 2T16, lo que equivale a un 6,1%
voluntaria tienen menos del total de ocupados. La tasa de parcialidad se eleva hasta el 15,3% por la
paro y son mas productivos existencia de un nutrido grupo de trabajadores que desearia una jornada

completa (60,5% del total). A priori, trabajar a tiempo completo otorga una
mayor capacidad de generacion de renta, pero la parcialidad también puede
cumplir con este segundo propdsito si se logran dos 0 mas puestos de trabajo
(aunque en el 2T16, solo el 6,6% de los ocupados a tiempo parcial
voluntariamente tenia dos empleos o mas). La clave esta en la voluntariedad.
Los paises europeos con mayores tasas de parcialidad voluntaria son,
precisamente, aquellos que cuentan con una tasa de paro mas baja. De
hecho, esta relacion es incluso mas estrecha que si se analizase la parcialidad
en su conjunto. Por otro lado, la parcialidad no tiene por qué estar refiida con la
productividad laboral, de hecho, la evidencia empirica demuestra mas bien lo

contrario.
Ocupados a tiempo parcial segun sea voluntario o no (% total) y Ocupados a tiempo parcial segun sea voluntario o no (% total) y
tasa de paro, 2015 productividad laboral (UE -28=100), 2015
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La temporalidad aumenta la
parcialidad voluntaria

Todos los sectores
econémicos necesitarian
aumentar la proporcion de
este tipo de trabajadores

Analizadas las ventajas de la parcialidad voluntaria y la necesidad de
impulsarla en Espafa, es necesario identificar qué férmulas permitirian
aumentarla y cual es el perfil de los ocupados que optan por esta modalidad
de flexibilidad laboral.

En este sentido, la temporalidad constituiria una herramienta para incrementar
la parcialidad voluntaria. Nétese que los asalariados con contrato temporal y
que trabajan a tiempo parcial de forma voluntaria son mas representativos,
dentro de su colectivo, que aquellos que tienen un contrato indefinido. En el
2T16, los primeros incluso han aumentado hasta representar el 7,4% del total
de asalariados con contrato temporal, mientras que los segundos siguen
siendo practicamente los mismos que hace seis afnos (suponen alrededor del
5,7% del total de asalariados con contrato indefinido, un colectivo, este
ultimo, tres veces mas numeroso que el de asalariados temporales, no
obstante).

Por sectores econdémicos, la parcialidad voluntaria estda mucho mas extendida
en los servicios, que en el resto. El sector que menor peso tiene habitualmente
de este tipo de trabajadores es la industria, especialmente, la extractiva. En
cambio, las comparativas con los paises centroeuropeos o la media de la UE-
28 revelan que seria aconsejable incrementar estas proporciones
practicamente en todos los sectores econdémicos, asi como poner en valor las
ventajas del trabajo a tiempo parcial para favorecer un transito voluntario y no
impuesto (por falta de demanda de puestos de trabajo a tiempo completo),
como lo es enlaactualidad.

Ocupados asalariados a tiempo parcial con caracter Ocupados asalariados a tiempo parcial segiin rama de actividad
voluntario seguin duracién del contrato (% total ocupados), 2T (% total ocupados), 2015
O=Total Temporal Indefinido B UE-28 HOL+AUS+ALE ESP M ESP voluntaria

12%
10%

8%

6%_—_\

60%
50%
40%
30%
20%

4%
2%

0%
2007 2008 2009 2010 2011 2012

Fuente: INE

La parcialidad voluntaria es
mas frecuente entre los
jovenes, mujeres...

... Y las ocupaciones
basicas.
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En cuanto al perfil de los ocupados, los jévenes y las mujeres son los que
optan con mayor frecuencia por este tipo de jornada de trabajo de forma
voluntaria (18,7% y 10,3% en el 2T16, respectivamente). En el primer caso,
porque les permite compaginarlo con su formacion y, en el segundo caso,
porque el cuidado de familiares sigue siendo una tarea atribuible al género
femenino.

Por otro lado, en lo que respecta al grado de ocupacion, la parcialidad
voluntaria se asocia generalmente a tareas basicas (servicios de restauracion,
personales y de comercio; operadores de maquinaria; y ocupaciones
elementales). Sin embargo, los trabajadores que desempefian ocupaciones
de caracter avanzado (direccion y gerencia; técnicos y profesionales) optan
cada vez mas por esta formula de flexibilidad laboral. En el 2T16 representan el
5,4% del total de trabajadores con ocupaciones avanzadas, cuando en el
2T11 apenas alcanzaban el 4,5%, la proporcion mas baja de la serie historica,
independientemente del tipo de ocupacion.
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Ocupados asalariados a tiempo parcial con caracter voluntario Ocupados asalariados a tiempo parcial con caracter voluntario

segun rango de edad (% total ocupados), 2T
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Pais Vasco tiene la mayor
proporcion de trabajadores
a tiempo parcial voluntario,
la menor tasa de paro y
productividad laboral de
Espana

Fuente: INE

A escala regional, se extrae la misma conclusion que en la comparativa
europea que se realizaba con anterioridad. Las CC.AA. con mayor proporcién
de trabajadores que optan por la jornada parcial de forma voluntaria son las
que presentan las tasas de paro mas bajas de la geografia espafola y, sin
embargo, las que logran aprovechar al maximo el rendimiento de sus
trabajadores, es decir, las que cuentan también con las productividades
laborales mas altas de Espafa. En el Pais Vasco, La Rioja y la Comunidad
Valenciana mas del 8% de los ocupados trabajaron a tiempo parcial
voluntariamente en el 2T16, siendo las proporciones mas altas de entre todas
las regiones. El Pais Vasco, ademas, cuenta con la tasa de paro y la
productividad laboral mas baja y alta de Espafa, respectivamente (12,5% y
39,1 euros por hora trabajada en el 2T16, respectivamente). En cambio, el
tejido empresarial que da cabida a este tipo de trabajadores es diferente entre
estas tres regiones. Mientras que en el Pais Vasco predominan mas los
ocupados parciales voluntarios en el sector industrial, en la Comunidad
Valenciana son mas representativos en el sector servicios y, en particular, en
el comercio y la hosteleria. Un comportamiento que tiene que ver con su
propia estructura productiva.
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31 8
39,1

37,0

36,1

34,5

Madrid

=

I Extremadura Com. Valenciana I

Espafia Castilla-La Mancha

34,1
28,7
313

-
)
o

Islas Baleares
Qcupados que traba{an a
tiempo parcial volun

arlamente )
(% total ocupados), 2T16
I >8,00 Murcia

7,01/ 8,00

6,01 /7,00

5,01/ 6,00 |

4,0 5,0 1
Media espar%)lé = 6,0% Andalucia

Fuente: INE Canarias

31,0
32,3
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