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LA EVOLUCION DEL MERCADO LABORAL

Las ETT rentabilizan el aumento
de las contrataciones en Espana

| El crecimiento del 10% de los empleos gestionados ”
permite mejoras importantes de los beneficios

‘ ANTONI FUENTES
BARCELONA
acreaciéon de empleo que se
estd produciendo en el mer-
cado laboral espaniol se ha
convertido en combustible
para las empresas de trabajo tempo-
ral (ETT). Después de suftir los efec-
tos de la crisis por la sequia de ofer-
tas de trabajo y el desinterés de sus
companias clientes en reforzar sus
plantillas, las ETT estdn aumentan-
dosuactividad y también los benefi-
cios.Enel periododeeneroaabrilde
este ejercicio, los contratos de pues-
ta a disposicion de empleados que
prestan servicio en empresas clien-
tes se incrementaron el 10% y llega-
rona1.018.669,seglin el registrodel
Ministerio de Empleo.

Las grandes ETT, reconvertidas
en grupos de servicios relacionados
conlosrecursos humanos, registran
enla primera mitad del ano alzas de
la facturacién cercanas al 10%, aun-
que la rentabilidad se ha disparado
en algunos casos con porcentajes de

El sector registra

un claro proceso

de concentracion

y tendenciaa
diversificar los servicios

El presupuesto
publico paralas
empresas privadas
de colocacion llegara
a 140 millones al afio

mads del 40%, segtin la informacién
facilitada a sus accionistas.

La multinacional holandesa
Randstad registr6 una facturacion
en el segundo trimestre del 2016 de
320 millones de euros en la region
de Iberia, lo que supone un incre-
mentodel 9% en relaciéon con el mis-
mo periodo del afio anterior, lo que
sitia a Espana como el segundo pais
en el que mds crece el negocio de la
compania solo superado por Alema-
nia, donde los ingresos crecen a un
ritmo del 10%. El beneficio operati-
vo de Randstad Iberia mejoré el 29%
y elevé el margen de rentabilidad
hasta el 4,5% de los ingresos.

La firma suiza Adecco facturé en
laregion de Iberia 898 millones de
euros en el 2015, el 14% mds que en
el 2014, y logré un beneficio opera-

tivo de 39 millones. En el primer tri-
mestre de este afo, Adecco tuvo una
facturacién de 220 millones, el 9%
mds que en los mismos meses del
2015, mientras que el beneficio ope-
rativo fue de siete millones.

La estadounidense Manpower
también registra una evolucién po-
sitiva de su actividad en la regién
quedenominacomo otros paises del
sur de Europa al margen de Francia
eltalia, con 379,4 millones de ingre-
sos en el segundo trimestre de este
ano, lo que supone una mejora del
9%, y un beneficio operativo de 12
millones, el 49% mas. En el conjun-
to del primer semestre del ejercicio,
Manpower logré 725 millones en la
regién, un 6,7% mds, y unas ganan-
cias operativas de 20,4 millones, un
27% mds elevadas que un afo antes.

Otras ETT mds pequenas también
experimentan crecimientos. Es el
caso de Iman, que facturé 227 mi-
llones en el 2015, el 28% mds, y pre-
vé un crecimiento del 15% para este
ano. O de Nortempo, que aumento
sunegocio el 20% el afo pasado.

Detrds de las mejoras sustancia-
lesdelaactividad delas ETT en Espa-
fa se encuentra, ademds de la reac-
tivacién econémica y del empleo,
una tendencia a la concentracién
del pastel del negocioy una crecien-
te diversificacién de las companias
grandesy medianas para cubrir una
gama mads amplia de servicios rela-
cionados con los recursos humanos
y no solo con los contratos tempora-
les. La cifra de empresas operativas
ha evolucionado desde 327 en ene-
rodel 2010a 259 en abril, porlo que
uncentenarde firmashan desapare-
cido o han sido absorbidas por otras
desde que empez6 la recesion.

AREAs / Randstad apuntaba a la nue-
va drea de Professionals, una consul-
toria de seleccién de perfiles medios
y altos, como una de las que han te-
nido una mejor evolucién en Espa-
Na. Esa expansién del negocio se ha
hecho, con frecuencia, mediante la
adquisicién de companias especiali-
zadas. Adecco completé en mayo la
compra de la firma britdnica Penna
por 137 millones de euros para re-
forzarsunegocioderecolocaciénde
personal, en el que ya actia a través
dela filial Lee Hecht Harrison.

Los buenos resultados de las ETT
coinciden con elaumento delos fon-
dos publicos que gestionan a través
de sus agencias privadas de coloca-
cion. El presupuesto de politicas ac-
tivas de empleo del Gobierno cen-
tral prevé destinar 140 millones de
euros a contratos de los servicios pu-
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blicos conlasagencias privadas para
orientary recolocar parados. La pa-
tronal de las ETT y las agencias pri-
vadasde colocacién (Asempleo), que
preside Andreu Cruanas, ha recibi-
do con satisfaccién el nuevo Plan
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EL PERIODICO

Anual de Politica de Empleo (PAPE)
aprobado por el Consejo de Minis-
tros el pasado dia 5 de agosto al con-
siderar que mantiene la colabora-
cién estratégica de la Administra-
cién con las empresas privadas. =

NOTICIAS DE ASEMPLEOIISECTOR

Las empresas de trabajo temporal firmaron mas
de un millén de contratos entre enero y abril

legalizacion

FIRMAS DE SERVICIOS
Precariedad
enlos nuevos
competidores

Lalegalizacién delasempresasde
trabajo temporal (ETT) a media-
dos de los afos 90 causé un largo
conflicto con los sindicatos, que
protestaban contra lo que consi-
deraban como una via de precari-
zacién del trabajo.

Unos afios después, los em-
pleados contratados a través de
ETT tenian ya los mismos dere-
chos que los trabajadores de la
empresa usuariaen laque presta-
ban sus servicios. La consecucion
deesaigualdadllevéalossindica-
tos adefenderalas ETT como una
via para establecer una tempora-
lidad regulada de los contratos y
con mads derechos para los traba-
jadores, frente a otras modalida-
des mucho mds precarias.

Los «servicios privados de em-
pleo» de las ETT, agencias priva-
das de colocacion y empresas de
seleccion y de orientacién agru-
padas en la asociacién Asem-
pleo gestionan 3,6 millones de
contratos al aio y atienden unas
600.000 personas a las que bus-
canempleooalasquemejoransu
preparacién. Este sector cuenta
con unas 800 oficinas y una plan-
tilla global de 7.000 empleados.
Sin embargo, desde hace unos
anos se ha abierto una nueva via
de precarizacién que se salta los
procesos de contratacion tipicos
a través de ETT. Son las llamadas
empresas de servicios integrales,
consideradas por los sindicatos
como «falsas ETT» que se saltan
los convenios colectivos y que
concentran una buena parte de
los conflictos sindicales.

MARCO LEGAL / La reforma laboral
del 2012 dio mds cancha ala ac-
tuacién de estas companias gra-
cias a la preeminencia del conve-
nio de empresa frente al de sec-
tor, via que estdn aprovechando
estas organizaciones. Grandes
empresas que empezaron a ope-
rar como ETT han expandido sus
servicios aotros dmbitos delos re-
cursos humanos, incluidas las
empresas multiservicios.=
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