Avance del

ASEMPLEO g Afi

Mercado Laboral

Boletin N2 112

Noviembre 2016

Las claves del mes

e Con mas de 101.000 afiliados en la Seguridad Social, la cifra de octubre supera en tres veces la
registrada el afio anterior y se anota un aumento interanual del 3,4%.

e Elindicador AML ASEMPLEO-Afi apunta a una velocidad de crucero del 3% interanual en los meses

finales del ano.

o Elano 2016 podria superarlos 560.000 ocupados mas que el afo anterior.

El ano 2016 podria superar los 560.000

ocupados mas

El niumero de afiliados a la Seguridad Social aumento en
101.335 personas durante el mes de octubre, esto
supone una variacién interanual del 3,4% (cuatro
décimas mas que en septiembre), con lo que la creacién
de empleo incrementa su velocidad de crucero. Los
datos de paro, al margen de efecto estacional, también
son buenos (se incrementa en 45.000 personas frente a
unincremento de 82.000en 2015y 79.000 en 2014).

Las EPAs del 1T16 y del 2T16 enviaron sefales
contradictorias en relacién a la evolucién del ciclo
econdmico, en el primer caso por exceso (el empleo se
aceleraba de manera notable en términos interanuales
cuando la actividad de ralentizaba) y en el segundo por
defecto (el empleo se ralentizaba cuando la actividad de
aceleraba). En este sentido, la EPA del 3T16 ha venido a
normalizar la senda trimestral.

La senda de ocupacion del indicador AML
ASEMPLEO-Afi corregido tras la EPA del 3T16
presenta una desaceleracion acusada en los meses de
primavera, tras el fuerte inicio de afio, que retorna
gradualmente a tasas de variacidén en el entorno del
3%, rompiendo esta barrera precisamente con los
registros de afiliacion de octubre.

El indicador AML ASEMPLEO-Afi apunta a una
velocidad de crucero del 3% interanual en los meses
finales del afo, para cerrar 2016 con un incremento
promedio anual del 2,9% y una creacion de empleo
que podria superar los 560.000 ocupados.

Evolucion de la prevision mensual del nimero de ocupados del
AML ( tasa interanual)
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Evolucion de la prevision mensual del niimero de ocupados del
AML (millones de personas)
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Con mas de 101.000 afiliados en la Seguridad Social, la
cifra de octubre supera en tres veces la registrada el afio
anterior y se convierte en el mayor incremento en este
mes de toda la serie histérica. La tasa interanual vuelve a
acelerarse hasta alcanzar el 3,4% (s6lo observado en la
actual fase de recuperacién durante el 2T15). La demora
en la tramitacion de altas en educacion, el inicio de
importantes campanas agrarias (citricos y aceituna), el
retraso de la vendimia y la prolongacién de la temporada
estival explican el fuerte aumento de la afiliacion. A pesar
de ello, el combinado de septiembre y octubre es
igualmente favorable y no parece que este
comportamiento sea puntual.

El paro registrado aumenta en 44.700 personas respecto
al mes anterior, acelerando igualmente la tasa de
reduccién interanual (9,9%, la mas alta observada desde
el inicio de la recuperaciéon econdémica). En términos
desestacionalizados, el paro se reduce en unas 48.000
personas.

Los contratos celebrados son un 6,1% mas que el afio
anterior, los indefinidos crecen el doble que los
temporales y la jornada completa sigue imponiéndose a
la parcial.

La valoracién de ASEMPLEO

A contrarreloj

El tiempo juega en contra de los desempleados de larga duracién, que
al permanecer fuera del mercado laboral y desconectados de sus
necesidades, ven como sus habilidades profesionales estan cada vez
més obsoletas. Un desfase entre capacitacion de la oferta y
necesidades de la demanda, que no puede dejarnos indiferentes y
que debe apremiar a instituciones y agentes sociales a colaborar para
disefar politicas activas que mejoren por un lado, la empleabilidad de
estos trabajadores, y al mismo tiempo, faciliten su incorporacion al
mercado laboral.

El problema es de gran calado y se acrecienta si analizamos la
situacién del colectivo mas afectado, los mayores de 45 afios. La
jubilacién de estos desempleados esté a la vuelta de la esquina y su
pensién depende de este Ultimo periodo de su vida laboral.

Las Agencias Privadas de Empleo tenemos los recursos, la
experiencia y el know how, necesarios para acompafar a estos
parados en su reenganche al mercado laboral y podemos aportar,
mediante una diagnosis individualizada, orientacién y formacion
precisa, un mecanismo para seguir en el juego y poder optar a un
puesto de trabajo. Y, como Empresas de Trabajo Temporal
accedemos al mayor numero de ofertas del mercado. En este sentido,
insistimos en la necesidad de construir un marco de colaboracion
publico privada en materia de empleo, que sea eficaz y eficiente en la
colocacion de todas estas personas que aun estan en edad activa y
que pueden suponer un recurso muy importante para nuestra
economia.

Andreu Cruaias. Presidente de Asempleo

Paro registrado (tasa interanual, %)

El reloj AML Afi-ASEMPLEO, 2014 - 2016
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El destacado de gAﬁ

Paro indefinido o empleo temporal

Frente a la buena noticia de que la recuperacion laboral esta
beneficiando también a los parados de larga duracién, cuyo niumero
se ha reducido en un millén de personas en los Ultimos tres afos,
sigue golpeando la terca realidad de que sigue habiendo 5 veces
mas afectados por esta situacion que antes de la crisis, las mujeres
vuelven a emerger en un panorama dominado por los mayores de 45
afos y las tasas de salida hacia el empleo son extremadamente
bajas.

La mejor posibilidad de retornar al empleo para la inmensa mayoria
de los trabajadores de este colectivo es el empleo temporal. En este
sentido, convendria afinar las politicas activas de empleo para que
ayudasen a consolidar las pasarelas al empleo temporal que ya
existen, reforzando la empleabilidad de los trabajadores para
acceder a ellas, pero también en todo su curso de vuelta al empleo
con undoble objetivo.

En primer lugar, extender la experiencia laboral de los parados de
larga duracién en el tiempo en dicho empleo temporal y, en segundo
lugar, facilitar su transito al empleo indefinido en vez de a una nueva
secuencia de episodios de desempleo y empleo temporal, o
encadenamiento de estos Ultimos. En vez de despreciar la via
temporal para la reinsercién de los trabajadores en paro de larga
duracién, deberiamos empezar a considerar esta pasarela al
empleo como la mas viable, dotarla de mejor contenido y duracién e
implicar a todos los agentes relevantes del proceso de vuelta al
trabajo de este colectivo de desempleados, entre ellos a las
Agencias de Empleo.

José Antonio Herce, Director Asociado de Afi
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La temporalidad facilita el transito al empleo
de los parados de larga duracion mayores de

45 anos

El paro de larga duracién esta concentrado en las mujeres y los mayores de 45 anos. A pesar
de que cuentan con una cobertura de prestaciones por desempleo superior al resto de
colectivos, seria deseable disefiar politicas activas que mejoren su grado de empleabilidad.

El paro de larga duracién

esta concentrado en las

mujeres y los mayores de

45 anos.

Parados de larga duracion
(mas de un afo buscando empleo)
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Desde el inicio de la recuperacion del mercado de trabajo en el 1T14, los
parados de larga duracion, es decir, aquellos que llevan en esta situacion mas
de un ano, han logrado reducirse un 33% hasta el 3T16, pero todavia
representan una parte importante del total de parados (56,6%). La menor
reduccién de esta ultima proporciéon que de la cifra absoluta revela que es el
colectivo de parados que mayores dificultades tiene para encontrar un puesto
de trabajo. La dilatacién del periodo en desempleo aleja a estos trabajadores del
mercado laboral, ahonda en la obsolescencia de sus habilidades laborales y
enquista este problema (tres de cada cuatro parados de larga duracion llevan
mas de 2 anos en desempleo). Esto hace que la tasa de desempleo estructural
se situe, segun diversas estimaciones, en el entorno del 18%. La reduccion de
esta cifra pasa, necesariamente, por disefiar politicas que, identificando el perfil
del parado de larga duracion, mejoren el grado de empleabilidad del mismo.

En lo que respecta al género, la feminizacion del paro es un hecho cada vez mas
elocuentey, quizas lo sea mas en el caso del desempleo de larga duracion. En el
3T16, del total de parados, el 50,7 % son mujeres, mientras que de los que llevan
mas de un afno en esta situacion, la proporcién anterior se eleva hasta el 51,7%.

El desempleo de larga duracion, ademas, se concentra entre los mayores de 45
anos (68,8% llevan parados mas de un ano), trabajadores que, por lo general,
han superado el ecuador de su carrera laboral. En ocasiones, incluso, el
desempleo de larga duracién afecta mas negativamente a aquellos trabajadores
que estan préximos al momento de la jubilacion, lo que puede incidir sobre la
pension publica que recibiran a partir de entonces (el periodo de cémputo en
2016 es de 19 anos).

Piramide de parados por edad y género total y larga duracion
(mas de un afio buscando empledo)
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A pesar de que cuentan
con una cobertura de
prestaciones por
desempleo superior al
resto de colectivos...

Para que esto Ultimo no ocurra, el sistema ofrece una proteccion especial a los
mayores de 52 afios que pierden su empleo (incluso, pueden cotizar a un
régimen especial para su jubilacién). La proporcion de parados de mas de 45
anos que son beneficiarios de prestaciones por desempleo supera en 17,5
puntos porcentuales a la de los menores de esa edad. Notese, igualmente, la
brecha de género existente entre los mayores de 45 afios.

Sin embargo, la tipologia de la prestaciéon es eminentemente asistencial, es
decir, el sistema ofrece una prestacion econdmica a este colectivo por
considerarlo vulnerable econémicamente (pueden haber agotado la prestacion
contributiva) y con reducidas posibilidades de retornar al mercado de trabajo.
Apenas un 30% de los beneficiarios de prestaciones por desempleo mayores
de 45 afos han cotizado previamente para dicha contingencia, mientras que
casi el doble lo ha hecho entre los menores de esa edad.

Tasa de cobertura de los parados por edad y género Distribucion de los beneficiarios de prestaciones por desempleo

(beneficiarios de prestaciones por desempleo / parados), ago-16
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... Seria deseable disenar
politicas activas que
mejoren su grado de
empleabilidad.

La temporalidad facilita su
transito hacia el empleo.

segun clase y edad (% total), ago-16
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Pero, quizas, la solucion no requiera exclusivamente de la concesién de una
prestaciéon econdmica, sino de intervenciones decididas de politica activa que
clasifiquen a este tipo de parados segun sus habilidades, refuercen aquellas
mas modestas en funcién de las demandas del tejido empresarial y orienten
eficazmente la busqueda de empleo. En este ambito, el papel de las Agencias
de Empleo puede ser crucial.

En primer lugar, porque son conocedoras de la tendencia y demandas del
mercado. Tal y como se decia con anterioridad, encontrar un puesto de trabajo
siendo parado de larga duracion es tremendamente complicado, pero lo es
mas aun para los que tienen mas de 45 afios. Mientras que un 6,6% de los
parados de larga duracién que superaban los 45 afos de edad encontraron un
puesto de trabajo en el 3T16, un 8,3% lo logrd entre los menores de dicha edad.

Y, en segundo lugar, porque si se descompone esta ultima probabilidad en
funcion del tipo de empleo encontrado, se observa que la temporalidad hace
mas facil el transito hacia el empleo de estos parados que el trabajo indefinido.
Es decir, es mas probable que un parado de larga duracién encuentre un
empleo temporal que le permita abandonar la situacion de desempleo, que uno
indefinido. Un hecho que se observa en cualquier tipo de colectivo,
independientemente de la edad. Ahora bien, en el caso concreto de los
mayores de 45 afos, mientras que el 5,3% de los parados de larga duracion
encontré un trabajo temporal en el 3T16, so6lo un 0,6% logré uno indefinido. El
reenganche al mercado de trabajo y la posibilidad de seguir estando vinculado
al mismo en la parte final de la carrera profesional de un trabajador es
beneficioso no sélo para este ultimo, sino para el sistema en general (alivio
financiero para la Seguridad Social, traslado de conocimientos a las nuevas
generaciones, etc.)

04



Copyright Afi-ASEMPLEO. Todos los derechos reservados. 2016

=l monografico del Merecado Laboral

Boletin N© 112 | Noviembre 2016

Probabilidad de encontrar empleo siendo parado por edad y Probabilidad de encontrar empleo siendo parado de larga
tiempo en desempleo, 3T16 duracién por edad y duracién del contrato de trabajo celebrado,
3T16
B Total Corta duracion B | arga duracion

30%
25%
20%
15%
10%

5%

0%

Menores 45 afios
Fuente: INE

Las regiones en las que hay
una mayor tasa de paro y
es menos probable que los
parados encuentren un
puesto de trabajo son
Andalucia y Extremadura.
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El hecho de que la competencia de las politicas activas sea de las CC.AA.
exige, ante todo, el conocimiento de esta realidad a nivel regional. No
sorprende que las regiones que tienen las tasas de paro mas altas del
colectivo de trabajadores que superan los 45 afios sean también las que
presentan las probabilidades de encontrar empleo mas bajas de la geografia
espafnola. Destacan Andalucia y Extremadura. Sin embargo, estas regiones
no cuentan con las proporciones de parados de larga duracion mas altas del
territorio nacional. En este caso, destacan las Islas Canarias, La Rioja y
Castilla-La Mancha, donde mas del 78% de los parados de mas de 45 afios
llevan en esta situacién un afio o mas.

La mejor combinacién entre desempleo y probabilidad de encontrar un puesto
de trabajo para los mayores de 45 afios se encuentran las Islas Baleares,
Cantabria o el Pais Vasco. La tasa de paro de este colectivo de trabajadores es
la mitad de la media nacional y la probabilidad de encontrar un puesto trabajo
es el doble que esta segunda.

Tasa de paro y probabilidad
de encontrar empleo para
. mayores de 45 afios, 3T16
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La tasa de paro se reduce al 18,9% en

el 3T16

La ocupacion aumenta en 226.500 personas en el 3T16, volviendo a estar en consonancia
con la evolucién de la afiliacion a la Seguridad Social. El empleo creado en el 3T16 (i) es
cada vez mas inclusivo por ramas de actividad, (ii) impulsa la temporalidad vy (jii) permite
incrementar el nUmero de horas trabajadas por cada ocupado. La tasa de paro se reduce
hasta el 18,9%, rompiendo el umbral del 20% por primera vez desde 2010.

La ocupaciéon aumenta en
226.500 personas en el

3T16...

.. siendo cada vez mas

inclusiva por ramas de

actividad...

.. estando impulsada por la

temporalidad...

Afiliacion a la Seguridad Social y ocupacion EPA depurada de
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La EPA del 3T16 se ha saldado con 226.500 ocupados mas respecto al
trimestre anterior, algo menos de lo anticipado por el indicador AML
ASEMPLEO-Afi (280.000 personas). En esta ocasién, a diferencia de lo que
ocurrio el trimestre anterior, tanto la tasa interanual (2,7%), como la variacion
desestacionalizada (0,8%), estan en consonancia con la evolucién reflejada por
la afiliacién durante los tres ultimos meses (3,0% y 0,7%, respectivamente).

Eltipo de empleo creado en este 3T16:
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es cada vez mas inclusivo por ramas de actividad, si bien es cierto que el
sector de la hosteleria y el comercio siguen siendo aquellas sobre las que
se asienta el grueso de incremento de la ocupacién. Unas actividades
econdmicas que cuentan con una productividad por hora trabajada menor
que la media sectorial y que explicarian que el aumento de la actividad
econdmica se sustente, practicamente en su totalidad, en el incremento
del empleo o las horas trabajadas, y no tanto en un avance de la
productividad laboral.

impulsa la temporalidad, por el efecto favorable de la estacionalidad en
este trimestre. Los asalariados con contrato temporal aumentan en
245.900 personas en el 3T16 (la tasa de temporalidad se eleva hasta el
27%), mientras que los que lo tienen indefinido disminuyen en 29.100
personas respecto al trimestre anterior.

Variacion trimestral de la ocupacién por ramas de actividad

(miles)
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... y el trabajo a tiempo
completo.

La tasa de paro se reduce
hasta el 18,9%, rompiendo el
umbral del 20% por primera
vez desde 2010.

e permite incrementar el nUmero de horas trabajadas, ya que los ocupados
con jornada laboral completa se incrementan este trimestre en 330.500
personas, mientras que los que trabajan a tiempo parcial se reducen en
104.000 personas. Dentro de este ultimo colectivo, otro aspecto que
conviene destacar es la reduccion de la parcialidad involuntaria (aquellos
trabajadores que desearian trabajar a tiempo completo y no pueden
hacerlo porque no lo encuentran) en 39.000 personas respecto al
trimestre anterior, aunque todavia sigan representando mas del 60% del
total.

La reduccion del numero de parados esta en linea con la adelantada por los
registros del nimero de personas desempleadas en este 3T16 (en términos
desestacionalizados, ambas series se reducen en un 3% interanual).

La mayor reduccién de los parados (253.900 personas en el trimestre) que el
aumento de la ocupacion en el trimestre, se salda con una disminucion de la
poblaciéon activa de 27.300 personas (0,22% interanual). A pesar de ello, se
constata cierta ralentizacion en la reduccion de la poblacion activa que, como ya
se viene comentando en anteriores boletines, responde cada vez mas a factores
demograficos (reduccién de la poblacién en edad de trabajar), que a factores de
caracter econémico (como el “efecto desanimo” que produce la incapacidad o
baja probabilidad de encontrar un puesto de trabajo y que deriva, en una buena
parte de los casos, en el abandono de la busqueda activa de empleo).

Con todo ello, la tasa de paro se reduce hasta el 18,91% (frente al 18,7%
anticipado por el indicador AML ASEMPLEO-A(i), tras retroceder 1,09 puntos
porcentuales. Se confirma, por tanto, la prevision de que la tasa de paro lograria
situarse este afio por debajo del 20%, algo que no ocurria desde 2010.

La prérroga del Plan Prepara aprobada en el mes de abril (el programa se
mantendra hasta febrero de 2017, mientras que la tasa de paro se situe por encima
del 18%) surte efecto, aunque recordemos que todavia hay un porcentaje muy
significativo de parados que no recibe ningun tipo de prestacion publica por
desempleo (1,6 millones de personas, alrededor del 45% del total de los parados
registrados en agosto-ultimo dato disponible-), con motivo de la dilatacion del
periodo en desempleo y el agotamiento de las prestaciones contributivas. El
porcentaje de parados de larga duracion (mas de un afio en desempleo), aunque
ha disminuido respecto al trimestre anterior (1,6 puntos porcentuales) sigue
situdndose por encima del 50% (concretamente, se situa en el 56,6 %).

Tasa de paro por trimestres Parados registrados que no reciben prestacion publica por
desempleo
2010 ®2011 2012 ®2013 =2014 2015 =2016
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Fuente: Ministerio de Empleo y Seguridad Social
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