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La dilatación en el tiempo de la extraordinaria capacidad de la economía española por 

crear empleo está permitiendo que un mayor número de parados encuentre un puesto de 

trabajo. El número de desempleados se sitúa por debajo de los 4 millones de personas en 

el 2T17, 660.000 menos que hace un año. Una aceleración en la velocidad de la reducción 

del número de desempleados (la tasa interanual ha pasado del 11,2% en el 2T16 al 14,4% 

en el 2T17) que tiene su explicación en el incremento de la probabilidad de encontrar 

empleo estando parado (ha pasado del 13,3% en el 2T16 al 16,2% en el 2T17). Tal y como 

ya se ha comentado en boletines anteriores, la probabilidad de encontrar un empleo 

asalariado temporal es mucho mayor que la de uno indefinido (13,1% y 2,0% en el 2T17, 

respectivamente). Lo novedoso, en esta ocasión, es que la primera se ha incrementado en 

el último año mucho más que la segunda (2,5 y 0,3 puntos porcentuales, 

respectivamente). Una muy buena noticia, ya que constata que la temporalidad favorece, 

mucho más de lo que lo hacía hasta ahora, la reducción del desempleo y la generación de 

nuevos puestos de trabajo. Sin embargo, al analizar el tiempo que estuvieron 

desempleados estos nuevos ocupados se observa que los que lograron un empleo 

temporal estuvieron más meses en paro (13,3 en el 2T17) que aquellos que consiguieron 

uno indefinido (10,4 meses en el 2T17), cuando hace un año ocurría lo contrario (12,5 y 

16,9 meses, respectivamente). 

Los parados de larga duración 
encuentran empleo gracias a la 
temporalidad
La probabilidad de encontrar empleo temporal siendo parado es más alta y ha crecido más 
que si fuese uno indefinido. Esta mejora se ha extendido a los parados que llevaban en esta 
situación 24 meses o más, lo que ha incrementado el tiempo medio en desempleo. Las CC.AA. 
que más han aumentado el tránsito de estos parados son aquellas que tienen más desempleo 
de larga duración.

La probabilidad de encontrar 
empleo temporal siendo parado 
es más alta y ha crecido más 
que si fuese uno indefinido…

Tiempo en desempleo de los parados en t-1 que encontraron un 
empleo asalariado en t según duración del contrato (meses) 

Probabilidad de encontrar un empleo asalariado en t siendo 
parado en t-1 según duración del contrato de trabajo

Fuente: INE Fuente: INE
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Lejos de pensar que a los primeros les lleva más tiempo encontrar un contrato de trabajo 

que a los segundos, la realidad es que la temporalidad ofrece empleo en el 2T17 a un 

mayor número y proporción de parados de larga duración que lo que lo hace el trabajo 

indefinido. Es decir, la temporalidad no sólo facilita el tránsito de la situación de 

desempleo a la de ocupación, sino que lo hace con mayor ahínco entre aquellos que más 

complicado lo tienen, al haberse alejado durante más tiempo de la ocupación, como son 

los parados de larga duración. 

De hecho, los que más aumentan su representatividad en el flujo de parados a 

asalariados temporales son, precisamente, aquellos que llevaban desempleados 24 

meses o más. Mientras que en el 2T16 suponían el 14,1% del total de los parados que 

encontraron un empleo temporal, en el 2T17 se elevaron hasta el 15,9% del total. 

La relevancia de este colectivo de parados de larga duración ha crecido prácticamente 

entre todos los perfiles de nuevos ocupados, independientemente del género, la edad o 

el nivel de estudios completado por el trabajador. Si bien es cierto que, entre aquellos que 

más ha aumentado en el último año es, precisamente, entre los que más tiempo llevaban 

en desempleo cuando encontraron el trabajo asalariado temporal (mujeres y con bajo 

nivel educativo). Estos colectivos son considerados habitualmente como unos de los 

más vulnerables ante el empleo, al nutrir el listado de los parados de larga duración y, por 

consiguiente, su reciente enganche al mercado de trabajo, a través de la oportunidad 

profesional brindada por la temporalidad, constituye todo un logro, digno de destacar.

… extendiéndose incluso hasta 
aquellos que llevan parados 24 
meses o más…

Parados que encontraron un empleo asalariado según tiempo en 
desempleo y duración del contrato de trabajo (% total transición 

según duración de contrato), 2T17

Fuente: INE

Parados durante 24 meses o más que encontraron un empleo 
asalariado temporal según género, edad y nivel de estudios (% 

total transición)

Fuente: INE

Atendiendo al tipo de empleo que encuentran estos trabajadores que han estado 

parados 24 meses o más, se observa que cada vez más se emplean en ocupaciones 

básicas (generalmente, asociadas al sector de la hostelería y el comercio, que, por otra 

parte, constituyen el motor de la creación de empleo en los últimos años), pero también 

en  aquellas otras consideradas como avanzadas (constituidas por cargos directivos y 

profesionales). 

Por rama de actividad, el incremento de la representatividad de este colectivo respecto al 

año anterior se observa en el transporte y la comunicación, en el sector primario y en la 

industria agroalimentaria. Estas son las ramas donde se observa también un mayor 

aumento del tiempo medio en desempleo de los parados que encontraron un puesto de 

trabajo en el 2T17 pero que, como se indicaba con anterioridad, responde a un 

incremento de la proporción de parados de larga duración en la transición.

Los nuevos ocupados que llevaban 
desempleados 24 meses o más se 
han reenganchado al sector del 
transporte, el primario y la industria 
agroalimentaria…

… lo que ha hecho aumentar el 
tiempo en desempleo.

Parados durante 24 meses o más que encontraron un empleo asalariado temporal según grado de ocupación y rama de actividad 
económica (% total transición)

Fuente: INE

Este mismo patrón de comportamiento se observa a escala de las Comunidades 

Autónomas. Las que más aumentan la proporción de parados de 24 meses o más sobre 

el total de aquellos que encontraron empleo en el 2T17 son las que más han aumentado 

el tiempo medio en desempleo hasta lograr un contrato de trabajo temporal. Esta 

evidencia es bastante elocuente en Islas Baleares, Extremadura o Andalucía. En los dos 

últimos casos se trata, además, de regiones donde los parados de larga duración son 

especialmente significativos. Por tanto, el hecho de que la temporalidad esté 

favoreciendo su tránsito hacia el empleo constituye un haz de esperanza profesional para 

el colectivo. 

Por el contrario, hay regiones que reducen el tiempo en desempleo de los parados que 

encuentran un trabajo asalariado temporal, pero que lo hacen como consecuencia de la 

menor proporción de parados de larga duración que en el 2T16, que son las dos castillas 

y Aragón.

… y lo han hecho en mayor 
proporción en aquellas CC.AA. 
donde concentran una mayor 
proporción de parados de larga 
duración. 
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Lejos de pensar que a los primeros les lleva más tiempo encontrar un contrato de trabajo 

que a los segundos, la realidad es que la temporalidad ofrece empleo en el 2T17 a un 

mayor número y proporción de parados de larga duración que lo que lo hace el trabajo 

indefinido. Es decir, la temporalidad no sólo facilita el tránsito de la situación de 

desempleo a la de ocupación, sino que lo hace con mayor ahínco entre aquellos que más 

complicado lo tienen, al haberse alejado durante más tiempo de la ocupación, como son 

los parados de larga duración. 

De hecho, los que más aumentan su representatividad en el flujo de parados a 

asalariados temporales son, precisamente, aquellos que llevaban desempleados 24 

meses o más. Mientras que en el 2T16 suponían el 14,1% del total de los parados que 

encontraron un empleo temporal, en el 2T17 se elevaron hasta el 15,9% del total. 

La relevancia de este colectivo de parados de larga duración ha crecido prácticamente 

entre todos los perfiles de nuevos ocupados, independientemente del género, la edad o 

el nivel de estudios completado por el trabajador. Si bien es cierto que, entre aquellos que 

más ha aumentado en el último año es, precisamente, entre los que más tiempo llevaban 

en desempleo cuando encontraron el trabajo asalariado temporal (mujeres y con bajo 

nivel educativo). Estos colectivos son considerados habitualmente como unos de los 

más vulnerables ante el empleo, al nutrir el listado de los parados de larga duración y, por 

consiguiente, su reciente enganche al mercado de trabajo, a través de la oportunidad 

profesional brindada por la temporalidad, constituye todo un logro, digno de destacar.

… extendiéndose incluso hasta 
aquellos que llevan parados 24 
meses o más…

Parados que encontraron un empleo asalariado según tiempo en 
desempleo y duración del contrato de trabajo (% total transición 

según duración de contrato), 2T17

Fuente: INE

Parados durante 24 meses o más que encontraron un empleo 
asalariado temporal según género, edad y nivel de estudios (% 

total transición)

Fuente: INE

Atendiendo al tipo de empleo que encuentran estos trabajadores que han estado 

parados 24 meses o más, se observa que cada vez más se emplean en ocupaciones 

básicas (generalmente, asociadas al sector de la hostelería y el comercio, que, por otra 

parte, constituyen el motor de la creación de empleo en los últimos años), pero también 

en  aquellas otras consideradas como avanzadas (constituidas por cargos directivos y 

profesionales). 

Por rama de actividad, el incremento de la representatividad de este colectivo respecto al 

año anterior se observa en el transporte y la comunicación, en el sector primario y en la 

industria agroalimentaria. Estas son las ramas donde se observa también un mayor 

aumento del tiempo medio en desempleo de los parados que encontraron un puesto de 

trabajo en el 2T17 pero que, como se indicaba con anterioridad, responde a un 

incremento de la proporción de parados de larga duración en la transición.

Los nuevos ocupados que llevaban 
desempleados 24 meses o más se 
han reenganchado al sector del 
transporte, el primario y la industria 
agroalimentaria…

… lo que ha hecho aumentar el 
tiempo en desempleo.

Parados durante 24 meses o más que encontraron un empleo asalariado temporal según grado de ocupación y rama de actividad 
económica (% total transición)

Fuente: INE

Este mismo patrón de comportamiento se observa a escala de las Comunidades 

Autónomas. Las que más aumentan la proporción de parados de 24 meses o más sobre 

el total de aquellos que encontraron empleo en el 2T17 son las que más han aumentado 

el tiempo medio en desempleo hasta lograr un contrato de trabajo temporal. Esta 

evidencia es bastante elocuente en Islas Baleares, Extremadura o Andalucía. En los dos 

últimos casos se trata, además, de regiones donde los parados de larga duración son 

especialmente significativos. Por tanto, el hecho de que la temporalidad esté 

favoreciendo su tránsito hacia el empleo constituye un haz de esperanza profesional para 

el colectivo. 

Por el contrario, hay regiones que reducen el tiempo en desempleo de los parados que 

encuentran un trabajo asalariado temporal, pero que lo hacen como consecuencia de la 

menor proporción de parados de larga duración que en el 2T16, que son las dos castillas 

y Aragón.

… y lo han hecho en mayor 
proporción en aquellas CC.AA. 
donde concentran una mayor 
proporción de parados de larga 
duración. 
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