[image: image1.emf]             



NOTA DE PRENSA

“AVANCE DEL MERCADO LABORAL Afi-AGETT”

FEBEREO 2011
UNO DE CADA DOS OCUPADOS A TIEMPO PARCIAL ACEPTÓ EL TRABAJO POR NO ENCONTRAR UNO A TIEMPO COMPLETO  


El indicador AML Afi-AGETT prevé una caída de la ocupación del -0,5% interanual en abril, situando el agregado total en los 18,4 millones

El Indicador AML Afi-AGETT prevé que el nivel mínimo de ocupación de la crisis se produzca en febrero, con un total de 18,25 millones de ocupados. Mes a partir del cual, debería empezar una leve tendencia ascendente, hasta llegar a los 18,45 millones de ocupados en abril. La tasa de caída interanual, continuará moderándose, hasta alcanzar en abril de este año un descenso del 0,5%.
Los sectores que aportan mayor valor añadido a las empresas son los que están liderando la creación de empleo

Según los datos de afiliación por ramas de actividad, en enero, aquellas actividades que aportan un mayor valor añadido a las empresas y que las hacen más competitivas, están a la cabeza de la creación de empleo. Actividades Sanitarias y asistenciales, lidera la creación de empleo a un ritmo del 5% interanual (+73.831 empleos). Le siguen, Telecomunicaciones e Informática, que también crea empleo al 5% (+14.368) y Actividades auxiliares para empresas, con un crecimiento interanual del empleo del 2,7% (+27.832).
Por el contrario, Construcción lidera la destrucción de empleo interanual, con una caída de la afiliación del 10,7% (-152.181 empleos), seguida por Edición, cine y TV que pierde afiliados al -3,9% (-5.403) e Industria y energía (-3%; -66.161 empleos).
Se unen al ajuste laboral de la construcción y la industria, otras actividades como la Administración Pública (-17.970 empleos de enero 2010 a enero 2011), el Comercio (-13.735), el Transporte (-12.887), los Servicios colectivos (-8.707) o los Servicios financieros (-7.531). Por ello, según las estimaciones de Afi-AGETT, en los próximos meses, la evolución del empleo en dichos grupos está condicionada a las perspectivas de recuperación de su actividad. 
Así, mientras que cabe esperar una mejora del empleo en la industria y las actividades de transporte como consecuencia del arrastre del sector exportador, el comercio seguirá afectado por la debilidad de la demanda interna, mientras que el empleo público, la construcción y el sector financiero continuarán ajustando su ocupación.
Los parados de larga duración superan los 2 millones de personas y su reducción sustancial no será efectiva, al menos, hasta dentro de diez años
Los colectivos de difícil inserción siguen siendo los más afectados por la crisis del mercado laboral. Los parados que llevan más de un año buscando, sin éxito, un empleo (2.154.700 en el IVTR10) han aumentado en más de 661 mil respecto al IVTR09, y desde que comenzó la crisis lo han hecho en 1.761.500. Ya suponen el 45,9% del total de parados en nuestro país. Este colectivo aumenta de una forma preocupantemente rápida y lo seguirá haciendo debido al escaso dinamismo del mercado laboral, que en el corto y medio plazo, seguirá con una tendencia de creación mínima de empleo, sin capacidad para absorber a estos desempleados. Probablemente, será necesario, como mínimo, una década para volver a los niveles de paro de larga duración previos a la crisis. 

Las dificultades añadidas que encuentra este colectivo son muy elevadas, ya que permanecer alejado del mundo del empleo durante un periodo prolongado de tiempo, les resta empleabilidad. Por ello, las medidas orientadas a dotar a este colectivo de unos mayores recursos a la hora de potenciar su integración en el empleo se presentan urgentes y necesariamente eficaces.
La situación de los jóvenes desempleados también es preocupante: Más de 6 de cada diez jóvenes activos entre 16 y 19 años están en paro (63,8%); la tasa de paro entre los jóvenes de 20 a 24 años es del 38,4%, y aquellos entre 25 y 29 años cuentan con una tasa de paro del 25,9%. El colectivo de los extranjeros también ha visto aumentar su tasa de paro al 30,4% en el último trimestre de 2010.
Más de la mitad de los trabajadores a tiempo parcial prefiere una jornada completa
El trabajo parcial en España, a diferencia de la inmensa mayoría de países europeos, no tiene una buena acogida entre los trabajadores. Sólo el 13,4% de los ocupados del IVTR10 contaban con un contrato parcial. Tasa muy diferente de países como Holanda, donde roza el 50% o Alemania, Suecia y Dinamarca, donde los ocupados parciales superan, con creces, el 20% del total de ocupados. Desde que comenzó la crisis, la tasa de parcialidad ha aumentado del 11,6% en el IVTR07 hasta el actual 13,4%, pero este aumento atiende a la mala causa. Es decir, no responde a las demandas de los trabajadores, si no que éstos han aceptado, sin quererlo, un empleo parcial.
En España el 6,9% de los ocupados declara que ha aceptado un trabajo a tiempo parcial porque de lo contrario, carecería de empleo. Esta cifra es mucho más representativa si se toma como referencia el total de ocupados parciales. De ellos, el 51,2% reconoce que trabaja a tiempo parcial por no haber podido encontrar otro tipo de jornada, frente al 30,9% del IVTR07. 
Sería conveniente fomentar el contrato a tiempo parcial desde la perspectiva de las necesidades de flexibilidad  tanto de la empresa como del trabajador. Más allá de su eficacia en contener la destrucción de empleo, existen amplios colectivos que utilizan la parcialidad de forma voluntaria para compatibilizarla con otras actividades personales o formativas y también, trabajadores en activo que, independientemente de su edad, deciden seguir cursos de formación para aumentar su empleabilidad y progresar en su trayectoria profesional. Esto es prioritario en un momento como el actual para contribuir a la competitividad de las empresas a través de su capital humano.
Más de un cuarto de la población activa (27,4%) está en paro, ‘desanimada’ o con un trabajo a tiempo parcial por no encontrar uno a tiempo completo
Si se analiza la evolución de los grupos de parados, las personas ‘desanimadas’ (aquellos activos que abandonan la búsqueda activa de empleo por no encontrar oportunidades en el mercado laboral) y los trabajadores a tiempo parcial involuntarios, se obtiene una tasa que mide a los ‘desplazados del mercado laboral’. Es decir, aquellas personas que no logran un encaje eficiente entre sus demandas de empleo  la oferta que existe actualmente. En el IVTR10, los desplazados del mercado laboral suponen el 27,4% de la población activa total. En este sentido es necesario agilizar aquellas medidas que hagan de la intermediación laboral un instrumento eficaz en la inserción en el empleo.
Las CCAA del Sur son las que cuentan con una mayor tasa de ‘desplazados del mercado laboral’, frente a las comunidades del Norte, donde es significativamente menor

Las Comunidades del Sur peninsular y Canarias presentan las mayores tasas de ‘desplazados del mercado laboral’, muy por encima de la media nacional (27,4%). Así, Andalucía se sitúa a la cabeza (36,98%), seguida por Canarias (36,52%), Extremadura (32,7%), Comunidad Valenciana (32,3%), Murcia (32%) y Casilla La Mancha (28,06%). En todas ellas, salvo en Extremadura, el incremento de esta tasa, desde que comenzó la crisis, está muy por encima de la media del conjunto nacional.
En el lado opuesto se encuentran las comunidades de la cornisa cantábrica y Aragón. El País Vasco es la que presenta en el IVTR10 una menor incidencia de ‘desplazados del mercado laboral’ (18,18%) y también es la que presenta el menor incremento desde que comenzó la crisis. Le siguen, Navarra (18,66%), La Rioja (20,73), Cantabria (21,02%) y Aragón (21,9%).
Destacado del mes, por José Antonio Herce, Socio-Director de Economía de Afi

Empleo y Pensiones
“…El retraso de la edad de jubilación es necesario para apuntalar la sostenibilidad del sistema de pensiones, pero para que surta plena eficacia es necesario que exista un mercado de trabajo que ofrezca oportunidades de empleo a los trabajadores de más edad, como a los jóvenes…”
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El AML Afi-AGETT estima que el mínimo cíclico de ocupación se dé en febrero de 2011 con 18,25 millones de ocupados





El AML Afi-AGETT prevé que, a partir de febrero, la caída de la ocupación seguirá ralentizándose hasta llegar, en abril, al -0,5% ia, con 18,45 millones de ocupados





Las actividades que dotan de un mayor valor añadido a las empresas son los que están liderando la creación de empleo 





Los parados de larga duración seguirán aumentando por el escaso dinamismo del mercado laboral y tardarán, al menos, diez años, en volver a niveles anteriores a la crisis





La tasa de parcialidad en España aumenta por la mala causa desde que comenzó la crisis





Uno de cada cuatro activos (27,4%) no encuentra un encaje adecuado entre su demanda de empleo y la oferta existente (‘desplazados del mercado laboral’)





El Sur peninsular presenta las mayores tasas de ‘desplazados del mercado laboral’, al contrario que las CCAA de la cornisa cantábrica 





Destacado del Mes: J.A. Herce: “para que la reforma de las pensiones surta plena eficacia es necesario que exista un mercado de trabajo que ofrezca oportunidades de empleo a los trabajadores de más edad, como a los jóvenes. Por eso, las reformas deben reforzarse unas a otras”
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