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1. INTRODUCCION

1.1. Objetivo del informe

€l presente informe tiene como finalidad analizar en profundidad la siniestralidad
loboral en el dmbito de las Empresas de Trabajo Temporal (ETT), compardndola
con la siniestralidad reqgistrada en el marco de la contratacidn directa, tanto
temporal como indefinida. Para ello, se parte fundamentalmente de los datos
facilitodos por las mutuas colaboradoras con la Sequridad Social, a trovés de la
Asociacion de Nutuas de Accidentes de Trabajo (ANAT), complementados con
informacion del Instituto Uacional de Sequridad y Salud en el Trabajo (INSST) y
del Ministerio de Trabajo y Economia Social (NITES).

€l andlisis se centra en establecer una comparativa solida y rigurosa oue permita
conocer con precision el comportamiento diferencial en materia de accidentes
loborales de los/las trabajadores/as contratados/as a través de una ETT frente a
aguellos/as contratados/as de forma directa por las empresas. Esta comparativa

se abordard desde tres perspectivas complementarias:



1. Frecuencia de los accidentes: Se pretende determinar en Qué medida
los/las trabajaodores/as cedidos/as por ETT presentan una Mayor 0 Menor
propension a sufrir accidentes de trabajo respecto a uienes han sido
contratados/as directamente, prestando especial atencion a la comparacion
con contratos de duracion temporal, para aislar el efecto de la temporalidad

respecto al de la intermediacion.

2. lUaturaleza y caracteristicas de los accidentes: €l informe busca identificar
si existen diferencias significativas en el tipo de accidentes sufridos por
los/los traobajodores/as de ETT frente a los de controtacidon directa. €sto
incluye analizar variables como tipo de jornada del trabajador, pais de
origen del accidentado, tramos de edad de los accidentados, género, lugar
del accidente, ocupacion del accidentado y tipo de contrato. Este enfooue
permitird valorar si los riesgos a los oue se expone la mano de obra cedida

son estructuralmente distintos a los del resto de la plantilla.

3. Consecuencias Y gravedad de los accidentes: Un tercer objetivo clave es
examinar la gravedad de los accidentes en uno y otro tipo de contratacion.
Para ello se evaluaran aspectos como la gravedad, la forma de contacto del
accidente y la duracddn mediao de laos bajos entre otros. Este apartado
permitird valorar si la gestion preventiva y el entorno de trabajo tienen un
impacto diferencial en las consecuencias de la siniestralidad segun el tipo de

vinculo contractual.

€n Ultima instancia, el informe pretende contribuir a una mejor comprension de
los factores que explican las diferencias en siniestralidad entre trabajodores/as
temporales de ETT y el resto de la fuerza laboral, aportando evidencia empirica
oue permita orientar decisiones y estrategias tanto en el dmbito empresarial
como en el requlador y preventivo. La identificacidn de patrones diferenciales
permitird, ademads, proponer recomendaciones practicas para mejorar la
prevencion de riesgos laborales en un modelo de intermediacion laboral oue ha

adouirido un peso creciente en el mercado de trabajo espafol.



1.2. Fuentes de informacién oficiales y limitaciones de los datos

€l andlisis de la siniestralidad laboral en Espafia se sustenta fundamentalmente
en los estadisticas oficiales elaboradas por el Instituto NNacional de Sequridad y
Salud en el Trabajo (INSST), el Ninisterio de Incusion, Sequridad Social y
Migraciones (NNITES) y, en menor medida, por entidades como la Asociacion de
Mutuas de Accidentes de Trabajo (ANNAT). Estas fuentes proporcionan los datos
esenciales para la medicion, sequimiento y comparacion de los accidentes de

trabajo y enfermedades profesionales en el pais.

€l INSST, en particular, actua como referencia técnica a nivel nacional e
internacional, al recoger y depurar los datos declarados por las empresas y las
mutuas, siguiendo criterios armonizados con la normativa europea. Por su parte,
el NITES publica mensualmente la Estadistica de Accidentes de Trabajo (EAT),
oue constituye una de las principales bases para el sequimiento coyuntural del
fendmeno. A esto se suman los anadlisis sectoriales y especificos desarrollados
por las mutuas colaboradoras, Que enriguecen la comprension del fendmeno

desde una perspectiva mas operativa.

Sin embargo, el uso de estas fuentes conlleva una serie de limitaciones
metodoldgicas oue deben tenerse en cuenta en cualouier ejercicio analitico
riguroso. Entre ellas destacan la infroestimacion de ciertos tipos de accidentes
(especialmente leves o no declarados), la escasa trazabilidad de la siniestralidad
en contextos de subcontratacion o empleo temporal, y las dificultades para
integrar variables cualitativas (como la formacidon preventiva o la cultura de
sequridad). Asimismo, la comparacion con el dmbito europeo se ve condicionada
por las diferencias en los sistemas de notificacion y asequramiento entre Estados
miembros, lo que limita la homogeneidad de los datos pese a los esfuerzos de

armonizacion estadistica emprendidos por Eurostat.



1.3. Bases metodoldégicas y comparativa de metodologias

1.3.1. Metodologia del Instituto Nacional de Sequridad y
Salud y Estadisticas de Accidentes de Trabajo

Desde 2011, el IUSST elabora informes especificos centrados en la siniestralidad
de los personas trabaojodoras cedidas por ETT. €n este periodo, los ratios
obtenidos se expresan en Incidencia por cada 100.000 trabaojodores y por cada
100.000 relaciones loborales. A partir de 2021, el andlisis se realiza sobre datos
anuales ya consolidados. La metodologio empleada se basa en la explotacion
de microdatos anonimizados de partes de accidente con baja en jornada laboral
remitidos por la Subdireccion Qeneral de Estadistica y Andlisis Sociolaboral del
MITES, y se complementa con datos de contratos de puesta a disposicon
registrados por las ETT.

Las tasas utilizadas por el INSST se calculon habitualmente por cada 1.000
contratos de puesta a disposicion, 1o Que permite relacionar el numero de
accidentes con el volumen de actividad de las €ETT. Esta metodologia, centrada en
el tipo de contrato, permite obtener una imagen Mas precisa de la incidencia de
los accidentes en este colectivo, aungue presenta limitaciones para la
comparacion directa con las tasas generales del mercado laboral.

1.3.2. Metodologia del Ministerio de Trabajo y Estadisticas de
Accidentes de Trabajo

€l NNITES, a través de las estadisticas de Accidentes de Trabajo Registrados,
ofrece una vision integral del conjunto de la siniestralidad laboral. Estas
estadisticas distinguen entre accidentes en jornada y accidentes in itinere, y
permiten andlisis por comunidad autdénoma, sexo, edad, sector econdmico, tipo
de contrato y ocupacion.

Los principales indicadores utilizados en las estadisticas del inisterio son:

Indice de incidencia: nUmero de accidentes con baja por cada 100.000
trabajadores afiliodos con cobertura de contingencias profesionales.
Indice de frecuencia: accidentes por millén de horas trabajadas.

Indice de gravedad: dias de baja por cada mil horas trabajadas.
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Estas métricas permiten comparar niveles de riesqgo entre distintos colectivos y
actividades, y se utilizan tanto en informes anuales como en andlisis mensuales

de evolucion.

Las diferencias entre las estadisticas del INSST y del NITES no se deben
Unicomente a discrepancias en los datos, sino a las distintaos metodologias
empleadas. Nientras que el NITES utiliza como denominador la media anual de
afiliados a la Sequridad Social, el INSST emplea el numero de contratos de puesta
a disposicion. €sta diferencia metodoldgica tiene importantes implicaciones: por
ejemplo, un mismo trabajador puede generar varios contratos en un MismMo aAo,

lo oue puede alterar las tasas si No se controla adecuadamente la duplicacion.

1.3.3. €l enfoQue metodolégico europeo

La Unidn Europen, a traveés de Eurostat, promueve el sistema European Statistics
on Accidents at Work (ESAW), cuyo objetivo es armonizar las estadisticas
nacionales y fadilitar la comparacidn internacional. €l sistema ESAUJ contempla
una serie de variables estondarizadas para todos los estados miembros, como
lo edad, el sexo, el tipo de contrato, el nivel de formacion del trabajador, la
duracion de la jornada laboral, la antigledad en el puesto, el tipo de lugar donde
se produce el accidente, la forma de contacto o el agente material. Estas variables
se combinan con una codificacddn armonizada de las actividodes econdmicas
(VACE Rev. 2) y de las ocupaciones (ISCO-08).

Una diferencia sustancial es oue Eurostat solo considera en su cdmputo los
accidentes con bajo de cuatro o mas dias, mientras oue el sistema espafiol
(INSST y NNITES) incluye todos los accidentes con baja, sin minimo de duracion.
Esta divergencia puede generar distorsiones significativas en los valores
comparables, en especial en sectores o grupos con alta rotacion o con contratos

mMuy breves, como es habitual en el dmbito de las ETT.

Ademas, el sistema ESAWJ excluye los accidentes in itinere, Que en Espafa si se
computan en las estadisticas del Ministerio. También existen diferencias en la
definicion de la poblacion de referencia: mientras que en el sistema espafiol se
utilizan los afiliacdos a la Seguridad Social con cobertura por contingencias
profesionales, Eurostat emplea estimaciones sobre la poblacidon ocupada basada

en encuestas laborales armonizadas.
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La Comision Europea promueve progresivamente la adopcion plena del marco

ESAUJ, y paises como Espafia han realizado avances hacia su integracion,

aunQue aun persisten limitaciones técnicas Yy metodoldgicas para una completa

armonizacion. o obstante, el desarrollo de proyectos estadisticos especificos

sobre subgrupos como los trabajaodores temporales o cedidos por ETT aun es

escaso a nivel comunitario, lo Que limita la posibilidod de realizar andlisis

comparativos detallados para este colectivo.

1.3.4. Comparativa de metodologias entre instituciones

A continuadon, se presenta una tabla resumen con las principales diferencias

metodoldgicas entre los organismos Que elaboran estadisticas de siniestralidad laboral:

Aspecto

Con baja, sin
minimo de
duracion

Contratos de
puesta a
disposicion

o

Tasa por 1.000
contratos

CIVAE Rev.2
(centro de
accidente)

CUO-2011

Muy alta (sex%o,
edad, formao,
agente...)

Anual

Fuente: €Paboracion propia

Con baja, sin

minimo de duracion

Afiliados con
contingencia
cubierta

Si

Tasa por 100.000

trobajadores

CNUAE Rev.2 (centro

de traobajo
declarado)

CUO-2011

Alta (edad, sexo,
tipo contrato,
sector..)

MNensual y anual

12

INSST (ETT) MITES (ATR) EUROSTAT (ESAW)

Solo con baja de 4 o
mas dios

Ocupados (sequn
encuesta europeq)

o

Tasa por 100.000
trobajadores

[UACE Rev.2
(armonizado UE)

1SCO-08
(armonizado UE)

Alta (con
armoni2acion
metodologica)

Anual



La evolucddn de la siniestralidad laboral en Espafla muestra una mejora
progresiva en términos generales, aungue con persistentes retos en sectores
concretos y colectivos vulnerables, como los trabajadores contratados por ETT. La
singularidad de este grupo requiere de metodologias especificas de andlisis,
como las desarrolladas por el INSST, oue complementan la vision global ofrecida
por el NNITES.

La existencia de diferentes fuentes, indicadores y metodologias implica la
necesidad de un andlisis riguroso Y contextualizado de los datos. Las
discrepancias entre los resultados publicados por distintas instituciones deben
interpretarse a la luz de las diferencios metodoldgicas, mas Que como indicios

contradictorios.

Por ultimo, el marco metodoldgico europeo proporciona una referencia Util para
orientar la evolucdn de los estadisticas naconales hacia estandares
comparables, sin renunciar a la especificidad Que reguiere el estudio de colectivos
como el de los trabajadores temporales. La convergencia metodoldgica es un
objetivo deseable, pero no debe comprometer la profundidad del andlisis de la

realidad nacional.

1.3.5. Introduccion de ANMAT como nueva fuente estadistica

Lo Asociacion de Mutuas de Accidentes de Trabaojo (AMNAT), entidad
representativa de las mutuas coloboradoras con la Sequridad Social, ha
desempefado histdricamente un papel cave en la prevencdn de riesgos
loborales y en la gestion de las contingencias profesionales. Su experiencia en la
recopilacion y andlisis de datos derivados de la asistencia sanitario y de las
prestaciones por incapacidad le permite ofrecer una perspectiva Unica y profunda

sobre la siniestralidad laboral en Espafa.

Desde hace afos, ANNAT ha desarrollado un sistema estadistico propio basado
en la explotacidon de los datos asistenciales qQue recogen las mutuas, y en los
Ultimos ejercicios ha dado un salto cualitativo al centrar parte de su andlisis en la
desagregacion por tipo de contrato, lo gue constituye una aportacion crucial para
abordar de manera comparativa la siniestralidad entre trabajodores de
Empresas de Trabajo Temporal (ETT) y aouellos contratados de forma directa con

contrato temporal.
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La relevancia de esta fuente radica no solo en su capacidad técnica para
sistematizar datos clinicos, laborales y administrativos, sino también en su
independencia operativa, su cercanio a los procesos reales de gestion del
accidente y su cobertura representativa a nivel nacional. Qracios a AMAT, se
dispone ahora de una herromienta estadistica robusta que permite dar

respuesta a tres cuestiones fundamentales:

1 ¢Son los trabajadores/as de ETT mds o menos proclives a sufrir
accidentes oque los/as contratados/as temporalmente de forma
directo?

2. ¢Los accidentes que sufren son similares en naturaleza a los del resto
de trobajodores/as (indefinidos o temporales directos)?

3. ¢<Las consecuencias en términos de gravedad y duracidon de las bajas

son eQuiparables entre estos colectivos?
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2. Andlisis de la Siniestralidad en las €ETT
segun el Instituto Nacional de Sequridad y

Salud en el Trabajo (INSST)

2.1. Antecedentes y mejoras del sistema de informacion

Desde el afio 2011, el Instituto Nacional de Sequridad y Salud en el Trabagjo
(IVSST) ha incorporado una linea de andlisis especifica dentro de sus informes
periodicos para abordar la siniestralidad laboral entre las personas trabojadoras
cedidas por Empresas de Trabajo Temporal (ETT). Esta linea de trabajo se planted
como respuesta a la necesidad de generar indicadores diferenciodos que reflejen
adecuadaomente las condiciones de este colectivo, cuyas caracteristicas
contractuales, alta rotacion y participacion singular dentro del sistema productivo

dificultan su tratamiento en los sistemas estadisticos estdndar.

Durante el periodo comprendido entre 2011 y 2020, el INNSST desarrollé esta labor
a partir de datos provisionales mensuales facilitados por la Subdireccion Qeneral
de Estadistica y Andlisis Sociolaboral del Ninisterio de Trabajo Yy Economia Social
(NNITES). La base de siniestralidad se construia con microdatos mensuales de
accidentes de trabajo con baja, notificados mediante el sistema Delt@, mientras
oue la poblacion de referencia procedia de los registros de afiliacion al régimen

especifico de ETT en la Sequridad Social.

Las principales variables objeto de andlisis en esta linea metodoldgica incluyen,
entre otras, el nUMero total de accidentes con baja en jornada laboral, los indices
de incidencio por cada 100.000 contratos, la gravedod de los accidentes
(clasificados en leves, graves o mortales), asi como su distribucion por sexo, edad,

sector de actividad econdmica y ocupadion.

Asimismo, se consideran variables estructurales como la duracidon media de los
contratos, el tipo de jornada, el tiempo de permanencia en el puesto y la
ocupacion desempefada, con el objetivo de identificar posibles factores de riesgo

asociados al trabajo temporal.

A partir de 2021, se ha reforzado ademas el andlisis de la actividad econdmica de

lo empresa usuario donde se produce el accidente, lo cual permite observar
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diferencios sectoriales significativas en términos de siniestralidad. Esta
apro%imacion, Mas integrada y orientada a la realidad contractual del trabajo
cedido, constituye un avance metodoldgico clave para entender la siniestralidad
en las ETT y orientar de forma mMas precdsa las politicas preventivas y de

inspeccion.

Este sistema de informacion, de periodicidad mensual, presentaba limitaciones
estructurales importantes. Por una parte, el uso de datos provisionales generaba
una alta volatilidad y posible falta de coherencia en las series temporales, ya oue
los sucesivas revisiones No siempre se incorporaban al andlisis. Por otra parte, la
construccidon del denominador —esto es, la poblacidon trabaojadora cedido— se
realizaba sobre registros mensuales, lo cual suponia duplicidades derivadas de la
movilidad intermensual de los mismos trabajaodores. Esta problematica impedia
la obtencidon de tasas anuales robustas, ya gue una misma persona podia figurar

varias veces a lo largo del afo.

€n cuanto a los indicadores elaborados, se estimaban indices de incidencia
mensuales —definidos como el nuUmero de accidentes en jornada de trabajo por
cada 100.000 trabajodores— con dos posibles denominadores: el numero de
trabajadores cedidos y el numero de relaciones laborales activas en el mes. Esta
apro%imacion, si bien permitia observar tendencias intermensuales e
intersectoriales, presentaba importantes distorsiones debidas a la naturaleza
dindmica y temporal del empleo en ETT. €l INSST subrayd expresomente que
estos indices debian interpretarse con cautelo, dado Que no consideraban
factores estructurales como el cdmputo de horas efectivomente trobajodas o la

duracion real de los contratos.

Frente o estas limitaciones, a partir de 2021 se implementd un cambio
metodoldgico sustancial. Se abandond el uso de datos provisionales y se optd
por trabajor exclusivamente con informacion consolidoda de cardcter anual.
Paralelomente, se sustituyo la poblacion afilioda como unidad de andlisis por el
numero de contratos de puesta a disposicdn formalizados por las ETT. E€sta
nueva unidad permite superar el problema del sobreconteo de personas y ofrece
una pro%y Mas adecuada del volumen efectivo de relaciones laborales qoue se

desarrollan en este sector, con independencia de su duracidon o intensidad.

Este giro metodoldgico mejora notablemente la estabilidad, coherencia y

comparabilidad de los indicadores generados, al tiempo que facilita un andlisis
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2.2.

mMas ajustado a la realidad contractual del trabajo temporal. Asimismo, permite
una mejor integracion de los andlisis sectoriales y ocupacionales, y abre la puerta
a nuevaos lineas de investigacion centradas en la calidad del empleo, la duracion
de los contratos, los factores de riesgo y la evaluacidon de medidas preventivas
adaptados al colectivo de personas trabaojaodoras cedidas. o obstante, debe
sefalarse que esta mejora en la calidad analitica conlleva una limitacdn
importante: la nueva metodologia impide establecer comparaciones directas con
los indices publicados por otras fuentes estadisticas, como el propio Ninisterio de
Trabajo y Economia Social (NITES), ya oue se utilizan unidades de andlisis
distintaos (controtos frente o personas trabojodoras) y periodificaciones no

equivalentes.

Por tanto, si bien los datos actuales son mas representativos de la actividad real
en el dmbito de las €TT, su uso comparativo debe abordarse con cautela y con

plena conciencia de los cambios metodoldgicos aplicados.

€volucion de los indices y variables analizadas

Centrdndonos en la evolucidn historica Que presenta el andlisis Que realiza el
INNSST en relacion a la siniestralidad de los trabajodores cedidos por empresas de
trabajo temporal se observa una tendencia al alza en el nuUmero de accidentes
loborales entre los trabajodores cedidos por empresas de trabajo temporal (ETT).
De hecho, se alcanzd el maximo histdrico en 2022 con mas de 20.000 accidentes
registrados en jornada laboral. Este crecimiento puede atribuirse tanto al
aumento de la contratacion temporal como o la exposicidn a sectores de alto
riesgo, como la industria manufacturera o el transporte. Sin embargo, en 2023 se
rompe esta dindmica, con una reduccion del 12 % en los accidentes totales, un 15 %
menos de accidentes graves y una destacada caida del 45 % en los mortales
respecto al afo anterior. Esta evolucion positiva sugiere avances significativos en
materia de prevencon, formacion y control de riesgos laborales, si bien el perfil de
vulnerabilidad del colectivo (predominantemente joven, masculino y con alta
rotacion) exige consolidar y reforzar las medidas implantadas. La mejora reciente
no debe ocultar oue el volumen de siniestralidad sigue siendo elevado, y oue las
ETT continuan desempefando un papel cdave en la gestidon de la sequridad y

salud laboral en sectores con condiciones de trabajo exigentes.
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€l principal indicador empleado en esta linea de estudios por el INSST es el indice
de incidencia de los accdentes de trabaojo en jornada laboral (ATYT).
Tradicdonalmente, este indice se ha calculado por cada 100.000 trabajodores, pero
en los marcos metodoldgicos mas recientes se ha optado por expresarlo por cada
1.000 contratos de puesta a disposicion, en consonancia con la unidad estadistica
mMas representativa del funcionamiento del empleo temporal gestionado a
través de ETT.

Durante el periodo 2011-2020, los estadisticas presentaron discrepancias
significativas entre los valores preliminares y los gue habrion resultodo de una
revision basada en datos definitivos. Durante el periodo 2011-2019, los informes
Nno recogiaon dichas actualizaciones, lo qoue introducia distorsiones en las series

cronoldégicas.

Serie original de trabajadores cedidos

Trabajadores

2012 2013 2014 2015 2016 2017* 2018 2019
cedidos

152.813

174.558 | 204.008 | 229.177 | 255.380 | 284.782 | 286.692

149507 | 141519 |164.898| 196.371 | 219.110 |244.44]1| 270.722 | 271.401

146.349 144355 | 171123 | 207.045 | 222.300 | 255.457 | 278.306 | 277.666

144.200|146.970 | 179.697 | 213.564 | 232.657 | 263.128 | 287.015 | 286.592

153.826 | 157.296 |194.798 | 230.081 | 246.633 | 293.856 | 312.185 | 315.123

156.485 | 160.545 | 200.233 | 237.983 | 256.694 | 305.925 | 326.712 | 328.257

158.712 | 168.185 | 201.750 | 237.748 | 258343 | n.d. |320.593|325.698

148593 | 157.289 | 186.061 | 216.653 | 238.875 nd. [292.080|293.256

156.094 [168.804 | 199.769 | 231180 | 261.417 nd. |303.839|311.485

172.690 | 181596 | 212546 | 243.786 | 268.258 | n.d. | 314.416 | 318.560

174779 | 177789 | 212.031 | 246.180 | 275187 nd. |320.276 | 321141

168.255 [ 185.686 | 218.500 | 244.135 |269.489 n.d. 307.692 | 313.263
Fuente: €Paboracion propia a partir de datos (IIUSST)

*la serie presenta una discontinuidad debido a Pa ausencia de publicacion

correspondiente af periodo jubio-diciembre de 2017
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Serie consolidada de trabajadores cedidos

Trabajodores

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

cedidos

106.992| 129.751 |141.070 | 163.067 | 181.053 |199.099 | 202.732
87374 | 94.622 | 103.551 | 121184 | 136.915 | 147.625 |160.450 | 163.924
89.177 | 92378 | 113.866 |134.674|146.765 | 161.976 | 171.230 | 179.454
93310 |102.848| 122178 | 137.266 | 152.715 | 170.217 |189.356 | 195.552
102.211 | 113.220 | 135.711 | 155.252 |164.347 | 202.921 | 208.873 | 217.420
106.294 | 110.978 | 137.149 | 162.551 | 171.903 | 201.554 | 215.627 | 220.788
110.873 | 122.624 | 130.012 | 152.615 | 162.720 | 189.397 | 204.162 | 217.124
101.415 | 98.313 |108.492|134.407|148.987 | 169.284 | 177.345 | 175.304
110.742 | 118.166 | 136.861 | 153.158 | 165.039 | 186.779 | 195.323 | 203.895
129.176 | 136.557 | 176.508 | 167.564 | 178.338 | 200.850 | 215.002 | 206.866
117.468 | 127.929 |144.986|165.388 | 173.111 | 189.802 | 210.370 | 202.730
110.263 | 132.839 | 145.553 | 149.207 | 161.636 | 172.120 |184.509 | 189.435
Fuente: €Paboracion propia a partir de datos (UIITES)

Diferencias en base de trabajadores cedidos

350.000
300.000 W
250.000
200.000
150.000
100.000

50.000

0

- Y T - - - - - - - - - - - Y - - - - - - - -

= Trabajadores cedidos Origen == Trabajadores cedidos Consolidados
Fuente: €Paboracion propia a partir de datos (INUSST)

*La serie presenta una discontinuidad debido o fa ausencia de publicacion

correspondiente af periodo jubio-diciembre de 2017
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Serie original relaciones laborales

Relaciones

laborales

2013

251.499

2014

297.665

2015

343.985

2016

383.284

2017*

446.901

2018

490.310

2019

509.664

236.573

280.124

334.426

371.790

425.681

465.696

474.677

248.167

306.220

373369

395.087

458.577

488314

504.032

254.077

318.133

375594

413397

463574

500.627

522394

283.058

347311

401.020

448101

533337

564.590

585.118

271391

346.620

406.514

454.806

543.657

576.784

328.257

278.627

336.032

406.158

433.465

n.d.

549.186

563.821

252.236

300.538

351.991

388.487

n.d.

487.492

492.079

279.817

331.894

392.289

442.835

n.d.

510.345

535.306

310.913

373.892

433.475

482120

n.d.

568.944

582278

307.052

362157

435338

484.960

n.d.

566.982

562.450

325.700

390.874

432575

480.221

n.d.

544.788

556.981

Fuente: €Paboracion propia a partir de datos (IMUSST)

*La serie presenta una discontinuidad debido o fa ausencia de

correspondiente af periodo jubio-diciembre de 2017

Serie actualizada relaciones laborales

Relaciones
laborales

2013

165.871

2014

207.531

2015

231.337

2016

264.702

2017

316.513

2018

344.880

publicacion

2019

372.501

151.327

173.810

209171

243391

266143

281363

302500

152.975

200.962

247.535

266.262

296.002

307.040

333.548

179.034

206.839

236.995

273.915

300.996

336.762

366.985

195.898

240.649

271.494

311.082

374.096

379.555

405.839

189.732

243.893

286.927

318.281

363.611

376.937

398.401

197199

227.113

265.407

285.853

331594

359.070

388.281

156.049

184.011

229.251

258.953

285.704

293368

299.990

196.067

235.506

260.489

296.811

325.618

334.977

359.919

223.751

259.463

298.803

332.326

362.397

401.359

393362

209.015

238.998

296.266

323.282

335.660

379.373

369.836

215731

271117

275116

306.679

314.153

343558

351.662

Fuente: €Paboracion propia a partir de datos (UIITES)

20



Diferencias en base de relaciones laborales

1.000

900

800

700

600

500

400

300

200

100

0
s P2 Y2 IITI2L22222 2222223
8588588588588 5885885%885°5
== |ncidencia (100.000 trab.) origen == |ncidencia (100.000 trab.) consolidados

Fuente: €Paboracion propia a partir de datos (INUSST)

*la serie presenta una discontinuidad debido a Pa ausencia de publicacion
correspondiente af periodo jubio-diciembre de 2017

Las actualizaciones posteriores del Observatorio de Condiciones de Trabajo
constatan la existencia de diferencias notables entre los datos iniciales y los
revisados, tanto en lo referente al nUmero de trabajadores cedidos como al
volumen de relaciones laborales. Estas discrepanciaos obedecen, entre otras
causas, a la utilizacion de fuentes no depuradas y a la falta de homogeneidad
en los criterios de tratamiento estadistico. Como consecuencio, los indices de
incidencia derivados de estas fuentes presentan variaciones relevantes en

funcion de la base de datos utilizada y de su grado de consolidacion.
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Serie original Indice de Incidencia (100.000 trab.)

Incidencia
(100.000 2012 2013 2014 2015 2016 2017* 2018 2019

Fuente: €Paboracion propia a partir de datos (IIUSST)

*la serie presenta una discontinuidad debido a Pa ausencia de publicacion

correspondiente af periodo julio-diciembre de 2017

Serie actualizada Indice de Incidencia (100.000 trab.)

Incidencia
(100.000 2017 2018 2019

Fuente: €Paboracion propia a partir de datos (UIITES)
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Diferencias en base Indice de Incidencia (100.000 trab.)

1.000

900

800

700

600

500

400

300

200

100

0
Q2RI ITIT2R2R2E22RrRRER2 23202090
8588588588588 358858858857¢8
e |ncidencia (100.000 trab.) origen === |ncidencia (100.000 trab.) consolidados

Fuente: €Paboracion propia a partir de datos (INUSST)

*La serie presenta una discontinuidad debido o fa ausencia de publicacion
correspondiente af periodo jubio-diciembre de 2017

Serie original Indice de Incidencia (100.000 rel. lab.)

Incidencia

(100.000 2012 2013 2014 2015 2016 2017* 2018 2019
rel. lab.)

Fuente: €Paboracion propia a partir de datos (IIUSST)

*la serie presenta una discontinuidad debido a Pa ausencia de publicacion

correspondiente af periodo jubio-diciembre de 2017
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Serie actualizada Indice de Incidencia (100.000 rel. lab)

Incidencia

(100.000 2012 2013 2014 2015 2016 2018 2019
rel. lab.)

Fuente: €Paboracion propia a partir de datos (NITES)

Diferencias en base Indice de Incidencia (100.000 rel. lab.)

600
500
400
300
200
100
0
N NN MmO ®m S T LW WO © O NNINO®OO®O®©D OO O
S %Y ST Y YT Y Y YT YOS S S S Y S Y Y YTy OSYOswNswsw Y
o ¢ # o < +# o < ¥ o ¢ +# o ¢ # o < = o < = o < =
3] 3] 3] 13) 3] 3] 3] 3]
L 2 o0 @ 2 o6 & 2 060 & 2 o0 & 2 o0 & 2 o0 & 2 0 & =2 0

e |ncidencia (100.000 rel. lab.) origen  =====|ncidencia (100.000 rel. lab.) consolidados

Fuente: €Paboracion propia a partir de datos (IIUSST)

*La serie presenta una discontinuidad debido o fa ausencia de publicacion
correspondiente af periodo jubio-diciembre de 2017

24



A partir de la implementacion del nuevo marco metodoldgico en 2021, se dispone
de una estructura Mas coherente para el andlisis. La introduccion de los contratos
de puesta a disposicidon como unidad de medida permite un sequimiento mas
preciso del comportamiento del empleo temporal gestionado por ETT,
caracterizado por una elevada rotacion, contratos de corta duracion y una fuerte
concentracion sectorial en actividoades especificas. €ste enfogue supera las
limitaciones del uso de afiliaciones mensuales, reduciendo el problema del

sobreconteo y aportando mayor estabilidad a las series anuales.

Incidencia
(1.000 rel.
lab.)

Accidentes Relaciones

Anuales laborales

4.067.093
20.127 3.614.852 5,57
17.701 3.682.582 4,81
Fuente: €Paboracion propia a partir de datos (IIUSST)

€n los anadlisis recientes del INSST se observa oue la utilizacion de datos
consolidados y metodologias homogéneas permite una lectura mas precisa de
los indices obtenidos. Esta mejora en la calidad del dato facilita el uso de la
informacion para fines analiticos, operativos y estratéqgicos por parte de los
actores implicados en la gestion de riesgos laborales. Sin embargo, debe tenerse
en cuenta Que esta nueva serie estadistica No es comparable con las obtenidas
en afos anteriores a 2020, ni tampoco con otros andlisis institucionales como los
del Ninisterio de Trabajo Yy Economia Social (NITES), ya oue difieren en la unidad
de andlisis empleada (contratos frente a personas trabajadoras) y en los criterios
de medicion y periodicidad. Por tanto, aunoue el nuevo modelo permite una
apro%imacion Mmas precisa a la realidod de las E€TT, su valor comparativo en el

tiempo y entre fuentes debe ser interpretado con cautelo.
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2.3. Anadlisis y conclusiones

€l estudio de la siniestralidad laboral en el dmbito de las Empresas de Trabajo
Temporal presenta una serie de complejidades asociadas tanto a factores
estructurales del sector —como la alta rotacion de personal y la especializacion
sectorial en ocupaciones con MAYOr exposicdon a riesgos— como a limitaciones

derivadas de la disponibilidad y consistencia de las fuentes estadisticas.

&l Instituto Nacional de Sequridad y Salud en el Trabajo (INUSST), en el periodo
2011-2020 evidencid los desafios de utilizar datos no consolidados y
denominadores no ajustados a la naturaleza del trabaojo temporal. En este
contexto, las mejoras metodoldgicas introducidas a partir de 2021 por el INUSST
han permitido establecer una base mads sdélida y coherente para la observacion
del fendmeno. La eleccion del contrato de puesta a disposicidn como unidad de
andlisis y el uso exclusivo de datos anuales definitivos representan un avance

técnico oue refuerza la fiabilidad de los indicadores construidos.

Este nuevo enfogue fadilita una aproximacddn mads precisa al andlisis de los
niveles de exposicion al riesgo dentro del colectivo de trabajadores cedidos, lo cual
resulta relevante para orientar medidas y estraotegios en el ambito de la

prevendion, la inspeccion laboral y la planificacddn formativa.

Por Ultimo, resulta fundomental sequir avanzando en el desarrollo de
mecanismos Que garanticen la revision periddica y la coherencia metodoldgica
entre las distintas fuentes oficiales de informacidn (WNITES, Sequridad Social,
SEPE). Una coordinacion institucional efectiva y una mayor transparencia en la
actualizacddn y depuracion de los series estadisticas son condiciones
imprescindibles para disponer de un conocimiento técnico riguroso y actualizado
sobre la siniestralidad laboral en el dmbito de las ETT. Solo asi serd posible
comparar este fendmeno con otros como la temporalidad directa o las distintas
modalidades de contratacion, y analizarlo  dentro de un marco

metodoldgicamente homogéneo y analiticamente sdlido.
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3. Anadlisis de la Siniestralidad en las ETT sequUn

el Ministerio de Trabajo y Economia Social

3.1. Vision general de las estadisticas ministeriales

Para continuar esta linea de investigacion, una de las principales fuentes a
consultar es el Ministerio de Trabajo y &conomia Social, oue, a través de la
Subdireccidn Qeneral de Estadistica y Andlisis Sociolaboral, elabora la Estadistica
de Accidentes de Trabajo (ATR). Estos informes oficiales ofrecen datos anuales y
mensuales sobre los accidentes laborales gue han sido notificados en los

registros administrativos habilitados a tal efecto.

La estadistica publicada tiene como objeto proporcionar una vista detallada de
los causas y circunstancios de los accidentes laborales en Espafia, sirviendo
también como herramienta para el disefio y evaluacion de politicas publicas de

prevencidon de riesqos laborales.

Con relacion a la contabilidad de los accidentes, para Que uno sea considerado,
debe estar registrado mediante los canales oficiales (sistema Delt@) y aceptado
por la Entidad Qestora de la Sequridad Social, pue cubre la contingencia, asi como

por la Autoridad Laboral de la provincia correspondiente.

€n coso de cumplir con lo anterior, se considera un accdente valido para la

estadistica. Asimismo, hay oue diferenciar entre varios tipos de notificaciones:

e Parte de accidente de trabajo (Accidente con baja médica)!
€s un documento individual pue debe cumplimentarse cuando el accidente
ocasiona la ausencia del accidentado del lugar de trabajo durante al
menos un dio, excluido el del accidente, y previa baja médica. Contiene la
informacion relacionada con el accidente: caracteristicas personales y
profesionales del trabajador accidentado, datos del centro de trabajo y de
lo empresa a la oue pertenece el trabajador accidentado, asi como los
datos relativos al centro de trabajo en el oue ha ocurrido el accidente

cuando dicho centro es distinto de aguel al gue esta afiliado el trabajador

"En la explotacion de datos de este informe sélo tendremos en cuenta los accidentes de trabajo
con parte o baja médica por disponibilidades estadisticas y posibilidades de comparativa.
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(empresas usuarias de ETT, contratas, etc), asi mismo, recoge las

circunstancias en Que ocurrio el accidente y sus consecuendias.

&l parte es cumplimentado por el empresario cuando el accidentado es un
trabajaodor por cuenta ajena, o por el propio trabajodor cuando éste es
autdnomo; en ambos casos, el documento se remite a través de Delt@, a
la Entidad Qestora o Colaboradora con la Que aguellos tengan cubierta la
proteccion de esta contingencio; cuando dicha Entidad acepta el citado
documento, Delt@ lo pone a disposicidn de la autoridad laboral
competente de la provincia en la gue radica el centro de trabajo donde
estd dado de alta el trabajodor accidentado, una vez recibido por la
Autoridad Laboral, oueda a disposicion de la Subdireccion Qeneral de
Estadistica y Andlisis Sociolaboral, unidad responsable de la elaboracion

de la estadistica, del NNinisterio de Trabajo y Economia Social.

Relacién de accidentes sin baja (Casos en los que el trabajador no ha
causado baja laboral)

€n este documento, los empresarios deben enumerar todos los
trobajadores accidentados oue hayan recibido asistencia médica a lo
largo del mes por un accidente de trabajo oue no haya causado la baja
del trabajador accidentado. €l procedimiento de aceptacion de estos casos
es similar al de los partes de accidente de trabajo con bajo. Ademads de las
notificaciones directcamente relacionadas con los siniestros laborales se
utilizan otras fuentes de datos para la eloboracidon de la Estadistica de

Accidentes de Trabajo

Relacién de altas y fallecimientos

€n este documento, laos Entidades Qestoras o Colaboradoras deben
enumerar todos los trabajadores accidentados oue han causado alta o
han fallecido durante el mes de referencia. Para cada alta o fallecimiento
deben consignarse las fechas de baja y alta, la causa del alta y el grado
de la lesion y el diagndstico gue constan en el parte médico de alta. Estas
relaciones de altas y fallecimientos se cruzan con los partes de accidente

para obtener los datos de dias de duracion de la baja, causa de alto, grado
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real de la lesion (en el momento del alta médica) y diagndstico de cada

accidente de trabajo declarado.

La estadistica mensual ofrece datos provisionales sobre los accidentes de trabajo
con baoja en jornada o en itinere. Por otro lado, también llevan a cabo la
publicacidon de informacion definitiva en los anuarios o ‘Resultados detallados),
siendo este Ultimo el gue mas informacidon contiene sobre Estadisticas de
Accidentes de Trabajo en Espafia. En estos apartados encontromos tablas

estadisticas sobre las siquientes categorias:

A. Accidentes de trabajo con baja y recaidas.

B. Accddentes de trabaojo con baja. Principales resultados por provincia y
actividad econdmico.

C. Accidentes de trabajo con baja. Principales resultados para asalariados y
trabajadores por cuenta propia.

D. Accidentes de trabajo con baja en jornada.
Indices de accddentes de trabajo con baja.

Duracidon de las bajas de accidentes de trabajo.
Dentro de estos apartados nos encontramos con distintos tipos de variables.

Las variables de andlisis son las principales en relacidon con la cuantificacion de los

accidentes y ofrecen una vision global de la siniestralidad en Espafia, estas son:

e Accidentes de trabajo con bajo: Computa los accidentes de trabajo que
han causado baja del trabajaodor dentro del periodo de referencia y oue
han sido validados tanto por la Entidad Qestora como por la Autoridad
Laboral Autondmica.

Total de 2018 \ 2019 \ 2020 2021 2022 2023

Accidentes con

baja 515.082

562756 | 446195 | 523.800 | 571.274 | 558.936

= 9,3% -20,7% 17,46% 91% -2,2%

Fuente: €Paboracion propia a partir de datos (VITES)
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Total de

e Recaida de accidente de trabajo con baja: €sta tipologia se contabiliza

cuando se notifica una recaida de accidente de trabajo con baja

Asimismo, se utiliza la misma metodologia para el cdmputo oue en el caso

de accidentes de trabajo.

Total de Recaidas 2018 2019 2020 2021 2022 2023
de accidentes con

baoja

Fuente: €Paboracion propia a partir de datos (VITES)

e Dias de duracidon de las bojas de accidentes de trabajo: Para esta
estadistica se contabilizan los dias naturales gue transcurren desde la
fecha de bajo médica hasta la fecha de alta, ambos inclusive. Sin tener en

cuenta los accidentes mortales.

Fuente: €Paboracion propia a partir de datos (VITES)

e Accidentes de trabajo sin baja: Se resume en accidentes de trabajo sin
bajo médica notificados con fecha del accidente durante el periodo de
referencia y Que hayaon sido aceptados por la Entidad Qestora o

Colaboradora como por la Autoridad Laboral Autondmica.

Accidentes
sin baoja
médica

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 ‘ 2021 2022 2023
688.544 1 698.024 | 714.930 | 733397 | 738.584 1 730.686 | 724.321 | 518.979 | 565.075 | 564.701 | 569.996
= 138% | 242% | 258% | 0,71% | -107% | -0,87% |-2835% | 8,88% | -0,07% | 0,94%

Fuente: €Paboracion propia a partir de datos (VIITES)
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Por lo oue refiere a las principales variables de clasificacion utilizadas para su

estadistica se encuentran las siquientes:

e Accidentes en jornada y accidentes in itinere: division general sequn el
tiempo y/o lugar donde se haya producido el accidente
o €&n jornada: Cuando el accidente se produce durante el tiempo de
trabajo o en el lugar de trabajo. Asimismo, incluye los accidentes en
desplozamiento por cuenta de la empresa durante el tiempo o en
los circunstancios en qQue la empresa tiene la obligacidn de
garantizar la cobertura de la contingencia de accidente de trabajo.
o Initinere: Cuando el accidente se produce durante el trayecto entre
el domicilio del trabajador y el centro o lugar de trabajo, o viceversa.

e Qravedad: Closificacidon de accidentes en leves, graves (incuidos muy
graves) Uy mortales.

e Accidente mortal: Incluye todos los fallecimientos como consecuencia de
un accidente de trabajo en el plozo de un afo a contar desde la fecha del
accidente.

e Ambito territorial: Cada accidente de trabaojo se encuadra en la provincia
de lo autoridad laboral oue ha recibido el accidente, oue coincide con la
provincia del centro de trabajo donde estad aofiliado el trabajador.

e Sector, seccidn y division de actividad econdmica del centro de trabajo en
el qpue el trabajadore estd dado de alta en la Sequridad social: Clasificacion
sequn CNUAE-2009 (Clasificacion Nacional de Actividades Econdmicas de
2009).

e Ocupacidon: Casificacion sequn CNUO-2011 (Closificacdidn MNacional de
Ocupaciones 2011)

¢ Tipode contrato: Se codifican todas los modalidades de contratacion existentes,
sequn la Quia de Cotizacion de la Sequridad Social. €n las tablas estadisticas se
ofrecen los datos agrupados sequn duracdion (contratos indefinidos y contratos
temporales) y después teniendo en cuenta el tipo de jornada (o tiempo

completo, a tiempo pardial y fijo discontinuo).

De igual forma, las siguientes variables traotan de describir las causas y
circunstancias oue dieron lugar al accidente, asi como sus consecuencias. Su
inclusion responde a las recomendaciones de la Oficina Estadistica de la Unidn

Europea (EUROSTAT), la cual ha elaborado las clasificaciones de las distintas
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variables sequn las recomendaciones de la Organizacion Internacional del
Trabajo (OIT).

e Tipo de lugar: Describe el entorno de trabojo donde se encontraba el
trabajador al producirse el accidente.

e Tipo detrabajo: Se refiere a la actividad general gue realizaba el trabajador
en el momento del accidente. Por ejemplo, plantacidon, lobores de
demolicion, etc.

e Actividad fisica especifica: Indaga en la actividad concreta que realizaba el
trabaojodor en el momento inmediatamente anterior al accidente. Por
ejemplo, cortar carne, trasportar cajas, etc.

e Desviacdon: Trata de describir el suceso oue ha interferido negativomente
en el desarrollo normal de la ejecucidon del trabajo y oue ha dado lugar a
oue se produzca el accidente. Por ejemplo, desprendimiento de hierros,
blooueo de una maouing, etc.

e Forma o contacto gue ocasiond la lesidn: Describe el modo en el oue el
trabajador ha resultado lesionado por el agente material oue la ocasiond.
Por ejemplo, chogue con objeto estdtico, contacto con herraomienta
cortante, etc.

e Agentes materiales causantes: Analiza los agentes materiales asociados
tanto a la desviacién, como a la forma o contacto oue ocasiond el
accidente. En muchas ocasiones son comunes.

e Descripcidn o naturaleza de la lesién: Recoge el tipo de lesidon que ha

sufrido el trabaojador accidentado.

De igual forma, el Ministerio calcula diversos indices con el objetivo de cuantificar
y comparar el nivel de accidentes de trabajo en distintos colectivos, sectores,

territorios o periodos.

Para posibilitar el cdlculo de indices de siniestralidad laboral, se utilizan datos de
ofiliacidn a la Sequridad Social relativos a los trabajadores que tienen cubierta de

forma especifica la contingencia de accidentes de trabajo.

Para el calculo de indices de frecuencia e indices de gravedad, se utilizan datos
sobre horas efectivamente trabajodas provenientes de la Encuesta Trimestral de
Coste lLaboral (ETCL) y de la Encuesta de Poblacion Activa (EPA), ambas

elaboradas por el Instituto Nacional de Estadistica.
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Para e

| calculo de indices de incidencia por ocupacion (CNUO-2011) del trabajador

accidentado se utiliza informacion proveniente de la Encuesta de Poblacion Activa

(EPA) e informacddn sobre distribucion por cuerpos de funcionarios en servicio
activo facilitados por las mutualidades NUFACE, ISFAS y NMUQEJU.

gstos son:

indice

Fuente:

Indice de incidencia: Representa el numero de accdentes con baja
acoecidos durante la jornada de trabajo por cada cien mil trobajodores
expuestos al riesgo. Se obtiene como un cociente donde el numerador se
corresponde con el numero de accidentes en jornada de trabajo con bajo,
multiplicado por cien mil, y el denominador es la media anual de los
trabajadores afiliados a fin de mes a la Sequridad Social con cobertura por

contingencias profesionales.

Accidentes de trabajo - 100 000
Afiliados a la Seguridad Social con la contingencia
de accidentes de trabajo especificamente cubierta

indice de incidencia =

de Incidencia del Total del sistema

fndice de 2018 2019 2020 2021 2022
incidencia para

Total Qeneral

&Paboracion propia a partir de datos (IVIITES)

De manera similar se calcula el indice de incidencia de los accidentes
mortales, qQue representa el nuUmero de accidentes mortales acoecidos

durante la jornada de trabajo por cada cien mil trabajadores cubiertos.

Indice de frecuencia. Este indice relaciona el nUMero de accidentes con el
numero total de horas trabajodas por el colectivo de trabajadores
expuestos al riesgo, estimando el numero de horas trobajodas segun la
cuantio de trabajodores expuestos al riesgos y el numero medio de horas
porafo y trabajador proporcionadas por la Encuesta de Coyuntura Laboral
(ECL), para los sectores industrio, construccidon y servicios. Para el sector

agrario se utilizan las horas por afio y trabajador proporcionadas por la
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Encuesta de Poblacion Activa (EPA), elaborada por el Instituto Uacional de

Estadistica, al ser un sector no investigado en la €CL.

Accidentes de trabajo - 1 000 000
Numero total de horas efectivamente trabajadas

indice de frecuencia =

Para calcular la frecuencia de accidentes mortales, la unidad oue se toma
en el numerador pasa a ser accidentes por cada 100.000.000 de horas

troabajadas.

Accidentes de trabajo mortales - 100 000 000

indice de frecuencia (mortales) =
f ( ) Numero total de horas efectivamente trabajadas

Indice de gravedad. €n este caso, se relaciona el tiempo no trabajodo a
debido al accidente de trabajo con el tiempo trabajodo por las personas
expuestas al riesqo. Para estimar Pas horas trabajadas se utifiza Pa misma

metodologia oue con Pos indices de frecuencia.

Dias de duracién de las bajas - 1 000
Numero total de horas efectivamente trabajadas

indice de gravedad =

Duracién media de las bajas. Esta métrica se obtiene dividiendo el total de

dias de duracion de las bajas por el nuUmero de accidentes.

Dias de duracién de las bajas
Numero de accidentes

Duracion media de las bajas =

Duracidon mediana de las bajas: Este indicador de duracion indica el nUmero
de dias de bagja tal oue la mitad de los accidentes con baja registrados
tienen una duracion igual o menor a ese valor, y la otra mitad una duracion
igual o mayor. €s dedir, se ordenan todos los procesos de menor a mayor
(menos dias a mas dias de baja) y se selecciona el oue estad justo en el
centro de dicha serie. A diferencia de la duracion medio, esta métrica es
menos sensible a valores atipicos 0 extremos como accidentes con bajas
excesivamente largas, por lo oue permite dar una vision Mas robusta en

sectores donde existan casos de este tipo.
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€l Ministerio ha armonizado su metodologia con los estdndares europeos
definidos por EUROSTAT vy

internacional. La cobertura estadistica incluye a los trabajadores afiliados a la

lo OIT, garaontizando asi la comparabilidad

Sequridad Social con cobertura especifica de contingencias profesionales,
excluyendo, por tanto, a colectivos como los funcionarios cubiertos por
mutualidades (NMUFACE, ISFAS y MUQEJU) o cuidadores no profesionales de

dependientes.

Estas estadisticas permiten segmentar los accidentes sequn multiples variables
entre las Que se encuentran los tipos de contrato. Por lo oue es posible hacer una
comparativa entre las distintas métricas e indices para la contratacion de las
Empresas de Trabaojo Temporal o CNUAE 78 “Actividades relacionadas con el

empleo” y la contratacion directa.

3.2. Tratamiento especifico del colectivo ETT/CNUAE-78 en las
estadisticas ministeriales

En este apartado se realizard una explotacion detalloda de la informacion
referente a las Empresas de Trabajo Temporal (ETT) o, en su defecto, al conjunto
de actividades cdasificadas bajo el CNUAE 78 “Actividades relacionadas con el
empleo”, dado oque las ETT concentran aproximadamente el 98% de los
accidentes registrados en dicha categoria en el periodo seleccionado para este

estudio.

Tabla comparativa entre datos €TT y datos CNUAE 78 sequn NITES

2018

2019 |

2020 |

2021

2022

2023

e 18.246 19.328
. 15.015 19.474 20.127 17.701
Accidentes
e 18.972 19.002
. 15.261 19.967 20.658 18.100
Accidentes
Ratio 96,2% n.d. 98,4% 97,5% 97.4% 97.8%

Fuente: €Paboracion propia a partir de datos (UIITES)

Udtese oue para eP afio 2019 Pa informacion de ETT supera Pa deb CIUAE 78 por o

oue el anadlisis no es comparable.
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Esto se debe a oue el Ninisterio ofrece Unicamente informacidn relativa a la ETT

para los siguientes pardmetros:
= Accidentes de trabajo con bajo, en jornada e in itinere, sequn gravedad.

€n jornada Initinere

Leves Qraves [Mlortales Total Leves Qraves [lortales

18246 | n.d. n.d. 4 2042 | nd. n.d. 11
19.328 | 19.247 69 12 2365 | 2338 21 6
15.015 | 14.948 59 8 1752 | 1731 15 6
19.474 | 19.397 70 7 2562 | 2532 23 7
20.127 |20.049| 67 11 2.732 | 2710 15 7
17701 | 17.638 57 6 2.619 | 2587 24 8

= Dijos de duracidn de las bajas de accidentes de trabaojo con baja, enjornada

e in itinere, duracidn total sequn gravedad, media y mediana.

Dias medios de 2018 2019 2020 2021 2022 2023
baja en ETT

Fuente: €Paboracion propia a partir de datos (IVITES)

= Accidentes de trabajo con baja en jornado, segun intervalos de dias de

duracién y fallecimientos.

Accidentes de ) MNdés del | MNds de 3
trabajo en jornada 8al4s 15a2l mes meses MNas de 6

Total i i Fallecimientos
en ETT sequn dias dias hasta 3 hasta 6 meses

intervalos de dias meses meses

de baoja en 2023 3.729 2211 4.421 | 2043 2.625 716

100% | 211% | 125% | 25,0% | 11,5% 9,2% 14,8% 4,0% 1,8% 0,03%
Fuente: €Paboracion propia a partir de datos (VIITES)

Por lo gue no es posible realizar un andlisis desagregado de las ETT en otros
aspectos recogidos en las estadisticas generales, como la modalidad preventivao,
la existencia de evaluacion de riesqos, el tipo de jornada o la distribucion territorial
y sectorial. A no ser oue aceptemos la hipdtesis de oue el CNUAE-78 “Actividades

relacionadas con el Empleo” es en su totalidad informacion de las ETT.
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Sin embargo, aceptando la hipodtesis anterior, el aporte de informacion del
Ministerio de Trabajo y &conomia Social toma una dimensidon totalmente
distinto, permitiendo un andlisis exhaustivo del Sector ETT en materia de

Siniestralidad Laboral.

En primer lugar, con el objetivo de tener una vision general del CNUAE-78 se
realizard una desagregacidn de los accdentes con baja diferenciaondo los

ocurridos en jornada e ‘In itinere’.

Accidentes de trabajo con baja sequn lugar y momento donde sucede

CUAE 78 2018 2019 2020

Fuente: €Paboracion propia a partir de datos (UIITES)

€sta actividod muestra una distribucdn en la oue alrededor del 90% de

accidentes dentro del sector son en jornada, mientras poco Mmas del 10% de los
accidentes han sucedido durante el desplozamiento del trabajador entre su

domicilio y el lugar de trabajo o viceversa.

La variable de referencia en términos de siniestralidad laboral es el Indice de
Incidencio, con este indice se puede medir en términos relativos la siniestralidad

de un sector.

Indice de incidencia del CNUAE 78

Indice de incidencia (CUAE78) 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Accidentes 19.967 20.658 18.100

Pobeacion* 208.842 | 206.856 | 205.826 | 241.837 | 245.024 | 223.289
Incidencia 8.256 8.431 8.106
Pobfacion* af no aparecer ef dato de "Afifiados a fa Sequridad Social con fa contingencia de

trabajo especificamente cubierta" se recalcula utilizando Pa formula del indice de incidencia.

Fuente: €Paboracion propia a partir de datos (UIITES)
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Este indice vendria a decir oue alrededor de 8.000 empleados de cada 100.000 se
accidentan en el sector, es decir, cerca del 8% de los trabajodores. La evolucon
parece ser decreciente en el periodo, sintoma de las mejoras en términos de
prevencon dentro del sector.

Una de las estadisticas mas importantes en el andlisis de la siniestralidad es la
magnitud del accidente, siendo las métricas de referencia en este indicador la
gravedad del accddente y los dias de baja del trabajodor a consecuencia del
accidente.

Accidentes de trabajo con baja en jornada seqgun gravedad

2020
15191

2021
19.888

CUAE 78 2018 2019
18.681 18.920

20.576

99,57% 99.57% 99,54% 99,60% 99,60% 99,65%
77 70 63 71 71 57
0,41% 0,37% 0,41% 0,36% 0,34% 0,31%
4 12 7 8 11 6

0,02% 0,06%

19.002

0,05% 0,04%

19.967

0,05%

15.261

Fuente: €Paboracion propia a partir de datos (UIITES)

€n relacion con la gravedad de los accidentes, se observa una distribucion
altomente concentrada en accidentes calificados como leves, representando de
forma consistente un dato de mas del 99% del total entre 2018 y 2023. Esto
implica oue en la inmensa mayoria de los casos NO se esperan secuelas
permanentes en los accidentados. Por otro lado, los accidentes graves y mortales
mantienen proporciones muy bajas en todo el periodo, o oue patrones estables

de siniestralidad.

Accidentes de trabajo con baja en jornada sequn dias medios y medianos de baja

Dias medios de 2018 2019 2020 2021
boja en ETT

Dias medianos
de baja en £TT

Fuente: €Paboracion propia a partir de datos (UIITES)
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Asimismo, la estadistica de los dios medios/medionos Que permanece el
accidentado de baja muestra la misma dindmica en términos de gravedad. Los
dias medios fluctuan entre 25 y 27 dias, mientras oue los medianos permanecen
constantes en torno a 11-12 dias. Esto refuerza la idea de oue la inmensa mayoria

de accidentes en €TT son leves.

Otra variable interesante en el anadlisis de siniestralidad del sector son las recaidas
de accidentes de trabajo, es decir, ocurre cuando un trabajador, después de haber
recibido el alta médica por un accidente laboral, vuelve a necesitar una baja
meédica por la misma lesion o enfermedad dentro de un periodo de 180 dias. Por
lo Que se define como una continuacion del episodio anterior de incapacidad
temporal, y los dias de aombas bajos se acumulan para el cdmputo del tiempo de

bajao total.

Recaidas de accidentes de trabajo con baja en jornada

Recaldas de
accidentes de

trabajo con baja
(CUAE-78)

Fuente: €Paboracion propia a partir de datos (UIITES)

€l andlisis de recaidas de accidentes de trabajo con baja muestra oue la totalidad
corresponden o accidentes leves, mientras los recaidas de accidentes graves

muestran datos practicoamente residuales, siendo 0 ademas en 2023.

Otra variaoble importante en el andlisis es el tipo de contrato del trabajador
accidentado. Esta dimension permite identificar los colectivos mas expuestos al

riesqgo sequn su situacon contractual. Asimismo, dentro de la distribucidon oue
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hace el MNinisterio de Trabajo y Economia Social, la distincidn de Fijo Discontinuo

cuenta como una tipologia de contrato dentro de la contratacion indefinida.

Accidentes de trabajo con baja en jornada sequn Tipo de contrato

Accidentes de trobajo

con baja (CNUAE-78)

2018

2019

3.893
- -3% 110% 33% 226% 76%
159 137 16 30 2.480 5727
= -14% -88% 88% 8.167% 131%
18317 18.569 14359 18.763 16.750 11.251
= 1% -23% 31% -11% -33%
5 6 4 9 15 6

Total 19.002 15.261 19.967 20.658

-20% 31% 3%

18.100
-12%

Variacién anual 1%

Fuente: €Paboracion propia a partir de datos (UIITES)

Dentro del periodo se encuentran dos fases muy diferenciadas: la primera, entre
2018 y 2021 donde los accidentes predominan en la contratacion temporal y
tienen menor relevancia en la contratacion indefinida. La sequnda, entre 2022 y
2023 desciende en 5.499 el numero de accidentes en la contratacidon temporal y
suben en 3.247 el numero de accidentes en los fijos discontinuos. De lo que se
puede inferir una posible vinculacion entre la modalidad contractual temporal y

discontinua después de la reforma laboral.

€l andlisis sequn ocupacion del accidentado es fundamental para tratar de
entender el problema de siniestralidad dentro del sector. Esta clasificacion permite
identificar los colectivos profesionales con mayor exposicion al riesgo, detectar
patrones de incddencia sequn el tipo de tareas desempefadas y establecer
prioridades en las politicas de prevencion. €n el caso de las ETT, este enfooue
cobra especial relevancia dada la diversidad de sectores y ocupaciones en los oue
operan, 1o Que incrementa la necesidod de segmentar el andlisis para una
comprension Mas precisa de los factores de riesgo asociados a cada grupo

profesional.
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Accidentes de trabajo con baja en jornada segun Ocupacién

Accidentes de trabajo con

iy 2018 2019 2020 2021 2022 2023
17 20 12 40 26 18
8 19 72 67 9 4
46 65 151 254 39 38
228 232 158 235 165 190
120 212 190 263 299 283
69 82 36 36 48 36
559 580 390 512 582 654
130 130 62 99 103 96
40 41 4 17 16 29
110 137 139 127 115 92
127 135 77 132 95 125
2.220 2197 1.795 2235 2.206 2176
1.604 1636 1.040 1536 1595 1716
1.027 1108 1.069 1378 1723 1.490
1.036 1306 1.082 1641 1766 1522
11.421 11.102 8.984 11.395 11.871 9.631
18762 19.002 15.261 19.967 20.658 18100

Fuente: €Paboracion propia a partir de datos (UIITES)
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Lo tabla anterior nos da informacidon clave sobre que perfiles de trabajodores
tienen mayor numero de accidentes en el sector. Dentro de los distintos grupos
de ocupaddn hay oue poner el foco en ‘Peones de la agricultura, pesca,
construccion, industria manufacturera y transporte’, ya oue este grupo aglutina
mMas del 50% de los accidentes dentro del sector en todos los afios del periodo.
Otros grupos Que también tienen gran incidencia son: ‘Trabajadores cualificados
de industrios manufactur. (excepto operadores de instalac y mdouinas),
‘Operadores de instalaciones y maoguinaria fijo, y montadores’, ‘Trabajadores no
cualificados en servicios (excepto transportes)’ y ‘Conductores y operadores de
maguinaria Maovil. Todas ellas actividodes donde las tareas reqQuieren de

exposicion directa con riesgos mMecdnicos 0 ergondMicos.

La naturaleza de la actividad desarrollada en las Empresas de Trabajo Temporal
da especial importancia al lugar donde sucede el accdente, dado que los
trobajodores pueden prestar servicios en multiples centros de trabojo y en

entornos nuevos para el trabajador.

Accidentes de trabajo con baja en jornada segun lugar donde sucede el accidente

Accidentes de trabajo

. 2018 2019 2020 2021 2022 2023
con baja (CNUAE-78)
16.985 16.927 13.273 17.068 17.684 15.937
1.043 1148 1184 1.650 1564 1243
734 Q27 804 1249 1410 920
18.762 19.002 ‘ 15261 ‘ 19.967 20.658 18.100

Fuente: €Paboracion propia a partir de datos (UIITES)

€l anadlisis muestra oue la gran mayoria de accidentes se producen en el centro de
trabajo habitual, con mas del 85% de los casos en todo el periodo. Esta cifra es
coherente tanto con las ETT, debido a oue los trabajadores suelen integrarse en
entornos fijos durante periodos concretos. Asimismo, también es caracteristica la
cantidad de accidentes dados en otro centro o lugar de trabajo, entre el 7,6% -
6,9% en los ultimos aflos, o cual puede estar vinculado a cambios de centro por

parte de los trabojodores, especiolmente en sectores como la industria
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manufacturerq, logistica o construccidon. Por Ultimo, los accidentes sucedidos en
desplozamientos dentro de sujornada laboral son estables en el periodo, aungue
con un incremento en los afos 2021 y 2022, representando el 6,8% de los casos
en 2022, oue puede estar relacionado con las condiciones organizativas o de

movilidad sucedidas durante y tras la pandemio.

&l Ministerio tombién ofrece informacion sobre la actividad especifica oue el
trabajador estaba realizando en el momento oque sufrid el accidente. Este
enfooue permite identificar las tareas qQue conllevan mayor riesgo dentro de un

sector tan multidisciplinar.

Accidentes de trabajo con baja en jornada sequn actividad especifica que

realizaba el trabojado

Accidentes de trabajo
con baja (CNUAE-78)

2018

18.762 19.002 15261 ‘ 19.967 18.100
Fuente: €Paboracion propia a partir de datos (VITES)

Las actividades con mayor concentracion de accidentes son las relacionadas con
tareas manuales o de produccidon como pueden ser la manipulacion de objetos,
estar en movimiento, el transporte manual o el uso de herramientas manuales.
Esto resalta la importancia de la formadodon en prevencdn respecto a la
ergonomia, manipulacion sequra de cargas, uso adecuado de herramientas y la

gestion del movimiento del trabajador en su entorno. Asimismo, tombién es
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importante la supervision de los encargaodos en términos de sequridad vy

prevencion de gue se cumplan estas politicas.

Asi como es importante conocer la actividaod especifica oue realizaba el
trabajador, es igual de vital conocer el modo en el oue el trabajador resultd

lesionado por el agente material oue la ocasiond.

Accidentes de trabajo con baja en jornada sequn Forma de contacto

Accidentes de trobajo

44

. 2018 2019 2020 2021 2022 2023
con baja (CNUAE-78)
666 737 448 733 801 669
39 34 21 44 42 29
4157 4.405 3.589 4.649 4.841 4.437
4.021 3.975 3.274 4.424 4794 4.329
2.203 2111 1441 2.087 2.221 2.031
890 933 750 1.015 1.000 884
6.265 6.174 5.212 6.156 6.122 5.280
102 97 67 91 119 85
14 13 14 11 13 12
378 483 402 697 668 311
16 23 29 29 18 9
11 17 14 31 19 24
18.762 19.002 15.261 19.967 20.658 18.100

Fuente: €Paboracion propia a partir de datos (VIITES), respetando ef orden del fistado oficial.




Asi pues, la tabla anterior, muestra la evolucidon de los accidentes sequn la forma
de contacto oue ocasiond la lesion. €l andlisis revela oue ciertas categorias son
significativamente mas frecuentes oue otras, destacando como principales
causas el sobreesfuerzo fisico, el golpe contra objetos inmdviles durante el
desplozamiento del trabajador y la colision con objetos en movimiento. Estas
formas de contacto quardan una estrecha relacidn con las tareas comunes

desempefadas por los trabajadores de las Empresas de Trabajo Temporal.

Con objeto de sequirindagando en el problema de siniestralidad dentro del sector,
lo siguiente clasificacion recoge el tipo de lesion qoue ha sufrido el traobajodor
accidentado.

45



Accidentes de trabaojo con baja en jornada sequn Tipo de lesidn que sufrid el

trabajador
Accidentes de trobajo
. 2018 2019 2020 2021 2022 2023
con baja (CNUAE-78)
7.875 7.759 6.172 8.686 9.258 8.178
1133 1139 989 1197 1116 978
8.297 8.642 6.913 8.223 8.269 7.149
61 56 39 54 55 Bl
721 709 630 895 1.055 1117
273 290 162 287 298 258
31 23 23 23 21 20
10 15 8 24 11 9
14 23 16 13 26 14
6 8 14 8 11 10
52 61 46 93 90 58
134 113 115 224 252 116
14 13 14 11 13 12
105 83 71 100 104 110
36 68 54 129 79 40

18.762 19.002 15.261 19.967 20.658 18.100

Fuente: €Paboracion propia a partir de datos (IUITES), respetando el orden del Pistado oficial.
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Los resultados nos muestran unas condusiones en linea con lo anterior, durante todo
el periodo, alrededor del 85% de los accidentes se deben a Heridas y lesiones
superficiales y a Dislocaciones, esquinces y distensiones, ambas son una tipologia de
accidentes muy comun en trabaojos fisicos. Por otra parte, se puede observar cdmo
accidentes de categoria ‘grave’ como Amputaciones ha tenido una evoludon
decreciente en el periodo, llegando en 2023 a su dato minimo con 31 casos, lo oue indica

uUNa gran preocupacion del sector por la prevencion de riesgos laborales.

Siguiendo con esta lineq, el MNinisterio también aporta informaciéon sobre
prevencon y evaluacion de riesqos por parte de la empresa contratante respecto
al trabaojador accidentado. La primera tabla muestra los accidentes de trabajo con
baja en jornada sequn la organizacion preventiva de la empresa. Hay oue tener
en cuenta Que cada empresa puede tener mdas de un tipo de organizacion
preventiva, por lo gue la suma de los tipos de organizacidn seria mayor oue el
numero de accidentes. Para resolver este problema se han extraido del total los
accidentados @ue no habian sido entrenados en prevencdn -Sin modalidad de
prevendon- y se asume que lo restante del Total son accidentados que si han

tenido alguna modalidad de prevencion.

Accidentes de trabajo con baja en jornada sequn Modalidad de prevencion

Accidentes de trobajo
con baja (CNUAE-78)

2021

2022

103 100 42 49 70

7.239 6.785 5.590 6.798 6.835 6.338
9.290 9.612 7.601 10.681 10.670 8.943
245 159 147 272 175 377
7.748 7.813 5.959 7.949 8.777 7.760
431 381 295 372 361 313

97,70% 97,99% 98,07% 98,14% 98,25% 98,27%

2,30% 2,01% 193% 186% 175% 173%

18.762 19.002 ‘ 15261 19.967 20.658 18.100
Fuente: €Paboracion propia a partir de datos (UIITES)

47




Los resultados muestran como en el sector los principales métodos de prevencion
son: &l servicio de prevencion ajeno, el servicio de prevencddn mancomunado y el
servicio de prevendodn propio. Asimismo, mas del 98% de los accdentados
recibieron servicios de prevencion, lo Que recalca la importancia gue toman las
empresas del sector en términos de prevencion de riesqgos laborales. Por otra
parte, los accidentados que no recibieron organizacidn preventiva han ido
disminuyendo con el paso del tiempo, llegando al minimo del periodo en el Ultimo
aflo (1,73%).

La sequnda tabla se relaciona con la Evaluacion de riesgos laborales, por lo oue
los datos nos muestran oue cantidad de trabajadores accidentados dentro del
sector, sufrieron este accidente en puestos de trobajo en los Que se habia

realizado una evaluacion de riesqos.

Accidentes de trabajo con baja en jornada segun Evaluacidon de riesgos laborales

Accidentes de trabajo

2019 2020

con baja (CNUAE-78)

14.039 14313 11.831 15170 16.227 15.049
4.723 4.689 3.430 4.797 4.431 3.051
74,83% 75,32% 77,52% 75,98% 78,55% 83,14%
2517% 24,68% 22,48% 24,02% 21,45% 16,86%

19.002 ‘ 15261 19.967 20.658 18.100
Fuente: €Paboracion propia a partir de datos (UIITES)

€En este caso, la evolucidn sique siendo positiva, cada vez aumenta mas la
evaluacion sobre los puestos de trabajo en el sector, con datos oue muestran
mMas del 80% accidentes en los gue se ha realizado una evaluacion de riesgos
previa. Por lo gue se puede confirmar la hipdtesis de que el sector ha trabajodo

en reducir la siniestralidad laboral.

48



3.3. Comparativa

Tras el andlisis realizado a partir de la informacion del Ministerio de Trabajo y
Economia Social, es posible aproximarse de manera mas precisa a la realidad del
sector y realizar un diagndstico fundamentado sobre la siniestralidad laboral en
los Empresas de Trabajo Temporal. La informacidn examinada, desagregada
especificamente para el sector de “Actividades relacionadas con el empleo” (CIVAE
78), estd igualmente disponible para el resto de sectores econdmicos a dos
digitos de CNUAE, lo oue permite establecer comparaciones directas y homogéneas
entre distintas ramas de actividad.

Por lo oue, con el objetivo de obtener unas conclusiones mds claras y
contextualizadas sobre la siniestralidad en el sector de las Empresas de Trabajo
Temporal, resulta necesario comparar los resultados obtenidos para el CTUAE 78
con los datos correspondientes al total general del sistema. Esta comparacion
permitird identificar si existen particularidades o desviaciones significativas en el
puesto, forma de contacto, gravedad o evolucion de los accidentes en laos ETT
respecto al conjunto de actividades econdmicas, aportando asi una vision Mas
completa y precisa del comportamiento del sector en materia de prevencion de
riesgos laborales.

€n primer lugar, se compara el impacto de la siniestralidad ETT sobre el total
nacional, es decir, cudnta cuota aportan los accidentes de los trabajadores de este
sector en el total del sistema.

Comparativa de accidentes con baja en jornada laboral entre ETT y Total Sistema

Accidentes con baja en jornada laboral

600.000 3,80%
3,70%
500.000 3,60%
0,
400.000 3,50%
3,40%
300.000 . 551.147 3,30%
543.4 . 41.235
514.731 504.326 3,20%
200.000 431.180
’ 3,10%
0,
100.000 3,00%
18.762 19.002 15.261 19.967 20.658 18.100 2,90%
0 [ | [ | —-— | | [ | 2,80%
2018 2019 2020 2021 2022 2023
 ETT Total Sistema -=@==Cuota de accidentes ETT

Fuente: €Paboracion propia a partir de datos (VITES)
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Al analizar la grafica anterior, se observa como el sector ETT suponen Unicomente
alrededor del 3,5% del total de accidentes con baja en jornada laboral en todo el
periodo. Los datos muestran Que el sector no concentra una parte significativa de
los accidentes laborales en Espafa.

Dentro de este andlisis, si lo llevamos a términos relativos con el indice de
incidencia nos encontramos la siguiente grafica:

Comparativa de Indices de Incidencia entre ETT y Total Sistema

Cgmparativa de indice de incidencia

9.084 9.18
8.256 8.431 8.106
7.415
.409
.020 .951
I I‘455 Ii1 I |
2018 2019 2020 2021 2022 2023

B CNAE 78 m®Total General

Fuente: €Paboracion propia a partir de datos (VITES)

€n este plano, el sector ETT obtiene una Mala ‘imagen’ de siniestralidad con un indice
dos o tres veces mayor que el Total Qeneral para todo el periodo de estudio.

€l siguiente punto para valorar es la gravedad de los accidentes y comparar las
diferencios existentes entre el sector ETT y los demads. Por lo gue pondremos en
comun la cantidad de accidentes con baja en jornada leves respecto del total,
tanto para ETT como para el Total del sistema.
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Comparativa de cuota de accidentes leves sobre el total entre ETT y Total Sistema

Porcentajes de accidentes leves con baja en jornada

99,70% 99,65%
99,57% 99.57% 99,60% 99,60%
2 ’

99,60% 99,54%

99,50%

99,40%
99,30%

. 9,18% 9,19%
9,14% 9,13% 9,14%

2018 2019 2020 2021 2022 2023

99,20%
99,10%

9,04%

99,00%
98,90%
98,80%

98,70%

BETT MTotal Sistema

Fuente: €Paboracion propia a partir de datos (VITES)

Tras realizar la comparativa observamos Que no hay diferencias significativas
entre el sector y el total nacional, de hecho, los accidentes relacionados con las
empresas de trabajo temporal muestran menor gravedad ¢ue la media nacional.
Asimismo, los accidentes graves o mortales representan menos del 0,5% del total
de accidentes €TT.

Por otro lado, con relacidon a las recaidas de accidentes de los trabajadores, los del
sector ETT suponen un 2,3% del total nacional en 2023, afo en el gue ademds no

se reportd ninguna recaida grave.

Si se realiza un andlisis sequn ocupacion del trabojador accidentando se pueden

observar similitudes en términos siniestralidad.
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Ranking de Ocupaciones con mayor siniestralidad entre ETT y Total Sistema

Accidentes de
trabajo con bagjo
en jornada (2023)

1° Ocupacién con mas 2° Ocupacién con mas

3° Ocupacién con mas

accidentes accidentes accidentes

Peones de Pa agricubtura, . .
L . > Operadores de instalaciones
pescaq, construccion, Trabajadores cuafificados .
, . . . Y maouinaria fija, y
industria manufact. y de industrias manufactur.
montadores
transporte.
9.631 accidentes 2176 accidentes 1716 accidentes
53,2% 12,0% 9,5%
Peones de Pa agricubtura,
pescaq, construccion, Trabajadores cuafificados | Trabajadores cualificados de
industria manufact. y de industrias manufactur. Pa construccion
transporte.
91.464 accidentes 78.227 accidentes 63.744 accidentes
16,4% 14,0% 11,4%

Fuente: €Paboracion propia a partir de datos (VIITES)

Las similitudes son evidentes respecto a los puestos de las ocupaciones con
mayor siniestralidad. Pero en el caso de las ETT se puede observar cdmo los
trabojodores accddentados correspondientes al grupo de ‘Peones de la
agricultura, pesca, construccion, industria manufacturera y transporte’ suponen
mMas del 50% del total de accidentes tanto para 2023, como para los demas afios
del estudio. Asimismo, los accidentes de trabajo con baja laboral de las ETT en la
primera ocupacion representan el 10,5% de los casos del sistema, y tienen una
elevada concentracion. Sin embargo, en el Total Uacional, se observa gue pese a
Que también es el grupo de ocupaciones con mayor siniestralidad solo suponen
el 16,4%.

Derivado de la primera concentracion, la distribucion porcentual de la sequnda y
tercera ocupacion es inferior en el caso de las ETT en comparacion con el Total del
Sistema. Por lo que, los casos de accidentes representan el 2,8% y el 2,7%,

respectivamente.
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Si se avanza por esta linea y se realiza un andlisis de los contratos puesta a

disposicon reqistrados en los Servicios Publicos (fuente de datos SEPE) oque

realizan los ETT segqun la ocupacidon del accidentado se obtiene la siguiente

distribucion para el periodo 2021-2023.

Contratos puesta a disposicidn por ETT sequn ocupacidn del contratado

Contratos registrados en los Servicios | VALORES ABSOLUTOS

Distribuciéon por CNO (%)

Publicos (SEPE) 2021 2022 ‘ 2023 2021 2022 2023
1069 1635 ‘ 1198 0% 0% 0%
2.027 2.771 1723 0% 0% 0%

101222 | 150.913 | 133.849 4% 5% 6%
73.681 97.581 83.096 3% 3% 4%
43.968 67.994 47.801 2% 2% 2%
60.653 75.858 56.250 3% 3% 2%
214275 | 304.704 | 243562 9% 10% 10%
7.083 11.295 10.348 0% 0% 0%

1032 1573 1347 0% 0% 0%
18.156 15.204 12.412 1% 1% 1%
4598 5.222 4.426 0% 0% 0%
144.447 | 171246 111.498 6% 6% 5%
90.724 | 136324 | 124.661 4% 4% 5%
123.927 | 164.954 | 103.008 5% 5% 4%
155965 | 238.970 | 172288 7% 8% 7%
1261731 | 1585.050 | 1.217.397 | 55% 52% 52%

Fuente: €Paboracion propia a partir de datos (VIITES, SEPE)
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Lo tabla muestra un gran diferencial entre el grupo de ocupaciones de ‘Peones de
lo agricultura, pesca, construccion, industrias manufactureras y transportes’ y el
resto, agrupando esta categoria mas del 50% de la contratacidon en todos los

afos del periodo.

Con esto se puede asequrar la afirmacidn de oue las Empresas de Trabajo
Temporal es la opcidn principal o la hora de contratar trabojaodores para los
puestos con mayor siniestralidad. Por lo oue las estadisticas de siniestralidad,
como el indice de incidencia, nunca van a tener tan buen resultado como en otros

sectores o el total nacional.

Si ademas se tiene en cuenta la informacidon oue facilita el Ministerio en relacion
con la prevencion y evaluacion de riesgos laborales por sectores de actividad,
poniendo en comparacion al sector ETT y al Total Nacional, se puede obtener la

siguiente grafica:

Comparativa de Accdentes en los Que existia €valuacidon de Riesgos y

Organizacién preventiva del puesto entre ETT y Total Sistema
98,4%
98,2%
98,0%
97,8%
97,6%
97,4%
97,2%
97,0%
96,8%

96,6%
2018 2019 2020 2021 2022 2023

I Con Evaluacion ETT (%) Con Evaluacion Total Sistema (%)

==@==Con Organizacién preventiva (ETT) Con Organizacion preventiva Total Sistema

Fuente: €Paboracion propia a partir de datos (UITES)
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Aoqui se puede observar el diferencial tanto en términos de evaluacidn de riesgos
loborales como en organizacon preventiva de los accidentes. Para los
accidentados en puestos donde se habia realizado una organizacidn preventiva
(eje de la izguierda y lineas) no hay grandes diferencias, las ETT se situan por
encima en alrededor de un punto porcentual, pero muy cerca del 100%. En cambio,
en accidentes donde se ha realizado una evaluacidn de riesqgos laborales (eje de
la derecha y barras) la cosa cambia, en 2018 se parte desde un punto donde la
diferencia entre ETT (74,8%) y el Total (67,5%) no es de mas de siete puntos
porcentuales, pero esta diferencia se acentua con el tiempo. Para el ultimo afo
disponible, el 83% de los accidentados en ETT habion tenido una evaluacion de
riesgos, mientras Que para el total nacional la cifra se gueda en el 64%. Durante
este periodo en el sector se ha realizado un gran trobajo en términos de
€valuacion y Prevencidn de riesqos, tonica muy distinta del Total Vacdional donde
alrededor del 36% de los accidentes en 2023 fueron en puestos de trabajo en los

oue no se realizd una evaluacion de riesqos, contra el 17% de las ETT.

3.4. Conclusiones

€n conclusion, tras el desarrollo de este andlisis basado en datos publicos del
Ministerio de Trabajo y Economia Social, pueden identificarse varios aspectos
destacables del sector de las Empresas de Trabajo Temporal (ETT) en relacidon con

la siniestralidad laboral.

€n primer lugar, destaca el bajo peso relativo del sector en el conjunto del sistema:
pese a ser un sector especialmente vigilodo desde el punto de vista normativo,
las ETT Unicamente representan alrededor del 3,5 % de los accidentes de trabajo
con baja en jornada laboral del total nacional. En cambio, si lo valoramos desde
un punto de vista relativo (Indice de incidencia) el sector se ve perjudicado en la

comparativa, al tener una incidencia dos o tres veces mayor en todo el periodo.

€n sequndo lugar, no se observan diferencias significativas en cuanto a la
gravedad de los accidentes con respecto al conjunto del sistema. De hecho, el
sector ETT presenta una proporcidn aun moayor de accidentes leves en
comparacion con los accidentes graves Yy mortales, o oue refuerza su perfil de

baja siniestralidad severa.

Asimismo, conviene sefialar Que el grupo de ocupaciones con mMmayor
siniestralidad en &spafla —los peones de agricultura, pesca, construccion,

industria manufacturera y transporte, oue concentran el 16,4 % de los accidentes
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totales— es también el principal grupo ocupacional contratado por las ETT,
representando un 52 % del total de contratos del sector y un 532 % de los
accidentes oue se registran en el mismo. Por lo que, daraomente, la contratacion
mediante las ETT es una opcdn muy utilizada en los puestos de mayor

siniestralidad.

Por Ultimo, o pesar de gue mds de lo mitad de los contratos del sector se
concentran en las ocupaciones con Mayor exposicion al riesgo, el sector ETT
muestra un desempefo notable en materia de prevencidén y evaluacidén de
riesqgos laborales, o qQue pone de manifiesto la existencia de estructuras
preventivas sodlidas oue contribuyen a mitigar el impacto de la siniestralidad

inherente a las tareas desempefadas.
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4. Siniestralidad laboral en las €ETT sequn la

fuente ANAT

Siguiendo la linea de investigacion sobre la siniestralidad laboral en el sector de
los Empresas de Trabajo Temporal (ETT), se ha recurrido o lo nueva fuente de
datos ofrecida por la Asociacion de Mutuas de Accidentes de Trabajo (ANNAT),
cuya contribucion resulta especialmente valiosa. ANAT es una entidad sin dnimo
de lucro oue, desde 1986, representa a las Mutuas coloboradoras con la
Sequridad Sodial en Espafa. Qracias a su posicdn institucional, dispone de
informacion fiable, detalloda y actualizada sobre los accidentes de trabajo

notificados en el pais.

Esta incorporacion permite la realizacidon de un estudio de calidad al proporcionar
datos desagregados por multiples variables cdave para el andlisis de la
siniestralidad laboral. Entre otras cosas, posibilita responder a preguntas
esenciales como: ¢Como ocurrio el accidente?, ¢Cual fue el desencadenante?, (Qué
Qrupos ocupacionales presentan mayor propension a accidentarse? o ¢En oué

actividades fisicas se concentran los riesqos?

4.1. ANMAT como nueva fuente estadistica de anadlisis de
siniestralidad €TT

La informacion proporcionada por ANAT representa una fuente de gran valor
para el andlisis de la siniestralidad dentro del sector. A diferencia de las
estadisticas publicadas por el Ninisterio de Trabajo y Economia Social, los datos
de ANMIAT permiten la explotacidon anual de accidentes de trabajo con baja en
jornada desde 2018 hasta 2024, con la ventaja afiadida de ofrecer un nivel de
desagregacion mas preciso mediante la dasificacddn por CNUAE a tres digitos y la

posibilidad de filtrar los datos sequn tipo de contrato.

Lo copacidad de diferenciacion entre tipos de contrato permite distinguir la
temporalidod directa de otras formas de contratacion temporal como el sector
ETT, lo gue resulta especialmente Util para realizar comparativas mas detallodas

en multiples variables y extraer conclusiones mads especificas y relevantes.
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Ademas, ANNAT ha facilitado informacion sobre la poblacidén protegida tanto del
sector ETT como del total general, abarcando el mismo periodo de estudio.
Qracios a ello, es posible calcular un indice de incidencia propio para el sector y
establecer comparaciones directas con los indices publicados por el Ninisterio.
Esta aportacion resulta especialmente valiosa, ya gue hasta la fecha no existia
informacién especifica del subgrupo "€mpresas de trabaojo temporal" oue

permitiera generar indices de siniestralidad comparables con las fuentes oficiales.

Vo obstante, cabe sefialar una diferencia metodoldgica importante, la féormula
oficial utilizada por el Ministerio de Trabajo para calcular el indice de incdencia
emplea como denominador la variable “Afifiados a Pa Sequridad Social con Pa
contingencia de accidentes de trabajo especificamente cubierta”. Por el contrario,
los calculos basados en los datos de AMNAT utilizan como base la “Poblacidon
protegida”, lo que hace necesario verificar la comparabilidad entre ambas

medidas. Con lo oue la formula a utilizar ouedaria:

. o . Accidentes de trabajo - 100 000
Indice de incidencia =

Afiliados a la Seguridad Social con la contingencia de
accidentes de trabajo especificamente cubierta

Para ello, se ha realizado un andlisis comparativo entre ambas variables, la de
poblacion protegida y la de afiliados. En primer lugar, tomando la serie general
de contratacion, sin distincidn por tipo de contrato, se observa ¢ue tanto la
poblacion protegida como los afiliados presentan una evolucién paralela a lo

largo del tiempo, con una correlacién positiva alta (r = 0,77).
Total General de contratacion

25.000.000

20.000.000

15.000.000 /

10.000.000

5.000.000

2018 2019 2020 2021 2022 2023

e Afiliados === Poblacion protegida

Fuente: €Paboracion propia a partir de datos (AMIAT)
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Posteriormente, al restringir el andlisis excusivamente a los contratos
temporales, la coherencia entre ambas series es aun mayor, alcanzoando un
coeficiente de correlacion de 0,96, lo oue confirma oue ambas medidas siguen
dindmicas casi idénticas y, por tanto, son vdlidas y comparables para el célculo

de indices de incidendio.

Contratacion temporal
6.000.000

5.000.000

4.000.000
3.000.000
2.000.000
1.000.000

0
2018 2019 2020 2021 2022 2023

e Afiliados  e====Poblacion protegida

Fuente: €Paboracion propia a partir de datos (ANIAT)

Con estos resultados, puede afirmarse que la poblacidon protegida constituye una
base solida y fiable para el cdlculo de los indices de incidencia del sector ETT

mediante la metodologia oficial del ministerio.

4.2. Siniestralidad €TT desde la perspectiva de AMAT

La incorporacion de AMAT al estudio ha permitido una desagregacion de
accidentes de trabajo con baja en jornada diferenciados sequn el tipo de contrato
del trabajador que sufrié el contratiempo. Por lo que los datos se presentan

dentro de la siguiente dasificacion:

- Indefinido: €sta agrupacidn recoge a los trabajadores con contrato
indefinido segun su jornada sea a tiempo completo, parcial o tenga un
contrato fijo discontinuo.

- Temporal: €n este caso, se tienen en cuenta a los trabajadores con contrato

temporal con jornadas a tiempo completo o parcial.
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- Otros: Dentro de esta casificacion, se recogen los datos de trabajadores
cuyos contratos se encontrarion dentro de la dasificacidn de Becarios,

Régimen Especial de Artistas, Contratos no informados, Etc.

Con esto se puede realizar el indice de incidencia del sector por tipo de contrato,
permitiendo una comparacion entre contratacion temporal ETT y contratacion
temporal directa. Por ahoro, se visualizard la evolucion de la incidencia temporal
ETT en el periodo de estudio calculada mediante la formula anterior, con lo Que se

obtienen los siguientes resultados:

Célculo de Indice de Incidencia ETT sequn fuente ANNAT

Poblacién protegida

2019 2020 2021 2022
ETT

16.287

16.927 15.914 17944 | 67.849 | 78261 82504

196.929 | 197.854 | 198393 | 220.338 | 140.533 | 127.738 | 137177

4.686 3.914 913 2.405 2.099 1612 1473

217.902 218.695 215220 240.687‘ 210481 207.611 221154

Accidentes - ETT 2021 ‘ 2022

21.870 ‘ 23737

Indice de incidencia ETT 2021 ‘ 2022

3.801 5.859

10.099 9.704

7.701 9.086 11.278 9.897 9.303

Fuente: €Paboracion propia a partir de datos (ANIAT)

Si comparomos los resultados obtenidos con la informacidn de AMAT y la
extraida del Ministerio, vemos oue ambos indices se relacionan de forma muy

parejo, observando una tendencia a la disminucidn de la incidencio, pero con un
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dato muy elevado en comparacidon con el total nacional. Por otro lado, se
vislumbra como a partir de 2022 existe un trosvase de trabajodores en la

contratacion indefinida debido a los contratos fijos discontinuos.

Asimismo, dentro de esta division principal, existen multitud de variables que
permiten realizar una investigaddn Mas densa y con las oue poder alcanzar
conclusiones comparables con las del Ninisterio de Trabajo y Economia Social. Las

variables secundarias existentes para cada tipo de contrato son las siguientes:

e Qravedad del accidente

e Tipo dejornada del trabojador

e Pais de origen del accidentado

e Tramos de edad de los accidentados
e Sexo del accidentado

e Lugar del accidente

e Forma de contacto del accidente

e Duracidon media de las bajas

e Ocupacion del accidentado

e Poblacdn protegida

Con toda esta informacidon se puede obtener una imagen del sector ETT a partir
de una fuente de datos distinta al Ministerio de Trabajo, permitiendo una
comparativa con la oue poder confirmar los datos del punto anterior, asi como
ampliar los conocimientos sobre el sector mediante la distincidon de tipo de

contrato.

61



4.3. Nuevas subvariables de anadlisis de siniestralidad ETT

€En este apartado se visualizard una parte de las variobles anteriormente
mencionadas con el objeto de resaltar, de forma individual, las variables capaces

de responder a las motivaciones de este estudio en los siquientes apartados.

La primera de las variables gue se estudiard en este apartado, siquiendo el
formato del punto anterior, es el tipo de jornada del trabajador accidentado. En
este coso, la informacidon de lao oue se dispone se diferenciao entre jornada

completao, jornada parcial y no informado.

Con esta informacion se puede observar como la gran parte de accidentes de
trabajo se han dado en tipos de jornada completq, indiferentemente del tipo de
contrato del trabajador. Asimismo, también se puede comprobar el impacto de la
reforma laboral con la incorporacion del Fijo Discontinuo a partir del aflo 2022 en

lo contratacion indefinida a tiempo completo.

Tipo de jornada

Completa

Parcial 27 22 11 29 128 96 45

o informado 0 0 0 0 0 1 0

Completa 18.657 18.628 14.438 | 18.840 17.093 11.700 11394

Parcial 2.922 2.047 1.656 2.332 2.645 1.602 1.585
o informado 0 0 0 0 0 0 0
Completa 0 0 0 0 6 3 7
Parcial 0 0 0 3 3 0 0

Vo informado

22.007 21.222 20.574

Fuente: €Paboracion propia a partir de datos (ANIAT)
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Accidentes con baja en jornada segun Tipo de jornada

€n este caso, la tabla muestra como la jornada completa acapara mas del 90%
de la contratacion del sector en los Ultimos afos, observandose una disminudon

de la contratacion parcial desde 2018.

La siguiente variable por estudiar es la nacionalidad del trabajador accidentado.
Para ello se divide entre trabajadores con nacionalidad espafola y trabajodores

extranjeros.

Accidentes con baja en jornada sequn Nacionalidad del accidentado

Nacionalidad 2020 2021 2022 2023

fUacional

Extranjero 131 114 20 24 849 1691 2.043

Nacional 18.080 | 16.966 | 13.040 | 17.032 15.927 | 10.496 9.849

Extranjero 3.499 3.708 3.054 4140 3.811 2.806 3.130

Uacional 22 24 6 16 18 15 17

extranjero 3 0 0 0 6 1 3

22.007 | 21222 16575 | 21870 23737 20548 | 20.574

Fuente: €Paboracion propia a partir de datos (ANAT)

Con relacidon a los trabajodores accidentados, es caracteristico el impacto de la
nMigracion también en este dmbito, pasando los extranjeros un 16,5% del sector
en 2018 a un 25,1% en 2024.

Siguiendo con este andlisis Y valorando ahora la edad del trabajador accidentado
se muestra una comparativa entre trabaojodores con contrato indefinido
temporal para rangos de edad, en intervalos de cinco afos, desde los 16 afios
hasta mayores de 70. Con esto se obtiene esta comparativa para distintos afos

del periodo:
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Distribuciénde accidentes por rangos de edad en 2018

22 3%

19,2% 19 4%
15, 16,1% 16.9% ]
A4,0% 12 7% 13,0%
10 7%
8 7% 8,3%
4,4%
3,0% I 1,8%
0,7% 0,4% 0,2% !
-_ ] ﬁ E 0.0% 0.0X T 0.2

16-20 21-25 61-65 66-70 Més de 70 No
Informado

® Indefinido Temporal

Fuente: €Paboracion propia a partir de datos (AMIAT)

Distribuciénde accidentes por rangos de edad en 2021

22 6%
17,1%  (17.8% [ 15,0 |
14,5% 14,6% [13,5%]
8,6%
6 2% 6 3%
4,8%

2,0% ; "r%

16-20 21-25 26-30 51-55 61-65 66-70 Mésde 70 No
Informado

B Indefinido Temporal
Fuente: €Paboracion propia a partir de datos (ANAT)
Distribucionde accidentes por rangos de edad en 2024
18.4% G o%
13 4% 13 5%
87% R
* Im =

2,4% 0,1% 2,5%

05% [FRC [11%]

N o0 [ 0 T

16-20 21-25 46-50 51-55 56-60 61-65 66-70 Mésde 70 No

Informado

® Indefinido Temporal

Fuente: €Paboracion propia a partir de datos (ANIAT)

€n los afios 2018 y 2021, los accidentes se concentraron mayoritariomente en
trabajadores temporales de entre 36 y 50 afios, alcanzando sus Maximos en los
tromos 41-45 y 46-50. En 2021, por ejemplo, el 27,3 % de los accidentes temporales
se reqgistraron en el tramo 46-50, lo Que indica un peso importante de este grupo

de edad en la actividad productiva de las ETT.

64



Por el contrario, en 2024 se observa un gran combio dado que el porcentaje de
accidentes en contratos indefinidos crece notablemente en los grupos de edad
Mas jovenes, especialmente entre los 21 y 30 afios. Este cambio puede estar
vinculado al impacto de la reforma laboral, oue ha impulsado el uso del contrato

fijo discontinuo como sustituto de gran parte de la contratacdn temporal.

Por ultimo, la representatividad de los mayores de 55 aflos es infima en todo el
periodo en términos de siniestralidad en ambas modalidades de contratacion, lo
cual puede deberse a la menor presencia en el sector de este perfil debido a las

caracteristicas necesarias de los puestos Que se ofertan.

De igual forma, viendo la evolucion de accidentes divididos por sexo se observa

la siguiente distribucion:

Accidentes con baja en jornada sequn Sexo del accidentado

2020

2019 2021 2022

Varén

MNujer 121 124 70 104 976 2117 2.336
Vo informado 0 43 14 0 0 0 0

Varén 15.869 14.667 11.423 15170 13.855 9331 9153

Mujer 5.700 5.788 4.427 6.000 5.883 3.971 3.826
Vo informado 10 219 244 2 0 0 0

Varén 18 19 3 8 14 11 14

Mujer 6 5 3 8 10 5 6
o informado

21.222 20.548 | 20.574

PEVEY

Fuente: €Paboracion propia a partir de datos (AMIAT)

Los accidentados son en su mayoria varones con alrededor del 70% de los

accidentes del periodo, mientras las mujeres suponen el otro 30%.
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Para el siguiente caso la division de los accidentados se hace entre los siguientes

lugares: €n jornada de trabagjo, In itinere (mMovimiento entre el domicilio del

trabajador y el lugar de trabajo), In mission (desplozamiento por motivos de

trabajo fuera del lugar de trabajo habitual y dentro de la jornada), No informado.

Por lo gue se obtienen los siguientes resultados:

Accidentes con baja en jornada sequn Lugar del accidente

Lugar del accidente 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
€n jornada
189 179 142 301 2716 5.397 5.538
de trabaojo
In Itinere 55 68 69 90 483 864 1.057
In mission 159 277 264 291 776 969 980
o
0 0 0 0 0 0 0
informado
€n jornada
17.253 16.716 12.880 16.354 15.077 10.327 9.668
de trabaojo
In Itinere 2.884 2.398 1.784 2.663 2.522 1792 2.087
In mission 1.442 1560 1.430 2.155 2139 1183 1.224
o
0 0 0 0 0 0 0
informado
€n jornada
20 18 6 133 16 12 12
de trabajo
In Itinere B 6 0 B 5 2 5
In mission 2 0 0 0 3 2 3
o
0 0 0 0 0 0 0
informado
Total 22.007 21.222 16.575 PARCY/0] PENEY 20548 20.574

Fuente: €Paboracion propia a partir de datos (ANIAT)

La mayoria de los accidentes suceden en la jornada de trabajo indiferentemente

del tipo de contrato del trabajador, aungue son caracteristicos los resultados de

2018-2020 para los contratos indefinidos donde la tipologia ‘In mission’ supera a
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‘En jornada de trabajo’. Si no hacemos distincidn de contraoto se obtiene oue
alrededor del 75-80% de los accidentes suceden en su lugar habitual de trabajo,
en el caso de los accidentes in itinere se situan sobre el 13% y los in mission se

situan entre el 8-12%.

4.4, Formas de contacto causantes de siniestralidad - CNO

Uno de los objetivo del estudio es analizar cdmo suceden y Qué caracteristicas
tienen los accidentes de los trabajodores del sector €TT, para posteriormente

compararlo con el resto de los trabajadores.

Para ello se tendrdn en cuenta dos variables fundamentales para entender la

logica detrds de la siniestralidad laboral.

La primera variable considerada es la forma de contacto oue provoco la lesidon en
el accidente de trabajo, es decir, el mecanismo a través del cual el trobojodor
resultd herido. E€sta cdasificacdidn se estructura en nueve grandes Qgrupos
tipologicos, oue agrupan diferentes tipos de contacto especificos. Por ejemplo, el
grupo “1. Contacto eléctrico, con fueqgo, temperaturas o sustancias peligrosas” o el
grupo “4. Chooue o golpe contra un objeto en movimiento, colision con” incluyen
mMultiples formas de exposicion. Esta estructura permite abordar el andlisis tanto
desde una perspectiva general, comparando graondes categorios o a partir de

cada forma de contacto individual.

La sequnda variable clave es la ocupacion del trabajador accidentado, que
permite identificar Qué puestos de trabajo presentan una mayor propension a
sufrir accidentes vy, por tanto, oué actividades pueden considerarse de mayor
riesgo. La dasificacddn ocupacional se organiza en diferentes grupos, recogidos
desde el grupo A (Directores y gerentes) hasta el grupo P (Peones de la
agricultura, pesca, construccion, industrios manufactureras y transportes). Al igual
oue en el caso anterior, el andlisis puede realizarse de forma agregada por
grondes grupos o de manera individualizado, atendiendo a la ocupacion

espedifica del trabajador implicado en el accidente.

Accidentes de trabajo con baja en jornada sequn Qrupos de Forma de contacto Que

ocasiond la lesidon

La tabla siguiente muestra el numero de accidentes sequn grupos de forma de

contacto Que ocasionaron la lesidon sequn tipo de contrato para el periodo 2018-2024:

67



Qrupos de forma de Contratacién indefinida Contratacién temporal
contacto Que ocasiond
la lesién

2018 | 2019 2020 2021 | 2022 | 2023 2024 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

3 9 5 9 101 | 204 | 220 652 823 454 757 734 441 506

95 | 107 | 99 | 159 | 950 | 1902 | 2105 | 4.752 | 4704 | 3.664 | 4.905| 4578 | 3214 | 3181

107 | 136 | 127 | 180 | 1131 | 2069 | 2.468 | 6377 | 5727 | 4559 | 6.020 | 6135 | 4188 | 4.564

16 16 7 13 | 320 | 624 | 616 | 2097 | 2117 | 1445 | 2070 | 2.062 | 1351 | 1201

6 7 10 14 131 | 223 | 287 | 879 982 758 | 1105 | 988 651 626

170 | 242 | 227 | 288 | 1297|2162 | 1.817 | 6590 | 6.096 | 4.640 | 5478 | 4.966 | 3336 | 2796

2 2 0 3 13 20 30 93 81 69 93 103 63 60

2 0 0 15 19 12 17 85 83 464 | 674 121 23 14
Total de accidentes 403 | 524 | 475 682 ‘ 3.975‘ 7230 | 7575 21576 20.672 16.093 21171 19.737 | 13302 12.979
Fuente: €Paboracion propia a partir de datos (AMIAT)
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Vo se observan diferencias entre la contratacion indefinida y la temporal en
términos de forma Que ocasiond el accidente. Los grupos de forma de contacto
Mas frecuentes en 2024 son:

Qrupo 4: Chogue o golpe contra un objeto en movimiento, colisién con. —34,2%
Qrupo 3: 3. Qolpe contra un objeto inmaovil, trabajador en movimiento. — 25,7%
Qrupo 7: Sobreesfuerzo, trauma psiQuico, radiaciones, ruido, etc. — 22,4%

Estos grupos son los principales en todo el periodo, aungue hay variacdones
respecto a los puestos.

Por otro lado, si se estudian los datos de forma individual se obtiene el siguiente
raonking de formas de contacto con mayor propension:

Ranking sequn forma de contacto individual mas comun en Contratacion
indefinida ETT

Ranking por forma de contacto mas Contratacidn indefinida
comun 2018 2019 2020 2021 | 2022 @ 2023 2024

169 237 222 284 1277 | 2114 | 1793

70 79 64 108 569 1085 | 1251

24 26 28 47 324 670 717

22 28 32 47 313 668 702

44 48 54 82 304 500 607

21 31 26 28 264 461 497
11 12 4 3 216 405 450
12 17 17 17 122 227 302
2 11 2 4 89 144 280
3 0 3 4 68 149 152

Fuente: €Paboracion propia a partir de datos (AMIAT)
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Ranking sequn forma de contacto individual mds comun en Contratacidén
temporal ETT

Ranking por forma de contacto mas Contrataciéon temporal
comun 2018 2019 2020 | 2021 2022 ‘ 2023 ‘ 2024

6.495| 5.971 4551 | 5361 | 4888 | 3293 | 2753

2613 | 2466 | 1980 | 2589 | 2665 | 1.851 | 1799

1696 | 1655 1349 | 1752 | 1892 | 1118 | 1.279

1618 | 1.760 1337 | 1812 | 1521 | 1142 | 1156

1117 1111 874 1135 | 1.404 | 1.028 | 1030

2095 | 1667 1259 | 1691 | 1452 953 930

1374 | 1409 1027 | 1432 | 1461 | 909 891

515 505 461 604 498 390 699

558 507 401 533 638 558 487

399 466 357 565 462 306 260

Fuente: €Paboracion propia a partir de datos (ANAT)

Las tablas muestran la evolucion de las diez formas de contacto mds comunes
oue originan accidentes con baja en el sector. En ambos tipos de contrato, el
sobreesfuerzo fisico sobre el sistema musculoesguelético es la principal causa de
accidente en las empresas de trabajo temporal.

Otros formas de contacto muy frecuentes en ambas modalidades de
contratacion son las relacionadas con entornos de trabajos fisicos e industriales,
donde el trabajador tiene oue estar en constante movimiento en un entorno Muy
dindmico o incluso ‘cadtico’. Estas formas son:

e Qolpes sobre o contra objetos, resultado de una caido.

e ChogQue o golpe ocasionado por un objeto Que cae o se desprende.

e (Colisiones con objetos, vehiculos o personas ya sean con el trabajador en
movimiento o inmovil.
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Algunas otras formas de contacto comunes como accidentes con objetos
cortantes o lesiones por objetos proyectados mantienen niveles estables en

ambos tipos de contrato.

Este anadlisis confirme oue independientemente del tipo de contrato, las
actividades relacionadas con el esfuerzo, manipulacion de objetos vy
desplozamientos en entornos dindmicos son los principales causantes de
accidentes en el sector. Por o oue, aunoue es importante sequir avanzando en
nmateria de prevencion de riesgos laborales, no hay qQue olvidar oue estas causas
tienen un componente estructural de riesgo inherente o la tarea Que realiza el
trabojodor y oue es muy dificil paliar, y oue como la propia definicdidn del
Ministerio de Salud y Proteccidon Social proporcona es todo suceso repentino oue

sobrevenga por causa del trabajo, es decir, un accidente.

Con relacion a la ocupacion del trabaojodor accidentado, la tabla gue se encuentra
a continuacidon muestra la evoludon de accidentes por tipo de contrato sequn los
Qrupos de ocupacion a los gue pertenecia el trabajador. En este caso la serie solo

incluye el periodo entre 2021 y 2024.
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Accidentes de trabajo con baja en jornada sequn grupos de ocupacidon del

trabajador accidentado

Qrupos de ocupacion del Contratacién indefinida Contratacién temporal
trabajodor accidentado 2021 | 2022 2023 2024 2021 2022 2023 2024
6 10 12 B 41 21 9 10
0 0 0 0 86 10 5 5
5 8 18 14 281 47 43 33
15 25 60 53 250 218 184 165

8 120 154 140 265 229 214 188

14 46 55 49 112 109 77 93

3 165 317 481 574 529 454 625

6 15 31 32 48 45 45 27
4 7 8 4 1 3 2 6

5 40 55 75 129 77 38 49
5 12 36 30 125 79 89 82
3 242 753 727 2355 | 2140 | 1.617 1700

8 180 528 540 1738 | 1.627 | 1280 1273

143 620 753 772 1152 | 1.297 841 787

35 416 680 693 1358 | 1494 | 1019 922

422 | 2069 | 3770 | 3.962 | 12.657 | 11.813 | 7.385 7.014

682 3975 | 7230 7575 21172 19738 13302 12979

Fuente: €Paboracion propia a partir de datos (ANIAT)
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Indiferentemente del tipo de contrato, hay un perfil de ocupacion con una dara
tendencia a sufrir accidentes dentro del sector, este es el grupo P (Peones de la
agriculturo, pesca, construccion, industrias manufactureras y transportes). Esto se
relaciona de forma muy sendilla con las principales formas de contacto que
ocasionaban accidentes dado que los peones de estos sectores cumplen con la

hipodtesis de desarrollar su actividad en entornos dindmicos y en tareas muy fisicas.
Asimismo, otras ocupaciones con elevada siniestralidad son:

e Trabajadores cualificados de las industrios manufactureras, excepto
operadores de instalaciones y Maguinas.
e Operadores de instalaciones y maguinaria fija, y montadores.

¢ Trabajadores no cualificados en servicios (excepto transportes).

€n estos casos también se cumple la relacidn anterior con la forma de contacto. Por
otro lado, las ocupaciones con menos cuota de accidentes en el sector son las

relacionadas con actividades de cardcter analitico, cualificado o especializado como:

e Directores y gerentes
e Técnicos y profesionales cientificos e intelectuales
e Trabajadores de los servicios de proteccion y sequridad

e Trabajadores de los servicios de salud y el cuidado de las personas
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De igual forma que en el andlisis anterior, siguiendo con la investigacion segun
ocupacion del accidentado, pero desde una perspectiva mas individual, los
rankings de ocupaciones con Mayor numero de accidentes dentro del sector por

tipo de contrato ordenadas sequn el Ultimo afio disponible son:

Ranking segun Ocupacién individual mds comun en Contratacidn indefinida ETT

Qrupos de ocupacion del trabajador Contratacién indefinida

accidentado 2021 2022 2023 2024
21 772 1740 1.827

394 871 1261 1.237

7 424 761 896

77 316 485 523

6 135 397 444

2 123 215 390

1 119 381 347

14 265 332 341

19 120 254 269

1 68 204 255

Fuente: €Paboracion propia a partir de datos (AMIAT)
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Ranking segun Ocupacién individual mds comun en Contrataciéon temporal ETT

Qrupos de ocupacion del trabajador Contratacién temporal
accidentado 2021 2022 2023 ‘ 2024
8.853 8.555 5.258 5.055
2.017 2.251 1505 1389
1.375 1.285 1.086 1.078
1107 980 690 836
1.044 1.075 630 577
1761 986 507 553
561 587 487 471
743 718 475 470
111 310 305 463
409 579 366 317

Fuente: €Paboracion propia a partir de datos (AMIAT)

Las tablos recogen los accidentes desglosados por los grupos individuales de
ocupacion del trabajador accidentado sequn tipo de contrato. En ambos casos de
contratacion, vuelve a existir un cdaro perfil de ocupacidon con una cuota de
accidentes superior al resto, en este caso, la ocupacion CNUO 97 (Peones de las

industriaos manufactureras).

Otras ocupaciones muy frecuentes en ambas modalidades de contratacidon son
aouellas en las oue los trabajadores se clasifican, sequn tabla de ocupacidon CUO,

como peones, operadores o0 Maouinistas.
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e 98.Peones del transporte, descargadores y reponedores.

e 95. Peones agrarios, forestales y de la pesca.

e 8l Operadores de instalaciones y maguinaria fijas.

e 83.MNaguinistas de locomotoras, operadores de maguinaria agricola y de

eQuipos pesados moviles, y marineros.

Con toda esta informacion es posible conocer como suceden los accidentes y oué
perfiles tienen mayor frecuencia dentro del sector ETT. Los datos muestran Que,
independientemente del tipo de contrato, los accidentes se concentran en
ocupaciones manuales y operativas (peones, operadores 0 Maguinistas) y oue
las causas Mmdas comunes estdn relacionadas con el sobreesfuerzo fisico, los

golpes con objetos inmadviles o en movimiento, y el manejo de cargas.

4.5. Qravedad y duracion de las bajas médicas

Otro de los objetivos de la investigacidn es llegar a conocer las consecuencias de
estos accidentes en términos de gravedad y duracion de las bajas médicas con el
objetivo de llegar a comparar la realidad de los trabajaodores temporales de ETT

Y el resto de los trabajadores.

La primera variable oue analizar en este apartado es la gravedad del accidente

de trabajo. La dasificacddn en términos de gravedad es la siguiente:

e Leves: accidentes en los que las lesiones No se prevé oue dejen secuelas.
e Qraves (incluidos muy graves): accidentes Que pueden dejar secuelas ya
sean MAs 0 Menos incapacitantes.

e [Ulortales: accidentes oue resultan en el fallecimiento del trabajador.

La siguiente tabla muestra los accidentes sequn tipo de contrato y gravedad del

accidente para el periodo de 2018 a 2024.
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Accidentes con baja en jornada seqgun Qravedad del accidente

Qravedad del accidente 2018 2019 2020

Total 22.007 21.222 16.575 21.870 PEVEY, 20.548 | 20.574

Fuente: €Paboracion propia a partir de datos (ANIAT)

€l sector muestra una gran comparativa entre el numero de accidentes leves
respecto a los graves y mortales, siendo el porcentaje de accidentes leves superior
al 99,5% en todo el periodo, lo Que muestra una fortaleza en términos de
gravedad. Por otro lado, el sector muestra una baja mortalidad, ademas de ser
una cifra decreciente en todo el periodo de estudio pasando de una media de 12

accidentes mortales por afo a 7 en 2024.

Otra informacdodn caracteristica es Que no hay una gran diferenciacion de
mortalidad sequn tipo de contrato, solo se muestra una variacion a partir de 2022

con la reforma laboral y la adopcidon de la modalidad del fijo discontinuo.

La sequnda variable del apartado son los dias medios de bajo, Que representa el
promedio de dias de incapacidad temporal o bajo loboral oue permanece el
trabajador fuera de su actividod normal como consecuencia de un accidente de
trabajo en jornada laboral. Se calcula como el total de dias oue estdn de baja los

trabajadores entre el nUmero total de accidentes con baja.

La duracion de la baja tiene una relacidn positiva con la gravedad del accidente,

es decir, a mayor gravedad del accidente, mas dias de baja estarad el trabajador,
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por lo oue esta variable sirve de método de evaluacidon de la gravedad media de

los accidentes del sector.

La tabla siguiente muestra la evolucion de los dias medios de baja desagregados

por tipo de contrato para el periodo 2018-2024.

Accidentes con baja en jornada sequn Dias medios de baja

Dias medios de baja 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

Fuente: €Paboracion propia a partir de datos (ANIAT)

En este coso si se muestran diferencios entre los tipos de contrato. Los
trabajadores con contrato indefinido presentan de forma sistemdadtica valores
Mas elevados de dias medios de baja, especialmente en 2020 y 2021. o
obstante, tras estos Maximos la serie sufre una notable reduccidon hasta alcanzar

los 24 dias de medio.

Para los trabajadores con contrato temporal, los dias de baja se mantienen mas
estables en todo el periodo, aungue descendiendo abruptomente tras 2022

llegando al minimo de 22 dias de baja en 2024.

Este anadlisis de dios medios de bajo muestra diferencias estructurales en la
duracion de las bajas sequn la vinculacidn laboral del trabajador. Asimismo,
permite complementar el andlisis de la siniestralidod aportando una dimension

temporal del impacto de los accidentes en cada perfil contractual.

Por un lado, el andlisis de la siniestralidad en el sector de las Empresas de Trabaojo
Temporal (ETT), desde la perspectiva de la gravedad de los accidentes y la duracidn de
los bojas médicas, permite obtener un diognodstico solido sobre los consecuencias reales
Que estos inddentes tienen para los trabajadores. €n primer lugar, el elevado peso de
los accidentes leves (superior al 99,5% durante todo el periodo 2018-2024) evidencia
oue el impacto en términos de gravedad resulta limitado. La bajo presencia de

accddentes graves o mortales, junto con la tendencia descendente de los casos mortales
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pone de manifiesto una cierta eficacia del sistema preventivo, al menos en la contencidn

de los dafios Mds severos.

Por otro lado, la variable dias medios de baja aporta una dimension temporal al
analisis, al permitir observar no solo cudntos accidentes ocurren, sino cudnto
tiempo afectan al trabajador. A pesar de las diferencias sequn el tipo de contrato,
en los uUltimos aflos analizados, se observa una convergencia progresiva entre
ambas modalidades, lo oue podria interpretarse como un cambio en el patron de

gravedad media.

€n conjunto, estos resultados permiten concluir gue los accidentes laborales en el
sector ETT, aunoue son frecuentes, también tienen comunmente consecuencias
leves, y oue la duracion de las bajas presenta una relacion directa con el tipo de
contrato, por lo menos hasta el oo 2024 donde no se observan grondes
diferencios. €sto puede deberse a las consecuencias de la reforma laboral, la
disminucion general de gravedad en el sector u otras posibilidades con relacion al

contexto laboral en el gue se produce la recuperacion.
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5. Comparativa: Siniestralidad en €TT frente a
Contratacion Directa

5.1. Desde la perspectiva de la clasificacion de ocupacion

€l numero de accidentes de trabajo con baja laboral por clasificacidén de ocupacion
es de 21172 para las operaciones de las Empresas de Trabajo Temporal (ETT) y
representan el 11,7% del numero de accidentes de trabajo con bajo laboral de los
contratos realizados de manera directa por las empresas (181.643). Se utilizan los

datos de 2023 por fines comparativos.

Las tres ocupaciones con mayor numero de accidentes en las contrataciones
temporales directas por los empresas son: Trabojodores no cualificados en
servicios (excepto transportes), Peones de la agriculturo, pesca, construccion,
industrias manufactureras y transportes, y Trabajadores de los servicios de salud

y el cuidado de las personas.

Las dos ocupaciones en las oue el numero de accidentes de las ETT son elevados
Y ademads superan la media de representatividod sobre los temporales de

contratacion directo, son: Operadores de instalaciones Yy montadores, y Peones.
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ETT Contratacién directa
Afio de referencia 2023 2023
9 47
5 4.869
43 772
184 4.451
214 1815
77 732
454 5358
45 11201
2 842
38 1903
89 6.077
1617 6.286
1280 2.443
841 3517
1.019 12199
7385 12.123

Fuente: €Paboracion propia a partir de datos (ANIAT)

Lo anterior sirve para demostrar oue, la siniestralidad sube por el riesgo de la

actividad ocupacional, es decir, por la mayor propension implicta de riesgo

asociada a la tarea. Esto sucede al margen de la gestidon de la €ETT y de la

prevencon. Hay que considerar oue las ETT son tomadoras de los segmentos de

ocupacion para los oue las empresas les soliciton sus servicios de puesta a

disposicion, y siendo, ademads, menos NUMerosos sus casos de siniestralidad que

los accidentes de la contratacidon directo.
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5.2. Considerando la forma de contacto

€l numero de accidentes de trabajo con baja laboral por forma de contacto es de
13302 para las operaciones de los Empresas de Trabajo Temporal (ETT) y
representan el 18,4% del numero de accidentes de trabajo con baja laboral de los
contratos realizados de manera directa por las empresas (72.291). Se utilizan los

datos de 2023 por fines comparativos.

€l 31,5% del numero de accidentes de trabajo con baja laboral de las ETT son por
lo forma de contacto de chooue o golpe contra un objeto en mMmovimiento;
situacion bastante diferente a los accidentes de trabajo con baja de los contratos

temporales directos oue concentran el 14,7% del total.

Las dos formas de contacto Que ocupan el sequndo y tercer lugar son: golpe
contra un objeto inmovil y el de sobreesfuerzo. Ademds, con una mMmayor

concentracion sobre el total oue en el caso de las ETT.

Contratacién directa

Ano de referencia 2023

3,32% 6,13%
0,15% 0,16%
24,16% 28,94%
3L48% 14,68%
10,16% 9.16%
4,89% 3,83%
25,08% 33,49%
0,47% 2,63%
0,07% 0,18%
0,05% 0,26%
017% 0,54%

Fuente: €Paboracion propia a partir de datos (ANAT)
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5.3. Desde la perspectiva de la gravedad de los accidentes

Utilizando el afo 2023 como periodo de referencia para fines comparativos, se
evidendia que los contratos de ETT y la contratacion directa tienen un patron muy

similar. Predominan los casos leves tanto en indefinidos como temporales.

Contratacion directa (Ninisterio)

Fuente ETT (AMAT)
Tipo de
contrato Indefinidos Temporales Indefinidos Temporales

Lleve Qrave Mortale | Leve Qrave Mortale | Leve Qrave | Mortale | Leve Qrave Mortale

MNodalidad

5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5

Fuente: €Paboracion propia a partir de datos (AVIAT & Ministerio de Trabajo y &conomia Social)

5.4. Considerando el numero de dias Que genera la baja
laboral por accidente
La mediana de los dias de baja representa el punto central de los casos, sequn la
fuente, de 11 dias para los ETT y de 14-15 dias para la contratacidon directa. €n
promedio de dias de baja laboral, la contratacidon directa supera a la contratacion
mediante ETT.

Los datos para 2023 indican periodos de baja alrededor de un mes natural,
siempre los indefinidos en la parte alta de la horouillo con 38,9 dias medios de
baja en las ETT. Sin embargo, en la contratacion temporal disminuye hasta los
28,2 dias. Con estos datos se obtiene un promedio total de 28,6 dias de baja
sequn fuente ANNAT. En caso de revisar la misma informacion en el Ninisterio

obtenemos un promedio de 26 dias de baja en ETT en.

Por otro lado, la contratacidon directa con mas dias de baja total (39,9) sequn
fuente ANAT y 35,2 segun el Ninisterio, por encima en ambos casos Que el sector
ETT. Asimismo, si analizamos la temporalidad directq, los dias medios de baja son

de 32,7, es dedir, 6,7 dias por encima de la media de ETT.
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6. Conclusiones

Como conclusion general, el indice de incidencia del sector de las ETT (configurado
como CNUAE 78) calculado con la formula estdndar oue usa trabajadores (oue no
contratos), expresa oue el 8% de los trobajodores se accidentan de modo leve y

tienen 26 dias en promedio (11 dias en mediana) de baja laboral.

€s evidente oue dicho indice supera el global de los contratos totales del sistema
(3%) por el efecto del denominador, basado en personas trabajodoras de manera
estandar, pero, el indice combia de manera significativa si se complementa con el
denominador basado en contratos Que son las operaciones caracteristicas de los

servicios del sector.

€l estudio demuestra como existe un condicionante negativo para el indice del
sector de las ETT porgue les solicitan las contrataciones en las actividodes y
tareas con mayor propension al riesgo de accidente, hay un evidente traslado del
riesgo potencial de indice de siniestralidad en los trabajos solicitodos por las

empresas a las ETT, oue deben extremar los protocolos de prevencion.

€l sector de los €TT ha realizado un gran trabojo en términos de evaluadon y
prevendon de riesqos, el 83% de los accddentados en €TT habion tenido una

evaluadon de riesgos, mientras que para el total nacional la cifra se oueda en el 64%.

Ademads, aun expresado en numero de personas, la cuota de los accidentes de
los trabajadores del sector ETT respecto al total del sistema suponen Unicomente
alrededor del 3,5% del total de accidentes con baja en jornada laboral en todo el
periodo. Los datos muestran Que el sector no concentra una parte significativa de

los accidentes laborales en Espafia.
Conclusiones relevantes adicionales:

e Los mejoras metodoldgicas introducidas a partir de 2021 por el INSST han
permitido establecer una base mads sdlida y coherente para la observacion
del fendmeno. La eleccion del contrato de puesta a disposicidn como
unidad de andlisis y el uso excusivo de datos anuales definitivos
representan un avance técnico que refuerza la fiabilidad de los indicadores
construidos. Este nuevo enfogue fadilita una aproximacdon mas precisa al

analisis de los niveles de exposicddn al riesgo dentro del colectivo de
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trabajadores cedidos, lo cual resulta relevante para orientar medidas y
estraotegios en el dmbito de la prevencidon, la inspeccidon laboral y la
planificacion formativo.

e (Uormalmente, los accidentes de trabajo priman en la contratacion
temporal (94% hosta 2021), pero, también se ha traosvosado o la
contratacion indefinida. Entre 2023 y 2022 desciende en 5.499 el numero de
accidentes en la contratacddn temporal y suben en 3.247 el numero de
accidentes en los fijos discontinuos. De lo gue se puede inferir una posible
vinculacion entre la modalidad contractual temporal y el fijo discontinuo
después de la reforma laboral.

e &l andlisis sequn ocupacion del accidentado es fundamental para trotar de
entender el problema de siniestralidad dentro del sector. Dentro de los
distintos grupos de ocupacion hay oue poner el foco en ‘Peones de la
agriculturo, pesca, construccion, industriac manufacturera y transporte’, ya
oue este grupo aglutina mas del 50% de los accidentes dentro del sector
en todos los afos del periodo.

e Atendiendo a las formas de contacto, el andlisis revela oue ciertas
categorias son significativamente mads frecuentes goue otras, destacando
como principales causas el sobreesfuerzo fisico, el golpe contra objetos
inmoviles durante el desplozamiento del trabajodor y la colision con
objetos en movimiento. Estas formas de contacto guardan una estrecha
relacion con las tareas mdas comunes desempefiadas por los trabajadores
de las Empresas de Trabajo Temporal.

e Todas estas condusiones se obtienen a partir del uso de fuentes oficiales

y tombién se corroboran a partir del uso de la fuente ANNAT.

Como conclusion especial, la aportacion de los datos de AMNAT es crucial para
abordar de manera comparativa la siniestralidad entre trabajodores de
Empresas de Trabajo Temporal (ETT) y aouellos contratados de forma directa con

contrato temporal.

86



7. Recomendaciones

Como recomendacidon general, se trata de avanzar hacia una homogeneizacion
de las fuentes estadisticas entre SEPE, SIQETT y NITES, oue permita integrar
adecuadamente la figura del contrato fijo discontinuo y distinguir claromente

entre temporalidad directa y contratacion gestionada por ETT.
A manera de recomendaciones especificas:

Primera, aofadir la fuente de las Nutuas (AMAT) para disponer de mayor

profundizacion, detalle y contrastacidon del andlisis.

Segunda, considerar un indice de incidencia de siniestralidad laboral en las
Empresa de Trabajo Temporal (ETT) complementario al estdndar, tal y como se
propone en el siguiente apartado, basado esta vez en la contratacion inicial
registrada por el SEPE, con el objetivo de establecer una comparativa mas precisa

entre contratacion temporal en ETT y contratacion temporal directo.

Tercera, desestigmatizar al sector de las ETT como un sector incumplidor de los
protocolos de prevencion de la siniestralidad y de ser causante de un indice de
incidencia de siniestralidad elevado. Los resultados muestran que la incidencia de
lo siniestralidad es sistemdticomente mas elevada en la contratacion temporal
directa gQue en la intermediada por ETT. En algunos afios, esta diferencia supera

el doble de la tasa registrada por las ETT.
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8. Propuesta metodolégica: lueva aproximacion
al calculo del indice de incidencia y reflexién

sobre las relaciones laborales

A lo largo de este informe, se ha realizado un andlisis en profundidad de la
siniestralidad laboral a partir de los distintas boses de datos disponibles y
accesibles por parte de CEPREDE, en particular las del Instituto Macional de
Sequridad y Salud en el Trabajo (INSST), el Ninisterio de Trabajo Yy Economia
Sodial (NITES) y la Asociacion de Mutuas de Accidentes de Trabajo (ANNAT). A
partir de este andlisis, se propone explorar un nuevo enfogue Mmetodoldgico para
el célculo de un indice de incidencia complementario Que permita representar con
mayor precision la realidoad de la siniestralidod laboral en las Empresas de

Trabajo Temporal (ETT).

Tomando como referencia la metodologia empleada por el INSST, puede
considerarse oue una forma Mmas ajustada de aproximarse al indice de incidencia
en el caso de las €TT es a través del andlisis de las relaciones laborales efectivas,
entendidas como contratos de puesta a disposicion (CPD) celebrados con
empresas usuarias. €n el contexto especifico de las ETT, estas relaciones laborales
tienen una caracteristica singular: una Misma persona trobajodora puede estar
involucrada en multiples contratos de duracion determinada con diferentes
empresas usuarias, lo gue supone Multiples exposiciones al riesgo en un periodo

también determinado.

Este rozonamiento parte de la base de gue cada nueva cesion de un trabajodor
O una empresa usuaria implica una nueva situacion de riesgo, dado oue el
entorno laboral, los tareas a desempefar, los eouipos utilizados y las condiciones
de sequridad pueden variar significativamente entre cesiones y ocupaciones. Por
tanto, no es suficiente con contabilizar Unicomente a los trabajodores aofiliados o
contratos individuales, sino oue resulta Mmds pertinente contabilizar el nuUmero
total de cesiones como indicador de la exposicidn real al riesgo. Esta 16qgica se
alinea con una comprension Mas precisa del concepto de "exposicdn al riesgo

loboral", clave para el estudio de la siniestralidad en el dmbito de la temporalidad.
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Desde 2021, el INSST ha modificado la base de calculo del indice de incidencia para
los trabajadores de ETT oue han sufrido accidentes laborales. En lugar de calcular
el nUmero de accidentes por cada 100.000 trabajadores afiliados, como se venia
haciendo en la metodologia tradicional (periodicidad mensual), el nuevo enfogue
calcula la incidencia por cada 1.000 relaciones laborales, es decir, por cada 1.000
contratos de puesta a disposicion formalizados. Este cambio metodoldgico
introduce importantes implicaciones estadisticas oue ya han sido abordadas en
otros apartados del informe, especialmente en lo relativo a la coherencia entre las

bases utilizadas y la existencia de duplicidades en el cdmputo de afiliaciones.

La anterior base de cdlculo, centrada en el numero de trabajadores, no permitia
reflejor adecuadamente la frecuencia con la oue los trabajadores de ETT estdn
expuestos a nuevos contextos laborales. €l nuevo enfoQue, basado en CPD,
mejora la capacidad de representar la realidad de la actividad en el sector, aungue
sigue presentando ciertas limitaciones si no se acompafia de una adecuada

consolidacion de datos y trazabilidad de las cesiones.

Qracias a la informacidon proporcdonada por ANAT y a las bases de datos del
Ministerio de Trabajo, ha sido posible reconstruir la serie historica del indice de
incidencia calculodo por cada 1.000 relaciones laborales (CPD) desde 2018 hasta
2024. Para ello, se ha utilizado la informacion consolidada de contratos de puesta
a disposicidn suministrada por el NITES, junto con los registros de accidentes de
trabajo fadilitados por ANNAT. Esta reconstruccion permite disponer de una serie
homogénea y estable en el tiempo Que puede servir de base para comparaciones
interanuales, estudios evolutivos y, sobre todo, para mejorar la calidod de los

andlisis de siniestralidad en el segmento especifico de las ETT.

Tal como se muestra en el grafico siguiente, la utilizacidn de una nueva base de
datos consolidada (con accidentes procedentes de ANIAT y relaciones laborales
a partir de los CPD facilitados por el NNITES) introduce un combio significativo en
lo tendencia del indice de incidencia de la siniestralidad laboral en las ETT. Este
combio de tendencia se aprecia con especial caridad a partir de 2022, afio de

entrada en vigor de la reforma laboral.
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Comparativa de evolucidn del Indice de incidencia con base INSST y nuevo indice
de incidendia reconstruido (elaboracidn propia) a partir de datos ANAT y datos
consolidados de contratacidn de puesta a disposicidn 2018-2024
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2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

m . Incidencia (Reconstruido) m . Incidencia (Base INSST)

Fuente: €Paboracion propia a partir de datos (VIITES, AMAT, IUSST)

[Uumero de accidentes y relaciones laborales segun metodologia INSST

Accidentes Relaciones

Anuales laborales
4.067.093
20.127 3.614.852
17.701 3.682.582
Fuente: €Paboracion propia a partir de datos (IIUSST)

f[Uumero de accidentes y relaciones laborales segun metodologia ANAT y CPDs
consolidados (NTES)

Accidentes Relaciones

Anuales loborales
4.119.203
23.737 3.666.128
20.548 3.682.582
Fuente: €Paboracion propia a partir de datos (AMAT, NITES)
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Como puede observarse, a pesar del repunte de la siniestralidad por cada 1.000
contratos de puesta a disposicion (CPD) en 2022, coincidiendo con la entrada en
vigor de la Reforma Laboral, este indice ha comenzado a reducirse
progresivamente en los ejercicios posteriores. €sta evoluddn reQuiere ser
contextualizada en el marco de los cambios normativos y estadisticos derivados
de dicha reforma, particulormente en lo que respecta a las modalidades de

contratacion enlas €TT.

La reforma laboral, aprobada mediante el Real Decreto-ley 32/2021, de 28 de
diciembre, introdujo cambios sustanciales en el modelo de contratacion en
Espafq, con especial incidencia en la contratacidon temporal. €n lo gue afecta a las
ETT, destaca la promocidon del contrato fijo discontinuo como alternativa a la
contratacion temporal tradicional, orientado a reducir la rotacdn y reforzar la

estabilidad en el empleo.

€l contrato fijo discontinuo, aunoue juridicamente es una modalidad de contrato
indefinido, en la practica permite atender necesidades temporales de produccion
a través de llamamientos sucesivos, Que en el caso de las ETT se formalizan como
contratos de puesta a disposicion temporales. €sta doble naturaleza ha

generado discrepancias entre las distintas fuentes estadisticas:

e Parael SEPE, el contrato fijo discontinuo computa como contrato indefinido

inicial, sin registrar sus posteriores llamamientos.

e Para SIQETT (Sistema de Informacion de Qestion de las Empresas de
Trabajo Temporal), oue nutre las estadisticas del MNITES, solo se registran
los CPD vinculados a cada llomamiento, lo Que permite identificar la

temporalidad efectiva en el uso del contrato fijo discontinuo.

€l andlisis comparativo entre la evolucion de la contratacion inicial y la evolucion
de los contratos de puesta a disposicion revela una tendencia coherente hasta el
afo 2021. A partir de 2022, estas series comienzan a divergir significativamente,
evidencdando un gap estadistico oue No se observaba previomente. Este desfase
se explica, como ya se ha seAalado, por el efecto que tiene la generalizacion del
contrato fijo discontinuo como férmula de contratacidon ampliomente solicitada a
los ETT.
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€volucidn mensual de la contratacidn de puesta a disposicidn y contratacidon
inicial ETT
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Fuente: €Paboracion propia a partir de datos (SEPE, VIITES)

Cada nuevo contrato fijo discontinuo genera una cadena de llamamientos, todos
ellos formalizados como CPD con cardcter temporal. Sequn la normativa vigente,
estos llomamientos deben responder a necesidades temporales especificas en la
empresa usuaria, lo oue genera un volumen adicional de contratos Que no se

reflejo como temporalidad en las estadisticas del SEPE, pero si en las del SIQETT.

Evoluddn mensual de la contratacidon de puesta a disposicidn y contratacion

inicial en la modalidad fija discontinua €TT
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Como parte del proceso de adoaptacidon normativa, se han introducido
importantes combios en la informacidon oue las ETT deben remitir al NNITES en
relacion con los CPD. €n virtud de la Orden T&€S/1324/2024, de 20 de noviembre
(BOE de 25 de noviembre), a partir del 1 de diciembre de 2024 entrd en vigor un
nuevo modelo de reporte para la Relacion de Contratos de Puesta a Disposicion
(RCPD). €ste modelo incorpora compos especificos Que permiten una mejor
trazabilidad de los llamamientos vinculados a trabajadores fijos discontinuos y

distingue entre los distintos tipos de contratacidon temporal:
Codigos de tipo de contrato en los CPD:

e Tipo 1 Circunstancias de la produccion (situaciones imprevisibles)
e Tipo 2 Circunstancias de la produccion (situaciones previsibles)

e Tipo 3: Sustitucidon de personas trabajadoras

e Tipo 4: Formativo para la obtencidon de practica profesional

e Tipo 5: De formacion en alternancia

Ademas, se exige especificar si la persona trabajodora puesta a disposicion

posee la condicion de fijo discontinuo en la ETT.

Esta modificacion representa un avance relevante en términos de transparencia
estadistico, ya Que permitird en adelonte una cdasificacidn mMas precisa de los
contratos temporales gestionados por las ETT y facilitard el andlisis comparativo

con otras formas de contratacion temporal directo.

Ala vista de las limitaciones descritas en los apartados anteriores, se propone un
nuevo andlisis del indice de incidencia de siniestralidad laboral en los Empresas
de Trabajo Temporal (ETT), basado esta vez en la contratacion inicial registrada
por el SEPE, con el objetivo de establecer una comparativa mds precisa entre

contratacion temporal en ETT y contratacion temporal directo.
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La base utilizada en este ejercicio se expone a continuadcion:

2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
4138242 | 4342824 | 3414733 | 4119203 | 3.666.128 | 3.682.582 3.991.498
3.954.130 4152158 | 3.254.560 | 3.981389 | 3.031.480 | 2.324.949 2298150

4.726 2295 399 1038 7.496 6.668 6.416

0 0 0 0 233376 353363 315.219
3.949.404 | 4149863 | 3.254.161 | 3.980351 | 2790.608 | 1.964.918 1.976.515
20.006.757 | 20.352.787 | 14.397.451 | 17.271.018 | 11.283183 | 8.823.222 8.938.112
16.057.353 | 16.202.924 | 11143290 | 13.290.667 | 8.492575 | 6.858.304 6.961.597

Fuente: €Paboracion propia a partir de datos (AMAT, SEPE, ITES)

€l razonamiento oue sustenta este enfoQue parte de un supuesto metodoldgico
rozonable: todo contrato temporal oue no esté gestionado por una ETT puede
considerarse contratacidn temporal directa. Por tanto, para estimar la
contraotacion temporal directa se parte de la contratacion temporal total del
sistema (sequn datos del SEPE), y se resta el volumen de contratacion temporal
inicial atribuida a las ETT. Esta estimacion excluye tanto los contratos indefinidos
ordinarios por su propia naturaleza como los contratos fijos discontinuos
gestionados por las ETT, ya gue su dindmica de cesiones sucesivas dificulta su

integracion cara en el andlisis de temporalidad directa.

A partir de esta nueva base de cadlculo, se ha reconstruido (elaboracidon propia)
una serie de indices de incidencia comparables entre la contratacion temporal

gestionada por E€TT y la contraotacidon temporal directo, utilizando como

94



numerador el numero de accidentes laborales facilitado por ANAT, tanto en el

conjunto del sistema como especificamente en el dmbito de las ETT.

Evolucidn del Indice de incidencia ETT vs Temporalidad directa desde la nueva

base de contratacion inicial
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Fuente: €Paboracion propia a partir de datos (AMAT, SEPE)

Los resultados muestran Que la incidencia de la siniestralidad laboral por cada

1.000 contratos temporales es sistematicomente mads elevada en la contratacion

directa que en la intermedioda por ETT. €En algunos ejercicios, esta diferencia

supera el doble de la tasa registrada por las ETT.

Comparativa de nuevos indices de incidencia calculado a partir de nuevas fuentes
de datos para el periodo 2018-2024
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Este dato pone de relieve el papel oue pueden desempefiar las ETT en la gestion
preventiva y en la aplicacidon de protocolos de sequridad laboral, asi como la
posible infranotificacddn de accdentes leves en determinados sectores con
temporalidod directo. €n sectores con alta temporalidod directa, como la
agricultura, la hosteleria o la construccion, se observa una subregistro sistematico
de accidentes leves, motivado por el temor del trabajador a no ser renovado, la
presion informal para evitar partes de accidente y una débil cultura preventiva.
Frente a ello, las &mpresaos de Trabaojo Temporal (ETT) suelen aplicar
procedimientos Mas sistematicos de comunicacidn de accidentes y sequimiento
preventivo, debido a su especializacion, controles internos y obligaciones
contractuales con las empresas usuarias. Esta diferencia contribuye a una mayor
visibilidod de la siniestralidod leve en trabaojodores de ETT frente a los
contratados directamente, lo Que puede generar una imagen distorsionada del
riesgo sequn el canal de contratacion.

Vo obstante, este andlisis debe interpretarse con cautela metodologica, ya oue
existen limitaciones relevantes para consolidar una comparacion completamente
homogénea. Porunlado, el uso de los datos del NIITES (basados en CPD) permite
analizar el flujo real de cesiones temporales, pero impide distinguir con precision
oué parte del total de contratos temporales corresponde a ETT, dificultando la
comparacion con la contratacidn directa.

Por otro laodo, cuando se emplean los datos del SEPE, se puede establecer una
comparativa mas clara entre contratacion inicial directa y de €TT, pero se pierde el
volumen total de llamamientos derivados de los contratos fijos discontinuos en
ETT, oue no se contabilizan como nuevos contratos en esta fuente, Yy oue pueden
superar el milléon de CPD anuales.

Ante esta situacidn, se recomienda avanzar hacia una homogeneizacidon de las
fuentes estadisticas entre SEPE, SIQETT y MITES, oue permita integrar
adecuadamente la figura del contrato fijo discontinuo y distinguir claromente
entre temporalidad directa y gestionada por ETT. La falta de armonizacidon actual
introduce distorsiones importantes en los andlisis comparativos y puede llevar a
conclusiones erréneas sobre la calidad del empleo temporal y el grado de
exposicion al riesgo laboral.

Este ejercicio comparativo debe entenderse como una primera aproximadon a
una metodologia mds rigurosa, Que deberd consolidarse con una mejor
integracion de las bases estadisticas, una mayor trazabilidad de los contratos
vinculados a €TT y una segmentacidn mas fina de los accidentes laborales por
modalidad de contratacion.
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Informe Comparativo:

Empresas de Trabajo Temporal frente a Contrataciéon Directa
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