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Asempleo
estimaun 1,3%
de crecimiento
de la ocupacion
hasta octubre

Cinco Dias Madrid

La patronal de las empresas
de trabajo temporal Asem-
pleo anticipa crecimientos de
la ocupacion del 1,3% en
media, para los tres proxi-
mos meses, hasta alcanzar
un total de 17,5 millones de
ocupados. Este ritmo de cre-
cimiento serd en agosto del
1,1%, del 1,3% en septiembre,
y del 1,7% en octubre.

El informe de Asempleo
realza, ademas, la mejora de
la dindmica en la que ha en-
trado el mercado, con el au-
mento tanto de contratos
temporales, como indefini-
dos.

Asi, de acuerdo con los
datos de paro registrado y
afiliacion a la Seguridad So-
cial del mes de julio, la ro-
tacion en el mercado laboral,
medida en términos de con-
tratos celebrados cada mes,
sigue incrementandose
(+1,9% interanual) y regreso
a niveles del altimo mes de
julio antes de la crisis (1,65
millones de contratos).

No obstante, Asempleo
alerta de que Espaia debe-
ra crear 630.000 puestos de
trabajo al ano hasta 2020

Los auténomos no so-
cietarios generaron
49.519 empleos asalaria-
dos en el primer semestre
del afio. Ademas, el nime-
ro de auténomos con tra-
bajadores a su cargo au-
mentd en 16.366 emplea-
dores en los primeros seis
meses del afio.

para alcanzar el objetivo de
llegar al 74% de empleo ese
mismo afio, segin marca la
Estrategia Europea 2020.

La patronal cree que Es-
pafa se encuentra “muy
lejos” de conseguir estas ci-
fras, por lo que la creacion de
tal volumen de empleo para
el afio 2020 resulta “franca-
mente dificil de conseguir”
De este modo, Espaia es
junto con Grecia, el pais de
la UE que mas esfuerzos
tiene que realizar para al-
canzar la estrategia de em-
pleo europea.

Estos datos contrastan con
los de los paises centroeu-
ropeos, y en especial, con
Alemania que ya en el ejer-
cicio pasado habia conse-
guido lograr el 77% de em-
pleo. El informe sostiene que
las reformas laborales han de
ser distintas para cada re-
gion. Sin embargo, estas
deben estar apoyadas por
una fuerte estructura en
materia de educaciéon y un
incremento del gasto en
T+D+i
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