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Resolucion de 17 de agosto de 2016, de la Directora General del Servicio Publico de
Empleo Estatal, por la que se aprueba la convocatoria del afio 2016 para la concesion de
subvenciones publicas para la ejecuciéon de planes de formacién, de ambito estatal,
dirigidos prioritariamente a trabajadores ocupados.

La formacion de los trabajadores ocupados esta reconocida como un factor decisivo para la
competitividad de las empresas, porque no es posible el crecimiento de la productividad de las
mismas sin un incremento de las cualificaciones de la poblacion activa.

Este aumento de las habilidades y competencias de los trabajadores ocupados no solo
resulta esencial para el mantenimiento del empleo y la promocion profesional, sino que se ha
mostrado como una condicién necesaria para abordar los procesos de internacionalizacion y
adaptacion tecnolégica que precisan de forma perentoria las empresas espariolas.

Asimismo, debe tenerse en cuenta que el Tribunal Constitucional ha ratificado la
constitucionalidad del sistema de ayudas a la formacion de trabajadores ocupados y de las
competencias de la Administracion General del Estado en esta materia y, en concreto, la
existencia de un ambito de ejecucion estatal de acciones formativas destinadas a trabajadores
ocupados. Ademas, ha sefialado de forma reiterada (Sentencias 95/2002, de 25 de abril,
190/2002, de 17 de octubre, 111/2012, de 24 de mayo o 178/2015, de 7 de septiembre, entre
otras), que la formacién de los trabajadores ocupados es materia laboral, pues constituye uno de
los derechos y de las obligaciones que tienen y asumen los trabajadores y las empresas en el
marco de la relacién laboral, y asi aparece recogido en el Estatuto de los Trabajadores.

También ha incidido la mencionada doctrina constitucional en la relevancia de la negociacion
colectiva y el didlogo social como instrumentos de desarrollo del sistema de formacion profesicnal
para el empleo asi como en la participacion activa de los Agentes Sociales en el mismo, en
particular, en el disefio, planificacion, programacion, seguimiento y evaluacion de la oferta
formativa.

Aumentar, pues, el peso de la negociacién colectiva a nivel estatal en la formacion de los
trabajadores ocupados es la mejor forma de aproximar las necesidades de formacion del tejido
productivo de este pais a las actuaciones formativas subvencionadas, en linea con el
reconocimiento del propio Tribunal Constitucional a las Comisiones Paritarias, que en su
Sentencia 244/2012, de 18 de diciembre, ha destacado el importante papel que éstas
desempefian para detectar tales necesidades por su inmediato contacto con la realidad laboral
y empresarial.

En consonancia con lo indicado, la nueva Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la que se
regula el Sistema de Formacidén Profesional para el empleo en el ambito Ilaboral, reconoce
expresamente la existencia de ambitos de actuacion de entidades estatales en materia de



formacion de trabajadores ocupados, una norma que ha contado con un apoyo parlamentario
pocas veces alcanzado en esta legislatura.

Por ofra parte, el articulo 8 de la Ley contempla las iniciativas de formacion profesional para
el empleo, entre las que figura la oferta formativa de las administraciones competentes para
trabajadores ocupados, que incluye programas de formaciéon sectoriales y programas de
formacion transversales.

No obstante, en tanto no se desarrollen reglamentariamente las mencionadas iniciativas de
formacion, de conformidad con lo establecido en la disposicion transitoria primera de la Ley, estan
vigentes las iniciativas previstas en el Real Decreto 395/2007, de 23 de marzo, por el que se
regula el subsistema de formacion profesional para el empleo, y en la Orden TAS/718/2008, de
7 de marzo, que lo desarrolla en materia de formacion de oferta, salvo en lo relativo a las
previsiones que establece la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, y que son de aplicacion inmediata.

Por ello, al no haberse efectuado el desarrollo reglamentario de la Ley 30/2015, de 9 de
septiembre de 2015, esta convocatoria tiene un caracter transitorio hasta en tanto el nuevo
modelo de Formacién Profesional para el Empleo previsto en dicha ley pueda ser aplicado
plenamente.

Asi, entre otros aspectos, la distribucion de los fondos previstos para los planes de formacién
sectoriales en funcidén de la poblacién ocupada de cada sector, tal como se venia efectuando en
convocatorias anteriores, se ha mantenido de forma transitoria en esta convocatoria, si bien en
convocatorias futuras se habra de adecuar a los criterios derivados de la plena aplicacion de la
Ley 30/2015, de 9 de septiembre y de su desarrollo reglamentario, en el marco del escenario
plurianual contemplado en la misma como resultado de las actividades de prospeccion y
deteccién de necesidades formativas previstas.

Asimismo, al no haberse constituido las nuevas Estructuras Paritarias Sectoriales reguladas
en el articulo 26 de esta ley, la determinacion de las acciones formativas a impartir por las
entidades de formacion dentro de los planes de formacién estatales se ha realizado, para esta
convocatoria, a partir de las propuestas efectuadas por las Comisiones Paritarias Sectoriales
Estatales y otros ambitos de la negociacién colectiva sectorial estatal actualmente existentes.

En futuras convocatorias la deteccion de necesidades, asi como el disefio, la programacién
y la difusion de la oferta formativa para trabajadores ocupados se habra de efectuar en los
términos previstos en el articulo 10.2 de la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, teniendo en cuenta
el escenario plurianual previsto en el articulo 5 de la misma ley, con la participacion de las
organizaciones empresariales y sindicales, a través de las estructuras paritarias sectoriales que
se constituyan, respecto de los programas de formacién sectoriales y con la participacion de las
organizaciones intersectoriales representativas de auténomos y de la economia social.

Las modalidades de formacion de oferta reguladas tanto en el Real Decreto 395/2007, de 23
de marzo, como en la Orden TAS/718/2008, de 7 de marzo, por el que se regula el subsistema
de formacion profesional para el empleo, en materia de formacion de oferta y se establecen las
bases reguladoras para la concesion de subvenciones publicas destinadas a su financiacion,
incluyen los planes de formacion dirigidos prioritariamente a las personas ocupadas.

En desarrollo de lo previsto en la citada Orden, son objeto de subvencién en la presente
convocatoria los planes de formacion intersectoriales, los planes de formacion intersectoriales
especificos de la economia social, los planes de formacioén intersectoriales dirigidos a
trabajadores autbnomos, todos ellos denominados transversales a partir de la aprobacion de la
Ley 30/2015, de 9 de septiembre y los planes de formacion sectoriales. Asimismo, con el fin de
incentivar y facilitar la participacion y el acceso a las personas ocupadas a los certificados de
profesionalidad, se contemplan acciones formativas vinculadas a la obtencién de dichos
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certificados de profesionalidad y la formacion modular que favorezca la acreditacion parcial
acumulable.

De acuerdo con lo establecido en la disposicion transitoria primera de la Ley 30/2015, de 9
de septiembre, estos planes de formacién se financiaran mediante subvenciones publicas en
régimen de concurrencia competitiva abierta por primera vez solo a entidades de formacion
debidamente acreditadas y/o inscritas en el correspondiente registro, a las que correspondera
asimismo la ejecucion de los planes de formacion. El registro en el que deberan estar inscritas o
acreditadas las entidades de formacién podra ser tanto el Registro Estatal como cualquier
registro autondémico, dada la eficacia nacional de la acreditacion y/o inscripcién con
independencia del registro en que se realice, reconocida en la Ley 30/2015, de 9 de septiembre,
asi como el caracter integrador de la informacion que dicha ley prevé para el Registro Estatal de
Entidades de Formacion.

Estos planes de formacidn, que tendran un ambito estatal, contribuiran a potenciar la unidad
de mercado en todo el territorio nacional, respetandose en la ejecucion de los mismos la Ley
20/2013, de 9 de diciembre, de garantia de unidad de mercado.

Especialmente necesaria resulta esta convocatoria en el caso de las llamadas profesiones o
actividades reguladas en todo el territorio nacional, para las que la normativa requiere la
obtencion de una acreditacion oficial en un plazo limitado de tiempo para el mantenimiento del
empleo, por lo que la Administracion General del Estado realiza una actuacion y financiacion
directa reforzada.

Asi, en el marco de esta convocatoria, se da respuesta a las necesidades de acreditacion de
la cualificacién profesional requerida a los trabajadores ocupados del ambito de la dependencia
mediante la oferta formativa de los certificados de profesionalidad vinculados, de acuerdo con lo
recogido en el Acuerdo del Consejo Territorial de Servicios Sociales y del Sistema para la
Autonomia y Atencién a la Dependencia del 27 de noviembre de 2008, modificado por el Acuerdo
de 7 de octubre de 2015 (Resolucién 3 de noviembre) en desarrollo de lo establecido en el
articulo 34 de la Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de promocion de la Autonomia Personal y
Atencion a las Personas en Situacién de Dependencia. Asimismo, para los trabajadores que
desarrollen actividades laborales relacionadas con la aplicacién de productos biocidas se incluye
la oferta formativa de los correspondientes certificados de profesionalidad para la acreditacion
de la capacitacion que establece el Real Decreto 830/2010, de 25 de junio, por el que se
establece la normativa reguladora de la capacitacion para realizar tratamientos biocidas.

Por ofra parte, con el fin de permitir la trazabilidad y la evaluacion del impacto de las acciones
formativas de esta convocatoria sobre la mejora de la empleabilidad de los trabajadores, la
informacién sobre la ejecucién y sus resultados se incorporara al sistema integrado de
informacién previsto en el articulo 20 de la Ley 30/2015, de 9 de septiembre.

En esta convocatoria podran participar todos los colectivos de trabajadores, tanto los
pertenecientes al Régimen General de la Seguridad Social, como los fijos discontinuos en
periodos de no ocupacion; los trabajadores ocupados con contrato a tiempo parcial; los
trabajadores a tiempo parcial de caracter indefinido en sus periodos de no ocupacion; los
ocupados con contrato temporal; los afectados por procesos de regulacion de empleo en
perfodos de no ocupacion o los trabajadores del Régimen Especial de Auténomos.

De igual modo, la convocatoria contempla la participacion de trabajadores inscritos como
desempleados en los Servicios Publicos de Empleo, de acuerdo con lo previsto en el Real
Decreto 395/2007, de 23 de marzo, y en la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, asi como la
concesion de ayudas y becas a los mismos.



En aplicacion de lo dispuesto en la disposicion adicional octava de la Ley 30/2015, de 9 de
septiembre y en el articulo 12.2 de la Ley 48/2015, de 29 de octubre, de Presupuestos Generales
del Estado para el afio 2016, para tramitar la presente convocatoria, el Ministerio de Hacienda y
Administraciones Publicas ha autorizado la incorporacion de una parte de los remanentes de
crédito, destinados a la ejecucion de iniciativas del sistema de formacion profesional para el
empleo incluidas en la reserva de crédito del Servicio Publico de Empleo Estatal y financiados
con cargo a la cuota de formacién profesional para el empleo, que se produjeron al finalizar el
gjercicio 2015.

Por todo ello, y previa consulta a las Organizaciones empresariales y sindicales mas
representativas, de acuerdo con la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, el Real Decreto 395/2007,
de 23 de marzo, y con la Orden TAS/718/2008, de 7 de marzo, modificada por la Orden
ESS/1726/2012, de 2 de agosto, esta Direccion General del Servicio Publico de Empleo Estatal
procede a dictar Resolucion de aprobacion de convocatoria de subvenciones para la ejecucién
de planes de formacién, de ambito estatal, dirigidos prioritariamente a los trabajadores ocupados,
correspondiente al ejercicio de 2016.

En su virtud, dispongo:
CAPITULO |
Disposiciones generales
Articulo 1. Objeto y ambito de aplicacion.

La presente resolucion tiene por objeto la aprobacion de una convocatoria de subvenciones para
la financiacion de planes de formacion, de ambito estatal, dirigidos prioritariamente a los
trabajadores ocupados, de acuerdo con la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la que se regula
el Sistema de Formacién Profesional para el empleo en el ambito laboral y las bases reguladoras
establecidas en la Orden TAS/718/2008, de 7 de marzo, por la que se desarrolla el Real Decreto
395/2007, de 23 de marzo, por el que se regula el subsistema de formacion profesional para el
empleo, en materia de formacién de oferta y se establecen las bases reguladoras para la
concesion de subvenciones publicas destinadas a su financiacion y de acuerdo con lo previsto
en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y en el Real Decreto 887/2006,
de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de aplicacion de la citada Ley, y la Ley
20/2013, de 9 de diciembre, de garantia de la unidad de mercado.

Articulo 2. Finalidad y principios que rigen la concesion de las subvenciones.

1. Las subvenciones que se concedan al amparo de esta convocatoria tendran como finalidad
financiar la ejecucion de planes de formacion de ambito estatal dirigidos prioritariamente a
trabajadores ocupados, que atiendan a los requerimientos de productividad y competitividad de
las empresas, a las necesidades de adaptacion a los cambios en el sistema productivo y a las
posibilidades de promocién profesional y desarrollo personal de los trabajadores, de forma que
les capacite para el desempefio cualificado de las distintas profesiones y les permita mejorar su
empleabilidad.

2. La concesion de las subvenciones se realizara en régimen de concurrencia competitiva,
respetando los principios de objetividad, igualdad, transparencia y publicidad.

Articulo 3. Duracién de los planes de formacion.



Los planes de formacioén que se financien al amparo de esta convocatoria se podran ejecutar,
durante un afio, desde la fecha de notificacion a los beneficiarios de la resolucion de concesion
de la subvencion.

Articulo 4. Acciones formativas.

1. El desarrollo e imparticion de las acciones formativas contempladas en esta convocatoria se
realizara de conformidad con lo previsto en los articulos 7 y 8 del Real Decreto 395/2007, de 23
de marzo y con lo establecido en la disposicion transitoria primera de la Ley 30/2015, de 9 de
septiembre.

2. Las acciones formativas responderan a las necesidades de competencias de caracter tanto
sectorial como transversal y pueden estar asociadas o no a certificados de profesionalidad,
ajustandose a las identificadas por la negociacion colectiva sectorial estatal, conforme a lo
establecido en el Catalogo de especialidades previsto en el articulo 20 de la Ley 30/2015, de 9
de septiembre, anteriormente denominado Fichero de Especialidades formativas.

3. Los planes de formacion podran contener las siguientes acciones formativas:

a) Acciones formativas no vinculadas a la obtencion de certificados de profesionalidad que
respondan a las necesidades de competencias especificas de los distintos sectores productivos
asi como de competencias transversales a los mismos, incluidas las requeridas por el trabajo
autonomo y de la economia social.

b) Acciones formativas vinculadas a la obtencidn de certificados de profesionalidad, completos o
de oferta modular, que respondan a los requerimientos de cualificacion profesional en los
distintos sectores productivos asi como de cualificaciones profesionales fransversales a los
mismos.

c) Acciones formativas vinculadas con competencias clave de nivel 2 o de nivel 3 dirigidas al
cumplimiento de los requisitos de acceso a los certificados de profesionalidad de dichos niveles,
siempre que figuren en las necesidades identificadas en los ambitos de negociacién colectiva
sectorial estatal.

Las especialidades formativas, y sus correspondientes programas, de las acciones a impartir
estaran disponibles en la pagina web de |la Fundacién Estatal para la Formacion en el Empleo.

No tendran la consideracion de acciones formativas las actividades de indole informativa o
divulgativa cuyo objeto no sea el desarrolio de un proceso de formacion.

4. Las acciones formativas podran ser de modalidad presencial, teleformacion y mixta (presencial
y teleformacion) y tendran la duracion estipulada en los programas formativos del el Catalogo de
especialidades del Servicio Publico de Empleo Estatal.

Cuando las acciones formativas se impartan en modalidad presencial, el nimero de horas
semanales programadas para los participantes no podra ser superior a cuarenta horas, con un
limite diario de ocho horas. En dichos limites estaran incluidas, cuando procedan, las horas del
maodulo de formacion practica en centros de trabajo.

Cuando las acciones formativas se impartan en la modalidad de teleformacién, el nimero de
horas programadas para los participantes, indicado en el parrafo anterior, estara referido a la
dedicacion del tutor-formador y a la formacién de los participantes. Las acciones de formacion
que se organicen en modalidad presencial deberan programarse en grupos de 25 participantes
como maximo y 6 como minimo, en su inicio. En el caso de teleformacion se debera contar con
un tutor por cada 80 participantes como maximo y 6 como minimo en su inicio.



En las acciones mixtas se respetaran los citados limites segun la respectiva modalidad de
imparticion.

Para la imparticion de acciones formativas de teleformacion, se estara a lo estipulado en la
Resolucion de 26 de mayo de 2014, del Servicio Publico de Empleo Estatal, por la que se regula
la acreditacion e inscripcion de centros y entidades de formacién que imparten, en la modalidad
de teleformacion, formacion profesional para el empleo en el ambito de gestidon del Servicio
Publico de Empleo Estatal.

Asimismo, para la imparticion de acciones vinculadas a certificados de profesionalidad se estara
a lo estipulado en la Orden ESS/1897/2013, de 10 de octubre, por la que se desarrolla el Real
Decreto 34/2008, de 18 de enero, y los reales decretos que regulan cada certificado de
profesionalidad.

5. Las acciones formativas sectoriales seran las establecidas por las Comisiones Paritarias
Sectoriales Estatales y en otros ambitos de la negociacion colectiva sectorial estatal para los
respectivos sectores, y que se publiquen en la pagina web de la Fundacion Estatal para la
Formacién en el Empleo.

Seran acciones formativas intersectoriales/transversales las establecidas por el Servicio Publico
de Empleo Estatal, y la Comision Mixta Estatal de Formacion para el Empleo, y que figuren en la
pagina web de la Fundacién Estatal para la Formacion en el Empleo.

6. Se consideran acciones formativas vinculadas a las areas prioritarias aquellas cuyos
contenidos se correspondan en su totalidad con: internacionalizacion de la empresa,
emprendimiento, innovacion, desarrollo tecnoldgico de los procesos productivos, digitalizacion,
eficiencia energética, profesiones o actividades reguladas, actividades relacionadas con la
industria y logistica. Se publicaran en la pagina web de la Fundacién Estatal para la Formacion
en el Empleo las acciones formativas consideradas pertenecientes a las areas prioritarias
anteriormente referenciadas. A efectos de esta convocatoria las profesiones o actividades
reguladas se refieren a las vinculadas con los certificados de profesionalidad “SSCS0208
Atencién sociosanitaria a personas dependientes en instituciones sociales”, "SSCS0108
Atencion sociosanitaria a personas en el domicilio”, “SEAG0110 Servicios para el control de
plagas” y “SEAG0311 Gestion de servicios para el control de organismos nocivos”, de acuerdo
con los requerimientos legales actuales de acreditacion a los trabajadores ocupados para el
mantenimiento del empleo en los sectores correspondientes.

7. La formacién dirigida a la obtencion de certificados de profesionalidad se acreditara de acuerdo
con lo establecido en el articulo 11.1 y 3 del Real Decreto 395/2007, de 23 de marzo, asi como
en el Real Decreto 34/2008, de 18 de enero, por el que se regulan los certificados de
profesionalidad y su normativa de desarrollo.

La formacion minima que se programe para ser acreditable oficialmente por el Servicio Publico
de Empleo Estatal debera corresponder a moédulos de formacion completos y realizarse en
entidades de formacion acreditadas por el Servicio Publico de Empleo Estatal o por los 6rganos
competentes de las comunidades autonomas. Dichas entidades han de reunir los requisitos de
idoneidad establecidos para su acreditacion en los certificados correspondientes y mantenerlos
durante la ejecucion de la actividad formativa.

El médulo de formacién practica en centros de trabajo correspondiente a un certificado de
profesionalidad solo podra realizarse aisladamente si permite a los participantes completar la
formacion necesaria para obtener un certificado de profesionalidad acreditando la superacién del
resto de moédulos formativos.



Para el acceso a la formacion de los certificados de profesionalidad, los participantes deben
reunir los requisitos de acceso previstos en el articulo 20.2.a), b), c) d) y e), o f) del Real Decreto
34/2008, de 18 de enero, en el momento del inicio de la accion formativa y para los participantes
qgue no reunan los requisitos anteriores, el acceso se realizara exclusivamente mediante la
superacion con evaluacion positiva de las acciones formativas de competencias clave, siempre
que esté contemplado en las necesidades identificadas en los ambitos de negociacién colectiva
sectorial estatal, por lo que, en el marco de esta Convocatoria, no se autorizara la realizaciéon de
pruebas de competencias clave por parte de las entidades de formacion.

Los médulos de formacion correspondientes a un mismo certificado se podran impartir de forma
simultanea o secuencial, siempre que no contravenga el Real Decreto que los regula y existan
razones pedagogicas que lo justifiquen.

8. Cuando la formacién no esté vinculada a la oferta formativa de los certificados de
profesionalidad, |la entidad beneficiaria sera la responsable de expedir y entregar o remitir a cada
participante que haya finalizado la accién formativa un certificado de asistencia a la misma o bien
un diploma cuando haya superado la formacién con evaluacion positiva.

El certificado de asistencia o, en su caso, el diploma deberd ser entregado o remitido a las
personas participantes en el plazo maximo de dos meses, a partir de la fecha de finalizacion de
la accion formativa en que hayan participado.

9. La formacién realizada debera contemplar el proceso de evaluacion necesario, con el objeto
de comprobar los resultados del aprendizaje de cada participante, tanto en acciones formativas
vinculadas con certificados de profesionalidad como las no vinculadas, de acuerdo a la normativa
que regula la formacion profesional para el empleo.

Articulo 5. Mddulos de formacion practica en centros de frabajo vinculados a la obtfencién de
certificados de profesionalidad.

1. La entidad beneficiaria debera facilitar la realizacion del mddulo de formacion practica a
aquellos participantes que en el momento de la imparticion de la formacion completen la totalidad
de los médulos de un certificado de profesionalidad y no estén exentos de la realizacion del
moddulo de formacidn practica, siempre que dicho médulo esté incluido en el plan de formacién.
Cuando se oferte un certificado de profesionalidad completo se incluira obligatoriamente el
modulo de formacion practica en el centro de trabajo.

La exencién del modulo de formacion practica en el centro de trabajo se realizard en las
condiciones y con los requisitos establecidos en el articulo 5.bis del Real Decreto 34/2008, de 18
de enero, por el que se regulan los certificados de profesionalidad. Las horas correspondientes
a la realizacion de las practicas de los participantes exentos no seran financiables.

2. El modulo de formacion practica no implica relacién laboral con la empresa ni supone
compensacion econodmica a los participantes por su formacion practica, salvo en lo previsto en
el articulo 7 sobre becas y ayudas si se trata de personas desempleadas.

3. En el caso de trabajadores ocupados, cuando el médulo de formacion practica en centros de
trabajo pueda realizarse en la misma empresa del trabajador y no tenga relaciéon con el puesto
de trabajo que desempeiia, no formara parte del horario laboral, salvo que se establezca en el
ambito de la negociacién colectiva.

4. El modulo de formacidn practica en centros de trabajo se realizara antes de que finalice el
plazo de ejecucion del plan de formacion y, preferentemente, una vez superados el resto de los
modulos formativos de cada certificado de profesionalidad, segun establece el apartado 1 del
articulo 5.bis del Real Decreto 34/2008, de 18 de enero.



La entidad beneficiaria y la empresa interesada suscribiran el modelo de acuerdo que figura
como anexo |. Las empresas conservaran una copia de dicho acuerdo, al que se adjuntara el
plan formativo y el informe del tutor sobre |a realizacion del médulo de formacion practica.

Antes del comienzo de las practicas, las empresas pondran en conocimiento de los
representantes legales de los trabajadores su realizacion, asi como la relacion de alumnos que
participan en las mismas y sus tutores.

Articulo 6. Participantes en los planes de formacion.
1. Podran participar en los planes de formacion previstos en esta convocatoria:

a) Los trabajadores ocupados que prestan sus servicios retribuidos en empresas o en entidades
publicas no incluidas en el ambito de aplicacion de los acuerdos de formacion en las
Administraciones publicas y cotizan a la Seguridad Social en concepto de formacién profesional.

b) Los trabajadores ocupados que se encuentren en alguna de las siguientes situaciones: fijos
discontinuos en los periodos de no ocupacion, personas que accedan a situacion de desempleo
cuando se encuentren en periodo formativo o personas afectadas por medidas temporales de
suspension de contrato por causas econémicas, técnicas, organizativas o de produccion, en sus
periodos de suspension de empleo.

c) Los trabajadores ocupados adscritos al Sistema Especial para Trabajadores por Cuenta Ajena
Agrarios incluidos en el Régimen General de la Seguridad Social durante los periodos de
inactividad, al Régimen Especial de Trabajadores Autdbnomos, al del Mar y a aquellos otros de la
Seguridad Social que no coticen por formacion profesional.

d) Los trabajadores desempleados inscritos como demandantes de empleo en los Servicios
Publicos de Empleo de las comunidades auténomas y en el Servicio Publico de Empleo Estatal
en Ceuta y Melilla, cuya participacion en las acciones formativas previstas en esta convocatoria
sera como maximo del 30 por ciento por plan de formacién en relacién con el total de personas
que inicien la formacion dentro del mismo. La consideracion como trabajadores desempleados
vendra determinada por la situacion laboral en que se hallen al inicio de la formacién. Dichas
personas podran ser beneficiarias de las becas y ayudas previstas en la Orden TAS/718/2008,
de 7 de marzo, previa solicitud de las mismas.

2. A estos efectos, la oferta formativa recogida en esta convocatoria sera objeto de difusion entre
los trabajadores ocupados susceptibles de participar en la misma por las organizaciones
empresariales y sindicales mas representativas y Ias representativas en el correspondiente
ambito de actuacion y sector, las comisiones paritarias y las organizaciones intersectoriales
representativas de auténomos y de la economia social, asi como aquellas con suficiente
implantacion en el correspondiente ambito de actuacion.

Los participantes en los planes sectoriales de formacion deberan pertenecer a las empresas del
sector de la negociacion colectiva al que se dirige la formacion. A estos efectos, el sector de la
negociacion colectiva hace referencia al convenio colectivo estatal de aplicacién o acuerdo
sectorial estatal de formacién para el empleo. Asi mismo podran participar en los planes
sectoriales los trabajadores de sectores afines de la misma agrupacion, identificadas en el anexo
VII.

Los trabajadores auténomos podran participar en los planes sectoriales correspondientes a su
ambito de actividad.

3. Se deberan tener en consideracion las siguientes condiciones de los participantes:



a) De conformidad con lo establecido en el articulo 5.2 de la Orden TAS/718/2008, de 7 de marzo,
los cuidadores no profesionales de las personas en situacién de dependencia podran participar
en la formacion de oferta sectorial de referencia, en las acciones especificas propias de su
actividad de cuidadores, en los ambitos sectoriales de servicios de atencion a las personas
dependientes y desarrolio de la promocion de la autonomia personal, centros y servicios de
atencion a personas con discapacidad, accién e intervencién social y sanidad.

b) El personal al servicio de las Administraciones publicas podra participar en los planes de
formacion intersectoriales/transversales previstos en el articulo 10.2.a), con un limite maximo de
un 10 por ciento del total de participantes del plan.

c) El personal perteneciente a las entidades beneficiarias, asi como a las proveedoras, podra
participar en los planes de formacion previstos en esta convocatoria, con un limite maximo de un
10 por ciento del total de participantes del plan, sin superar, en ningutn caso el limite del 10 por
ciento del total de los trabajadores en plantilla de cada entidad beneficiaria o proveedora.

d) No se admitird la certificacion de aquellos grupos en los que todos los participantes
pertenezcan a una misma empresa.

e) En ningln caso podra restringirse la participacion de los trabajadores en las acciones
formativas financiadas con arreglo a la presente convocatoria por razén de su domicilio, de la
ubicacién de su centro de trabajo, o el lugar de radicaciéon de su empresa.

4. Tendran prioridad en el acceso a la formacion los siguientes colectivos: mujeres, personas con
discapacidad, personas de baja cualificacion, mayores de 45 afios, desempleados de larga
duracion, trabajadores con contrato a tiempo parcial y trabajadores con contrato temporal. De
igual forma también tendran prioridad los trabajadores de las pequenas y medianas empresas.

A tal efecto, se consideraran trabajadores de baja cualificacion aquellas personas que, en el
momento del inicio del curso, estén incluidas en uno de los siguientes grupos de cotizacion: 086,
07, 09 0 10. En el caso de tratarse de personas desempleadas o de trabajadores autdnomos se
consideraran aquellas que no estén en posesién de un carnet profesional, certificado de
profesionalidad de nivel 2 o 3, titulo de formacion profesional o de una titulacion universitaria.

Se consideraran desempleados de larga duracion aquellas personas que lleven inscritas como
demandantes de empleo en la oficina de empleo al menos 12 meses en los 18 meses anteriores
a la seleccioén.

5. La participacion en los planes de formacion debera solicitarse mediante el modelo que figura
como anexo |l de esta convocatoria.

Un trabajador no podra realizar mas de 90 horas de formacion en el marco de esta convocatoria,
salvo que participe en una accién formativa cuya duracion sea superior. En este caso podra
realizar una tnica accion. Cuando se trate de formacién para la adquisicion de competencias
clave podra participar, ademas, en una accion vinculada a certificados de profesionalidad de los
niveles 2 o 3. De igual forma, podra superarse dicho limite cuando se participe en diferentes
modulos formativos correspondientes a un mismo certificado de profesionalidad.

Las solicitudes de participacion deberan ser custodiadas por las entidades beneficiarias de las
subvenciones y estar a disposicion de los 6rganos competentes para la evaluacion, seguimiento
y control de las acciones formativas.

6. Podran realizar la formacion vinculada a la obtencién de certificados de profesionalidad los
trabajadores que cumplan los requisitos de acceso establecidos en la normativa vigente segln
los reales decretos que los regulan.



7. La seleccion de los participantes sera realizada por la entidad beneficiaria, atendiendo a las
prioridades del plan de formacion, a las necesidades identificadas por los Servicios Publicos de
Empleo respecto de las personas desempleadas y a criterios de igualdad y de objetividad y a los
colectivos previstos en el apartado 4.

Los trabajadores desempleados que participen deberan estar inscritos como demandantes de
empleo en los Servicios Publicos de Empleo y seran propuestos por éstos, previa solicitud de las
entidades beneficiarias.

Para la seleccion de los candidatos la entidad beneficiaria debera remitir a los Servicios Publicos
de Empleo la siguiente informacion:

a. Denominacion de la accion formativa, modalidad, duracion en horas y horario previsto.
b. Fechas de inicio y fin previstas.
c. Lugar de imparticiéon (direccion postal completa o al menos la localidad de imparticion).

d. Entidad, nombre y apellidos de la persona de contacto responsable de la misma y modo de
contacto.

e. Requisitos de acceso de los participantes, cuando la accidén formativa asi lo requiera.

En esta seleccién se dara prioridad a los trabajadores desempleados previstos en el apartado
1.d) seleccionados por los Servicios Publicos de Empleo que cumplan los requisitos de acceso.

En el caso de acciones vinculadas a la obtencidon de un certificado de profesionalidad en la
modalidad de teleformacién se remitira la peticion de candidatos a los Servicios Publicos de
Empleo correspondientes a las instalaciones donde se realicen las sesiones presenciales, en su
caso, y las instalaciones donde se lleven a cabo las pruebas de evaluacion final. En el supuesto
de acciones no vinculadas a la obtencion de un certificado de profesionalidad en la modalidad
de teleformacion se podra remitir a todos los Servicios Publicos de Empleo y en todo caso, al
menos, a los correspondientes a dos comunidades auténomas diferentes. Cuando se trate de
acciones presenciales se enviara la peticién de candidatos, al menos, a los Servicios Publicos
de Empleo correspondientes al lugar en que radiquen las instalaciones donde se realicen las
acciones formativas.

Si transcurrido el plazo de quince dias desde la solicitud, dichos Servicios Publicos de Empleo
no propusieran personas para participar en el plan o éstas fueran insuficientes, la entidad
beneficiaria podra seleccionar otras personas desempleadas.

En todo caso, la entidad beneficiaria sera la responsable de la seleccion asi como de comprobar
que los participantes disponen de los requisitos de acceso para realizar la accion formativa en
funcion de los requerimientos de la misma.

Articulo 7. Becas y ayudas a las personas desempleadas.

1. Las personas desempleadas que participen en el plan de formacién podran tener derecho
a las becas y ayudas que se establecen en el capitulo Il de la Orden TAS/718/2008, de 7 de
marzo, cuando cumplan los requisitos y condiciones previstos en la citada norma y en este
articulo.

2. Las personas desempleadas con discapacidad que participen en las acciones formativas
previstas en esta convocatoria tendran derecho a una beca de 9 euros por dia de asistencia
siempre que se acredite su discapacidad mediante certificacién emitida por el Instituto de
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Mayores y Servicios Sociales (IMSERSO) o por el servicio correspondiente de la comunidad
auténoma.

3. Las personas desempleadas que utilicen fransporte publico para asistir a la formacion
podran tener derecho a una ayuda maxima diaria de 1,5 euros por desplazamiento urbano y de
5 euros en el caso de desplazamiento interurbano, debiendo conservar los correspondientes
justificantes del gasto realizado (billete, abono, etc.).

Cuando no exista medio de transporte publico entre el domicilio de la persona desempleada
y el del centro donde se imparte la formacién, o no tenga horario regular que permita
compatibilizarlo con el horario del curso, se podra tener derecho a una ayuda en concepto de
uso de vehiculo propio, que ascienda a 0,19 euros por kilbmetro hasta un maximo de 20 euros
diarios. A los efectos del abono de esta ayuda se podran requerir los soportes documentales
acreditativos de la falta de red de transporte publico para hacer el trayecto o para compatibilizarlo
con el horario del curso.

4. Si el horario de imparticion es de mafiana y tarde y los desplazamientos entre el domicilio
habitual de la persona desempleada y el centro de imparticion alcanzan o superan 20 kilémetros,
se podra tener derecho a una ayuda de manutencion por importe maximo de 12 euros diarios.

5. Para trayectos superiores a 100 km, en el supuesto que los desplazamientos entre el
domicilio de la persona desempleada y el centro de imparticion de la accion formativa, no puedan
efectuarse diariamente antes y después de las clases, por incompatibilidad entre los servicios de
la red de transportes existente y el horario de imparticion del curso, se podra tener derecho a una
ayuda de alojamiento y manutencion.

6. Para el abono de las ayudas a la conciliacién previstas en el articulo 27 de la Orden
TAS/718/2008, de 7 de marzo, las personas desempleadas deberan aportar documentacion que
acredite que tienen a su cargo hijos menores de 6 afios o de familiares dependientes hasta el
segundo grado, asi como documentacion que acredite que carecen de rentas superiores al 75
por ciento del «Indicador publico de renta de efectos multiples» (IPREM) segln los términos
previstos en el articulo 27.1.b) de la citada Orden.

7. Alos efectos de lo previsto en este articulo, la realizacion del modulo de formacion practica
de los certificados de profesionalidad, tendra idéntica consideraciéon que la formacion teorico-
practica del resto de médulos formativos.

8. La entidad beneficiaria suministrara informacion a las personas desempleadas sobre las
becas y ayudas a las que puedan optar y sobre los requisitos exigibles para su obtencion.

La entidad beneficiaria facilitara a dichas personas los modelos de solicitud de becas y
ayudas, puestos a su disposicién en la pagina de Internet de [a Fundacion Estatal para la
Formacion en el Empleo. A tal efecto, los alumnos conservaran su solicitud y la acreditacion del
cumplimiento de requisitos y de la justificacion de gastos.

Asi mismo, recogera las solicitudes cumplimentadas y las remitira de forma telematica, en
los diez primeros dias tras la finalizacion del curso, a la Fundacion Estatal para la Formacion en
el Empleo, junto con la comunicacién de asistencia a la formacion, en el modelo que se publicara
en la pagina web de la citada Fundacion.

La Fundacion Estatal para la Formacion en el Empleo tramitara las solicitudes ante el Servicio
Publico de Empleo Estatal, quien resolvera y, en su caso, procedera al pago de la beca o ayuda
mediante ingreso en la cuenta corriente designada por la persona desempleada. En caso de que
la documentacién aportada sea incompleta, la Fundacién Estatal le requerira aquella informacion
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0 documentacién necesaria para tramitar la solicitud, archivandose la misma si no se contestara
al requerimiento en el plazo de diez dias.

En todo caso, cuando no se cumplan las condiciones previstas para el abono de la beca o
ayuda, la Fundacion Estatal trasladara la propuesta de denegacion al Servicio Publico de Empleo
Estatal.

Constituira causa de pérdida del derecho a percibir las ayudas y becas incurrir en mas de
tres faltas de asistencia no justificadas al mes en cada accion formativa. En todo caso, no se
tendra derecho a percibir las ayudas y becas que correspondan a los dias en los que no se asista
a la accion formativa. Cuando se trate de acciones formativas con modalidad mixta, las becas y
ayudas solo se percibiran cuando los trabajadores asistan al centro de formacion.

La concesion de la beca o ayuda se tramitara por el Servicio Publico de Empleo Estatal. El
plazo maximo para resolver y notificar la resoluciéon de concesion de la beca o ayuda solicitada
sera de seis meses, contados desde la presentacién de la solicitud por parte de la entidad
beneficiaria. Transcurrido el plazo sefialado sin haberse notificado resolucion expresa, podra
entenderse desestimada.

Articulo 8. Proteccion de los participantes que realicen formacion presencial y el médulo de
formacion practica en centros de trabajo.

Las entidades de formacién deberan adoptar por sf todas las medidas que sean necesarias
para proteger a los participantes frente a cualesquiera riesgos derivados de la realizacion de la
accion formativa desde su inicio hasta su finalizacion. Dichas medidas deberan cubrir el periodo
de formacion tedrico-practico, asi como los desplazamientos de dichos participantes a otras
empresas o establecimientos que se organicen en apoyo al desarrollo de las acciones formativas.

En el caso de que se suscriba una pdliza de seguro de accidentes dicho gasto se considerara
coste financiable relativo a la ejecucion de la accion formativa. Se podra optar por suscribir una
pdliza de seguros colectiva, que cubra a todos los alumnos del plan de formacion aprobado.

En todo caso, el Servicio Publico de Empleo Estatal queda exonerado de cualquier
responsabilidad por los dafios que se pudieran producir con ocasion de la ejecucion de la
formacion. A tal efecto, la responsabilidad civil frente a terceros se considerara como gasto
relativo a la ejecucidon de la accion formativa, pudiéndose incluir en la péliza de seguro de
accidentes que se suscriba, en su caso.

CAPITULO I
Presupuesto
Articulo 9. Presupuesto para la financiacion de los planes de formacion.

1. Los planes de formacién que se desarrollen al amparo de esta convocatoria se financiaran con
cargo al crédito presupuestario del presupuesto de gastos del Servicio Publico de Empleo Estatal
19.101.241A.482.50 por un importe de 142.285.550 euros y al crédito presupuestario
19.101.241A.48255 por un importe de 7.714.450 euros para el gjercicio 2016 y de 100.000.000
de euros con cargo al crédito presupuestario 19.101.241A.482.50 para el ejercicio 2017.

La concesién de las subvenciones quedara condicicnada a la vigencia y suficiencia del citado
crédito presupuestario.

2. La financiacion maxima correspondiente a |la presente convocatoria se eleva a 250.000.000
euros, segun el siguiente desglose:
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a)

Planes de formacién sectoriales previstos en el articulo 10.1:

1° 200.000.000 euros que se distribuyen, para esta convocatoria segun la poblacion
ocupada de cada sector.

2° Adicionalmente, 14.000.000 euros para el sector de Servicio de atencion a personas
dependientes y desarrollo de la promocion personal para la realizacion de los
certificados de profesionalidad “SSCS0208 Atencién sociosanitaria a personas
dependientes en instituciones sociales”, “SSCS0108 Atencion sociosanitaria a
personas en el domicilio”.

Los participantes correspondientes a este ambito sectorial seran exclusivamente los
trabajadores ocupados afectados por la Resolucién de 3 de noviembre de 2015, de la
Secretaria de Estado de Servicios Sociales e Igualdad, por la que se publica el Acuerdo
del Consejo Territorial de Servicios Sociales y del Sistema para la Autonomia y Atencién
a la Dependencia, que modifica parcialmente el Acuerdo de 27 de noviembre de 2008,
sobre acreditacidén de centros y servicios del Sistema para la Autonomia y Atencién a la
Dependencia, cuyos requisitos relativos a la acreditacion de las correspondientes
cualificaciones profesionales estan vinculados con los mencionados certificados de
profesionalidad. En consecuencia, la formacion estara destinada a aquellos de los
citados trabajadores ocupados que a 31 de diciembre de 2015 no tenian la acreditacion
exigida y cuyo plazo para obtenerla finaliza el 31 de diciembre de 2017.

Para el acceso a la formacién vinculada a los citados certificados de profesionalidad, los
participantes ademas de reunir los requisitos establecidos en el articulo 4.7, tendran que
justificar documentalmente ante la entidad de formacion y tener a disposicion de los
drganos de control, su condicion de trabajadores ocupados en los grupos profesionales
correspondientes afectados por la Resolucion de 3 de noviembre de 2015, mediante la
siguiente documentacion:

- Certificacion de la Tesoreria General de la Seguridad Social o de la mutualidad a la
que estuvieran afiliados, donde conste la empresa, la categoria laboral (grupo de
cotizacion) y el periodo de contratacion. En el caso de trabajadores auténomos o
por cuenta propia, ademas de la citada certificacién, deberan presentar una
declaracion jurada en la que se incluya la descripcion de la actividad desarrollada y
el intervalo de tiempo en el que se ha realizado la misma.

- Contrato de Trabajo o certificacion de la empresa donde estén desempefiando sus
funciones.

3° Ademas, 2.000.000 euros para los sectores siguientes: Industrias de alimentacion y
bebidas; Industrias carnicas; Conservas vegetales; Sector Agrario, forestal y
pecuario; Produccion, manipulado, y envasado para el comercio y exportacion de
citricos, frutas, hortalizas, flores y plantas; Jardineria, Granjas avicolas y otros
animales; Textil y de la confeccion; Industria Quimica; Pastas, papel y cartdn; Residuos
solidos urbanos y limpieza viaria; Limpieza de Edificios y locales; y Curtidos, para la
realizacion de los certificados de profesionalidad “SEAGO0110 Servicios para el
control de plagas” y "SEAG0311 Gestién de servicios para el control de organismos
nocivos”, de acuerdo con los requerimientos legales actuales de acreditacion a los
trabajadores ocupados para el mantenimiento del empleo en los sectores
correspondientes.
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Los participantes destinatarios de la formacion en estos ambitos sectoriales seran
los trabajadores ocupados afectados por la disposicién transitoria primera sobre la
validez de los carnes actuales del Real Decreto 830/2010, de 25 de junio, por el que
se establece la normativa reguladora de la capacitacidén para realizar tratamientos
con biocidas, cuyos requisitos se vinculan con los certificados de profesionalidad de
“Servicios de control de plagas” y “Gestidon de servicios para el control de
organismos nocivos”. En el ambito de los biocidas, la formacion estara dirigida a los
trabajadores ocupados que cuenten actualmente con carné basico o cualificado de
control de plagas cuya validez caduca en julio de 2016, y que para continuar
ejerciendo su actividad precisan de los certificados de profesionalidad anteriormente
mencionados.

Para el acceso a la formacién vinculada a estos dos certificados de profesionalidad,
los participantes ademas de reunir los requisitos establecidos en el articulo 4.7,
tendran que presentar a la entidad de formacion y tener a disposiciéon de los 6rganos
de control, el documento correspondiente a los carnés referidos en el parrafo
anterior.

Para los participantes que no cumplan los requisitos de acceso a los certificados de
profesionalidad contemplados en los apartados 2° y 3° la financiaciéon prevista
comprendera también la ejecucion de las acciones formativas de competencias clave
necesarias para el acceso. La referida formacidbn en competencias clave debera
realizarse antes de iniciar los certificados de profesionalidad y una vez superadas las
acciones formativas correspondientes con evaluacion positiva. Las entidades de
formacion deberan estar inscritas en dichas especialidades para este tipo de acciones.
Los participantes que realicen formacion en competencias clave necesariamente
deberan realizar formacion vinculada a la obtencion de certificados de profesionalidad
dentro del mismo plan de formacién.

b) Planes de formacidn intersectoriales/transversales previstos en el articulo 10.2.a):
22.000.000 euros.

c) Planes de formacién intersectoriales/transversales dirigidos a trabajadores ocupados y
socios de la economia social que aporten actividad econdmica, previstos en el articulo
10.2.b): 6.000.000 euros.

d) Planes de formacion intersectoriales/transversales dirigidos a trabajadores auténomos
previstos en el articulo 10.2.c): 6.000.000 euros.

CAPITULO Il
Tipos de planes de formacion y entidades solicitantes
Articulo 10. Tipos de planes de formacion.

Al amparo de esta convocatoria se podran conceder subvenciones para la ejecucion de los
siguientes tipos de planes de formacion vinculados a la negociacion colectiva sectorial estatal y
cuyas acciones formativas han sido determinadas por las Comisiones Paritarias Sectoriales
estatales y otros ambitos de la negociacion colectiva sectorial estatal, dirigidos prioritariamente
a los trabajadores ocupados.
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1. Planes de formacion sectoriales estatales compuestos por acciones formativas dirigidas
a la formacion de personas trabajadoras de un sector productivo concreto, con el fin de
desarrollar acciones de interés general para dicho sector y satisfacer las necesidades
especificas de formacion del mismo.

Los planes sectoriales se dirigiran a los trabajadores de los sectores productivos que
figuran en el anexo lll.

Cada solicitud debera ir dirigida a un Gnico sector a excepcion de aquellos afectados por
profesiones reguladas, en cuyo caso se podra presentar una solicitud para cada uno de
los ambitos en los que dichos sectores se desglosan. Las necesidades formativas y las
especialidades a impartir de cada uno de los sectores figuraran en la pagina web de la
Fundacion Estatal para la Formacion en el Empleo.

Cuando se programen madulos formativos de un certificado de profesionalidad, de los
contemplados en un sector, no se admitira la imparticion de los mddulos transversales
de manera independiente.

2. Planes de formacién intersectoriales/transversales que se componen de los siguientes
tipos:

a) Planes de formacién intersectoriales/transversales generales compuestos por
acciones formativas dirigidas al aprendizaje de competencias transversales a varios
sectores de actividad econdmica o de competencias especificas de un sector para
el reciclaje y recualificacion de trabajadores de otros sectores.

Estos planes deberan incluir obligatoriamente acciones formativas vinculadas a las
areas prioritarias definidas en el articulo 4.6.

b) Planes de formacion intersectoriales/transversales dirigidos a personas trabajadoras
y socios de la economia social, siempre que aporten actividad economica.

c) Planes de formacion intersectoriales/transversales dirigidos a trabajadores
autébnomos.

Las necesidades formativas de los planes intersectoriales/transversales figuraran en la
pagina web de la Fundacion Estatal para la Formacion en el Empleo.

Articulo 11. Entidades solicitantes: requisitos y acreditacion.

1. Podran solicitar subvenciones para financiar la ejecucién de los distintos tipos de planes, de
ambito estatal, sefialados en el articulo anterior las siguientes entidades:

a) Las entidades de formacion, publicas o privadas, con presencia en mas de una Comunidad
Auténoma o ciudad con Estatuto de Autonomia de los ambitos previstos por la Comision Paritaria
u érgano de la negociacion colectiva de ambito estatal correspondiente, publicados en la pagina
web de la Fundacion Estatal para la Formacion en el Empleo.

En todo caso se considera que cumplen este requisito los Centros de Referencia Nacional y los
Centros Integrados de Formacion Profesional de titularidad publica cuando soliciten acciones de
la familia o area profesional a las que se dirigen.

Si una entidad se presenta al amparo de este apartado a), no podra participar en ninguna de las
agrupaciones previstas en el apartado b) de este articulo para el mismo sector de los previstos
en el articulo 10.1, y del mismo tipo de los establecidos en el articulo 10.2.a),b) y ¢). A estos
efectos cada entidad vendra identificada por su NIF.
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b) Las agrupaciones previstas en el articulo 3.6 de la Orden TAS 718/2008, de 7 de marzo, con
presencia en mas de una comunidad autonoma o ciudad con Estatuto de Autonomia constituidas
por entidades de formacion publicas o privadas, en los ambitos previstos por la Comision Paritaria
u o6rgano de la negociacion colectiva de ambito estatal correspondiente, publicados en la pagina
web de la Fundacion Estatal para la Formacion en el Empleo

Una misma entidad no podra participar en mas de una agrupacion del mismo sector del tipo de
plan previsto en el articulo 10.1, a excepcion de aquellos afectados por profesiones reguladas,
en cuyo caso podra presentar una solicitud para cada uno de los ambitos en los que dichos
sectores se desglosan, y del mismo tipo de los establecidos en el articulo 10.2.a),b) y c). A estos
efectos cada entidad vendra identificada por su NIF. En caso contrario, se procedera a la
anulacién de la entidad de formacion que forme parte de cualquiera de las agrupaciones
previstas. Si una vez anulada la entidad de formacion la agrupacion no cumple con los requisitos
de la presente convocatoria se denegara la solicitud presentada.

2. Las entidades de formacion previstas en el apartado anterior deberan estar acreditadas y/o
inscritas en el correspondiente Registro de centros y entidades de formacion, con acreditacion
en el certificado o certificados de profesionalidad o inscripcion en la especialidad o las
especialidades formativas objeto de la formacion, ya sea en la modalidad presencial o en
teleformacion, incluidos en el respectivo plan de formacion.

Se consideran acreditados o inscritos para las correspondientes especialidades formativas en la
modalidad presencial los Centros de Referencia Nacional y los Centros Integrados de Formacion
profesional de titularidad Publica cuando soliciten acciones de la familia o area profesional a las
que se dirigen.

Las instalaciones que presente la entidad en la solicitud para llevar a cabo la ejecucion del plan
no se podran modificar a lo largo de la ejecucién del mismo, salvo que concurran las
circunstancias previstas en el articulo 13.2 de la Orden TAS/2008, de 7 de marzo.

3. Las entidades de formacién deberan estar acreditadas con anterioridad a la fecha de
publicacién de la presente convocatoria para aquellos certificados de profesionalidad que
constituyan el objeto de la solicitud de subvencién, a excepcion de las entidades acreditadas
para la imparticién de certificados de profesionalidad en la modalidad de teleformacion, que
deberan cumplir dicho requisito de acreditacion a la fecha de presentacion de la solicitud de la
subvencion.

Las entidades deberan cumplir por cada certificado de profesionalidad, al menos, los requisitos
establecidos en los reales decretos reguladores de cada certificado de profesionalidad en la
imparticion de formacién correspondiente a la misma familia profesional.

4. En el caso de especialidades formativas sectoriales e intersectoriales/transversales incluidas
en el Catalogo de Especialidades Formativas no vinculadas a la obtencién de un certificado de
profesionalidad, las entidades de formacion deberan estar inscritas para la imparticion de las
acciones incluidas en la solicitud presentada. No obstante, a los solos efectos de la presente
convocatoria, la inscripcion de la entidad de formacién que no estuviera previamente inscrita, se
realizara tanto en la modalidad presencial, como en la de teleformacién a través de la
presentacion de una declaracion responsable (anexo IV A y/o B), junto con la solicitud de la
subvencién. En este supuesto, las entidades deberan reunir, para cada especialidad formativa
gue deseen inscribir en la modalidad de teleformacion, los requisitos establecidos en el articulo
5 de la Resolucién de 26 de mayo de 2014, del Servicio Publico de Empleo Estatal, por la que
se regula la acreditacion e inscripcion de centros y entidades de formacion que imparten, en la
modalidad de teleformacion, formacion profesional para el empleo en el ambito de gestién del
Servicio Publico de Empleo Estatal.
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Estas inscripciones seran de aplicacion unicamente en el supuesto de que la entidad resulte
beneficiaria, y tendran una vigencia limitada a la de la propia duracién de la imparticion de las
acciones formativas subvencionadas.

La falta de inscripciéon previa o de presentacion junto a la solicitud del mencionado anexo IV
correspondiente, referido a la modalidad presencial o de teleformacién, implicara la anulacidon de
la accion formativa y, en su caso, de la entidad afectada.

Las entidades habran de estar constituidas como entidades de formacién al menos, desde el 1
de enero de 2015, y disponer, de conformidad con lo establecido en el art. 15.3 de la Ley 30/2015,
de instalaciones y recursos humanos suficientes que garanticen su solvencia técnica para
impartir la formacion, tanto teodrica como practica, asi como la calidad de la misma. Las
instalaciones y recursos podran ser propios o bien de titularidad de terceras entidades privadas
o publicas cuando ello no implique subcontratar la ejecucién de la actividad formativa, debiendo
aportar en este caso el correspondiente acuerdo o contrato de disponibilidad. En todo caso,
quedan excepcionadas las entidades de teleformacion acreditadas con anterioridad a la fecha
de presentacion de la solicitud de la subvencion

5. Las entidades solicitantes deberan garantizar que los potenciales beneficiarios disponen de
los medios personales y materiales necesarios para llevar a cabo la actividad para la que se
solicita la subvencién. Para ello, deberan acreditar los siguientes extremos:

a) Capacidad economica y financiera, entendiéndose por tal un volumen de negocio asociado a
la formacion realizada en el gjercicio anterior, superior a la subvencién solicitada, debiendo
aportar las cuentas anuales correspondientes a dicho ejercicio, auditadas si procede, cuenta de
resultados o documentacién analoga.

b) Instalaciones adecuadas y recursos humanos de la entidad que se destinaran a la ejecucion
del plan de formacion, debiendo contar con, al menos, una persona contratada por cuenta ajena
desde el 1 de enero de 2015. Esta informacién se acreditara mediante la presentacién de una
declaracion responsable del representante legal junto con la solicitud de la subvencién. El
solicitante debera tener a disposicion de los érganos de concesion y control de la subvencion la
documentacion que sustente la veracidad de los datos contenidos en la mencionada declaracion.

Si no se cumpliera lo previsto en este apartado, se denegara la solicitud presentada.

6. Las entidades solicitantes previstas en este articulo tienen que haber desarrollado con
regularidad funciones de ejecucion o, al menos, de programacion y coordinaciéon de actividades
formativas durante los 12 meses previos a la publicacién de la presente convocatoria, debiendo
acreditar que durante ese periodo han mantenido una plantilla media de al menos dos
trabajadores.

Articulo 12. Limites de la solicitud
1. Cada solicitud presentada debera contener un Unico plan de formacion.

2. Cada solicitud no podra exceder dei 15 por ciento del presupuesto asignado a los planes
intersectoriales/transversales previstos en el articulo 10.2.a) y un 20 por ciento de los planes
intersectoriales/transversales previstos en los apartados b) y ¢) del articulo 10.2.

3. En el caso de los planes sectoriales, cada solicitud no podra exceder del porcentaje del
presupuesto asignado al sector que figura en el anexo Hll.

4. Una entidad de formacion no podra solicitar en el conjunto de la convocatoria subvencion por
mas de 4.120.755,09 euros, ni superar un montante tres veces superior a su capacidad
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econdmica y financiera segun lo establecido en el articulo 11.5.a). Este limite se aplicara a los
miembros de las agrupaciones previstas en el articulo 11.1.b).

5. Una entidad no podra presentar mas de un plan por tipo de los contemplados en el articulo
10.2, ni presentar en los contemplados en el articulo 10.1 mas de un plan por sector a excepcion
de aquellos afectados por profesiones reguladas, en cuyo caso se podra presentar una solicitud
para cada uno de los ambitos en los que dichos sectores se desglosan. Este limite se aplicara a
los miembros de las agrupaciones previstas en el articulo 11.1.b).

6. Una entidad no podra optar en el conjunto de la convocatoria, a un volumen superior a 2.200
horas lectivas presenciales por espacio formativo disponible en las que ejecutar de acuerdo a
sus instalaciones, para ello, se debe declarar el nimero de aulas que dispone la entidad. Se
tendra en cuenta las dimensiones del aula en cuanto a su capacidad maxima de participantes y
la duracion de la accion formativa.

7. En el caso de presentar mas de una solicitud por las entidades previstas en el articulo 11.1.a)
para el mismo tipo de plan y sector, se admitira la que vaya dirigida al mayor nimero de
participantes. Si tuvieran el mismo numero de participantes se le requerira para que opte por una
solicitud en el plazo maximo de 10 dias. En caso contrario, no se admitira a tramite ninguna de
las solicitudes presentadas por la entidad.

8. Se procedera a la anulacién de la entidad de formacion que forme parte de cualquiera de las
agrupaciones previstas en el articulo 11.1.b) y haya presentado una solicitud al amparo del
articulo 11.1.a) para el mismo tipo de plan y sector asi como en los ambitos sectoriales que
contemplan profesiones reguladas. Si una vez anulada la entidad de formacion la agrupaciéon no
cumple con los requisitos de validez marcados en la presente convocatoria, se denegara la
solicitud correspondiente a dicha agrupacion.

No se admitiran a tramite las solicitudes que superen los limites establecidos en los apartados 2
y 3. Del mismo modo se actuara en los supuestos contemplados en los apartados 4 y 6 cuando
afecten a un unico plan. En el caso de tratarse de agrupaciones de entidades, si una vez anulada
la entidad de formacion, la agrupacién no cumple con los requisitos de validez marcados en la
presente convocatoria, se denegara la solicitud correspondiente a dicha agrupacion.

CAPITULO IV
Iniciacion, instruccién y resolucion del procedimiento
Articulo 13. Solicitudes de subvencion.

1. Las solicitudes de subvencién que se presenten en el marco de esta convocatoria se tramitaran
de forma electronica mediante la aplicacién informatica que estara a disposicion de las entidades
solicitantes en la pagina web de la Fundacion Estatal para la Formacion en el Empleo
(www .fundaciontripartita.org).

2. El plazo para la presentacion de solicitudes sera de 30 dias naturales a contar desde el dia
siguiente al de la publicacion del extracto de la presente convocatoria en el «Boletin Oficial del
Estado».

Articulo 14. Contenido de la solicitud.
1. La solicitud debera incluir, al menos, el siguiente contenido:

a) Nombre y razon social del solicitante.
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b) Identificacion y firma del representante legal autorizado que formula la solicitud.

c) Tipo de plan (sectorial, con indicacion del sector al que se dirige y, en su caso al ambito de
profesiones reguladas o intersectorial/transversal) y justificacion de la adecuacion de su oferta
formativa a las necesidades del ambito o del sector de actividad de que se trate.

d) Declaracion responsable de no haber sido sancionada la entidad por infraccion administrativa
grave o muy grave en materia de formacion profesional para el empleo o bien, certificado
negativo de la autoridad laboral de haber incurrido en infraccion administrativa grave o muy grave
en materia de formacién profesional para el empleo.

e) Declaracion responsable del solicitante sobre la veracidad de la informacion y los datos
aportados en la solicitud y, en su caso, autorizacion al 6rgano concedente de la subvencion para
solicitar de la Agencia Estatal de la Administracién Tributaria y de la Tesoreria General de la
Seguridad Social los datos relativos al cumplimiento de sus obligaciones fiscales y de Seguridad
Social. En el caso de que el solicitante deniegue expresamente la autorizacion para solicitar de
la Agencia Tributaria los datos relativos al cumplimiento de las obligaciones tributarias, debera
aportar el certificado correspondiente, en los términos que se marcan en el articulo 22.4 del
Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, aprobado por
Real Decreto 887/2006, de 21 de julio.

f) Informacion relativa a los criterios de valoracion técnica de las solicitudes. Se valoraran las
solicitudes con la informacién que contenga ésta en el momento de finalizar el plazo de
presentacién, no considerandose, a los efectos de la valoracion técnica, la documentacion e
informacion aportada con posterioridad a dicho plazo, siempre y cuando ésta suponga un
aumento de la puntuacion de la valoracion del expediente.

2. La solicitud se acompaiiara de la siguiente documentacion:

a) Documentacion que acredite, conforme a la legislacion vigente, las facultades de
representacion del firmante de la solicitud para actuar en nombre de la solicitante.

b) Copia de la tarjeta de identificacion fiscal de la entidad, asi como autorizacién por parte de la
persona que actlia en nombre y representacion de la solicitante al Servicio Publico de Empleo
Estatal, para que éste compruebe sus datos mediante el Sistema de Verificacion de Datos de
Identidad, segln establece el Real Decreto 522/2006, de 28 de abril, por el que se suprime la
aportacion de fotocopias de documentos de identidad en los procedimientos administrativos de
la Administracion General del Estado y de sus organismos publicos vinculados o dependientes.
En caso de no prestar este consentimiento, dicha persona debera aportar fotocopia del
documento nacional de identidad.

c) Copia de la documentacidén de constitucion de la entidad solicitante debidamente legalizada.
En el caso de las agrupaciones se debera aportar esta documentacion para cada miembro de la
misma.

d) Copia, en su caso, de los estatutos de la entidad solicitante debidamente legalizados. En el
caso de las agrupaciones se debera aportar esta documentacion para cada miembro de la
misma.

e) Documentacion acreditativa de la inscripcion de la entidad solicitante en el correspondiente
Registro de Entidades de Formacion, o en el caso de no estar inscritas en la modalidad presencial
o en la modalidad de teleformacion, declaracion responsable del cumplimiento de las condiciones
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dispuestas en cada especialidad en las que solicita subvencidon, segin el anexo IV
correspondiente.

f) Declaracion responsable de no hallarse incurso en alguna de las circunstancias establecidas
en el articulo 13, apartados 2 y 3, de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, que impiden obtener la condicion de beneficiario.

g) Plan de Formacion para el que solicita la ayuda que incluya la informacion prevista en el
apartado 3 del presente articulo.

h) En relacién con los planes que incluyan certificados de profesionalidad, copia de la
acreditacion de la entidad de formacion en el Registro correspondiente, para impartir la formacién
de las especialidades solicitadas en el ambito o ambitos territoriales que correspondan a la
ejecucion del plan y declaracion responsable firmada por el representante legal de la
correspondiente entidad de formacion de que disponen de los medios necesarios y mantienen
los requisitos establecidos en los reales decretos que dieron lugar a tal acreditacion.

i) Relacion de las entidades que formen la agrupacion prevista en el articulo 3.6 de la Orden TAS
718/2008, de 7 de marzo, asi como apoderamiento elevado a publico de las personas que ia
representan.

j) Documento que acredite la plantilla de los solicitantes. Debera acompafiarse el informe de vida
l[aboral de empresa (VILEM) de la entidad solicitante correspondiente al periodo comprendido
entre el 1 de enero de 2015 y la fecha de publicacion de la convocatoria e informe emitido por la
TGSS respecto a la plantilla media, relativo a los 12 meses anteriores a la fecha de publicacién
de la convocatoria. En el caso de las agrupaciones se debera aportar esta documentacion por
cada uno de los miembros de la misma.

k) Documentacion acreditativa de la certificacion del sistema de calidad del que dispone la
entidad solicitante. En el caso de las agrupaciones se debera aportar esta documentacién para
cada miembro de la misma

I} Documentacién correspondiente a las cuentas anuales auditadas, en su caso; cuenta de
resultados o documentacién similar. En el caso de las agrupaciones se debera aportar esta
documentacién para cada miembro de la misma.

La presentacion de la solicitud conlleva el consentimiento para comprobar o recabar de oftros
organos, administraciones publicas o proveedores de formacién, por medios electrénicos, la
informacion sobre circunstancias de los solicitantes o de las solicitudes que, de acuerdo con la
convocatoria y la normativa aplicable, sean pertinentes para la instruccion del procedimiento.

No sera necesario remitir los documentos que ya estén en poder del Servicio Publico de Empleo
Estatal por haber sido aportados con ocasion de la tramitacién de anteriores solicitudes de
subvenciones a la formacién concedidas por dicho organismo, salvo que los mismos hayan
sufrido modificaciones. En este caso, el solicitante podra acogerse a lo establecido en el apartado
f) del articulo 35 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, siempre que se haga
referencia al expediente administrativo en el que se hallen tales documentos.

3. El plan de formacién contendra la informacion establecida en el articulo 16.2 de la Orden
TAS/718/2008, de 7 de marzo, asi como la que se indica a continuacion:

a) Perfil de los participantes a los que se dirige cada accion formativa.

b) Perfil especifico de los formadores y/o tutores-formadores para cada programa
formativo al que se refieren las acciones.
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¢) Descripcion y detalle de las instalaciones: n® de aulas y talleres, sus dimensiones,
caracteristicas y dotaciones, asi como los medios materiales de que dispone cada
entidad de formacién y la planificacion detallada de la actividad.

d) Criterios para la seleccion de los participantes.

e) Seguimiento que se va a realizar, metodologia y acciones previstas de evaluacion
(objetivos, fuentes y técnicas).

f) Otras actuaciones que las entidades realicen en el desarrollo de las acciones
formativas.

Asimismo, se adjuntara, mediante modelo normalizado, el siguiente anexo:

— Hoja resumen de cada una de las acciones formativas que integran el plan, con indicacién

del coste, nimero de destinatarios, horas de formacién, teérica y practica, asi como el
importe de la subvencion solicitada. A tal efecto, en el supuesto de acciones formativas
vinculadas a la obtencion de un certificado de profesionalidad, dichas acciones deberan
corresponderse con certificados de profesionalidad completos, con médulos formativos
completos o con unidades formativas, segun los casos.

Articulo 15. Requerimientos y no admisiones a tramite.

1. Si la solicitud presentada no retne los requisitos establecidos en esta convocatoria, el
Servicio Publico de Empleo Estatal, a través de la Gerencia de la Fundacion Estatal para la
Formacion en el Empleo, podra requerir a las personas interesadas la subsanacion de la misma
en el plazo de 10 dias, aportando la documentacién requerida.

La falta de contestaciéon en plazo al requerimiento realizado dara lugar al archivo o
denegacién de la solicitud, segun los casos. En el supuesto de que el requerimiento afecte a
alguna de las acciones formativas del plan de formacion, se excluiran del mismo Unicamente
tales acciones, continuandose la tramitacion de la solicitud.

2. En todo caso, no se admitiran a tramite, sin posibilidad de subsanacién y procediéndose a
su archivo, las solicitudes que se presenten fuera del plazo establecido en esta convocatoria, las
gue no respeten los limites establecidos en el articulo 12 y las que carezcan de alguno de los
siguientes requisitos:

a) Nombre y razén social del solicitante.

b) Identificacion o firma del representante legal autorizado que formula la solicitud.
c) Acciones formativas que conforman el plan.

d) Cuantia de la subvencidn solicitada.

e) En los planes intersectoriales/transversales generales, contemplados en el articulo
10.2.a), la no inclusién en el plan de formacién de acciones formativas vinculadas a las areas
prioritarias definidas en el articulo 4.6.

Articulo 16. Criterios de valoracion de las solicitudes.

La valoracién de las solicitudes se realizara aplicando la metodologia de valoracién técnica,
que figura en el anexo V de acuerdo con los siguientes criterios:

1. Colectivos prioritarios del plan de formacion. 20 puntos
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Se valorara la participacion en el plan de los colectivos prioritarios_definidos en el articulo 6.4.

a) Trabajadores de pymes.

b) Trabajadores de baja cualificacion, mayores de 45 arios, mujeres, desempleados de larga
duracion, personas con discapacidad, trabajadores con contrato a tiempo parcial y trabajadores
con contrato temporal.

2. Calidad y aspectos técnicos de las acciones formativas que integran el plan de formacién.
Los criterios contenidos en este apartado tendran un peso maximo de 40 puntos.

a) Diversificacion de la oferta en acciones formativas.
b) Demanda de acciones formativas solicitadas en menor medida.

¢} Adecuacion de la oferta formativa a las acciones prioritarias fijadas por las Comisiones
Paritarias Sectoriales y otros ambitos sectoriales de la negociacion colectiva sectorial estatal.

1° Inclusion en el plan de acciones formativas correspondientes a las areas prioritarias
indicadas en el articulo 4.6.

2° Adecuacion a las prioridades sectoriales o intersectoriales/transversales definidas por las
comisiones paritarias u organos de la negociacion colectiva estatal correspondiente. Las
citadas acciones prioritarias se publicaran en la pagina web de la Fundacién Estatal para la
Formacién en el Empleo (www.fundaciontripartita.org).

3. Capacidad de la entidad solicitante para desarrollar la formacién. Los criterios contenidos en
este apartado tendran un peso maximo de 40 puntos.

a) Eficiencia econdmica del plan en funcién del coste por hora y por participante previsto.

b) Acreditacion de la implantacidn de sistemas de calidad en la gestion/actividad que desarrolla
la entidad solicitante en las acciones formativas.

c) Diversificacion de la acreditacion de certificados de profesionalidad relacionados con el
ambito al que se dirige el plan de formacion.

d) Alcance territorial de las acciones formativas.

e) Experiencia acreditada de las entidades en imparticion en los tres tltimos afios en el marco
de las convocatorias estatales.

1° Imparticion de actividades formativas.
2° Grado de ejecucion de las subvenciones concedidas.

3° Tasa de finalizacion de los participantes.

No se financiaran planes de formacién que obtengan menos de 50 puntos en la valoracion
técnica de la solicitud.

Articulo 17. Determinacion del importe de la subvencién.
1. El importe de la subvencion vendra determinada por los siguientes conceptos:
a) Cuantia solicitada en funcion del nimero de participantes previstos, limitado por los médulos

econdmicos maximos en funcion de la modalidad de la accidon formativa, 8 euros en modalidad
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presencial y 5 euros en teleformacion, por hora y participante, salvo en aquellas especialidades
en las que expresamente figuren ofras cuantias para las modalidades de imparticion afectadas,
que se publicaran en la pagina web de la Fundacion Estatal para la Formacion en el Empleo. En
la formacion de modalidad mixta (presencial y teleformacion) se aplicaran los moédulos
correspondientes en funcion del numero de horas de cada tipo de modalidad formativa.

En el caso de las acciones formativas vinculadas a la obtencion de certificados de profesionalidad
el coste maximo financiable en el médulo de practicas sera 1,5 euros alumno/hora.

b) Presupuesto establecido en el articulo 9 para la financiacion de cada tipo de plan de formacion.
Para los planes de formacion previstos en el articulo 10.1. se tendra en cuenta, ademas, la
cuantia de referencia asignada a los distintos sectores en el anexo Il en funcién de la poblacion
ocupada y de las necesidades especificas de cada sector.

c) Valoracion técnica obtenida por la solicitud segln los criterios recogidos en el articulo anterior.

2. Los planes de formacion se financiaran de acuerdo con el orden de puntuacion resultante de
la valoracion técnica obtenida por tipo de plan y sector y, en su caso al ambito dirigido a
profesiones reguladas, hasta agotar el crédito disponible establecido en el articulo 9. A igualdad
de puntuacion, se financiara aquella solicitud que obtenga mayor puntuaciéon en la valoracion
técnica del bloque 3. Si tuvieren la misma, aquella que tenga mayor puntuacién en el bloque 2.
Si obtuviesen la misma puntuacién en ambos criterios, se financiaran los planes de formacién
con dicha igualdad de puntuacion en proporcién a las cuantias de las subvenciones solicitadas
y los fondas disponibles que resten por asignar.

En el caso de no presentarse solicitudes suficientes para agotar la disponibilidad presupuestaria
en alguno de los ambitos sectoriales o intersectoriales/transversales correspondiente, las
cantidades excedentes se distribuiran en otros ambitos de la siguiente forma:

a) Cuando afecte a un sector, el excedente se distribuira al resto de los sectores de forma
proporcional al peso de ocupados que representen.

b) Cuando afecte a un sector en los apartados correspondientes a la acreditacion especifica
para profesiones reguladas vinculadas con el empleo de productos y tratamientos con
biocidas, el excedente se distribuira al resto de sectores de forma proporcional a la cantidad
asignada para la acreditacion de dichas profesiones.

c) Cuando afecte al presupuesto de cualquiera de los tipos de planes
intersectoriales/transversales, se trasladara al presupuesto de planes sectoriales de forma
proporcional al peso de ocupados que represente cada sector.

Articulo 18. Instruccion del procedimiento.

1. Evaluadas las solicitudes por la Gerencia de la Fundacién Estatal para la Formacién en
el Empleo, el érgano colegiado emitira un informe en el que se concretara el resultado de la
evaluacidn efectuada

Dicho organo colegiado estara formado por 6 vocales designados por el Servicio Publico de
Empleo Estatal entre su personal, incluyendo el Subdirector General de Politicas Activas de
Empleo del Servicio Publico de Empleo Estatal, que lo presidira, ejerciendo otro de los vocales
las funciones de Secretario. El Presidente tendra voto de calidad

2. La Gerencia de la Fundacion Estatal para la Formacion en el Empleo, a la vista del
expediente y del informe del 6rgano colegiado, formulara la propuesta de resolucion provisional
debidamente motivada, que sera sometida al tramite de audiencia de la entidad solicitante para
que, en el plazo de 10 dias, presente las alegaciones que estime oportunas.
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En el caso de que el solicitante formule alegaciones, una vez analizadas éstas, la Gerencia
de la Fundacion Estatal para la Formacion en el Empleo formulara la propuesta de resolucion
definitiva, que sera notificada al interesado para que proceda a su aceptacion en el plazo de 10
dias. Dicha aceptacion se entendera otorgada en ausencia de respuesta en el citado plazo.

Si no se presentaran alegaciones en el plazo establecido al efecto, se entendera otorgada la
aceptacion del interesado, elevandose a definitiva la propuesta de resolucién provisional y se
remitira todo lo actuado al érgano competente para que dicte la resolucion.

3. Cuando el importe de la subvencion de la propuesta de resolucién provisional sea inferior
al que figura en la solicitud presentada, el solicitante podra alegar, segun lo previsto en el
apartado anterior, o reformular su solicitud para ajustar los compromisos y condiciones a la
subvencidn propuesta.

4. Si el interesado presenta la reformulacion de su solicitud, una vez que obtenga la
conformidad del érgano colegiado se remitira con todo lo actuado al 6rgano competente para que
dicte la resolucion. Por el contrario, si el interesado no reformula su solicitud ni presenta
alegaciones en el citado plazo se mantendra el contenido de la solicitud inicial, elevandose todo
lo actuado al 6rgano competente para que dicte la resolucion.

En todo caso, la reformulacién debera respetar el objeto, condiciones y finalidad de la
subvencion, segun los siguientes criterios:

a) Habran de respetarse las condiciones que determinaron el calculo de la valoracion técnica
de la solicitud y cualquier otro limite o condicién indicados expresamente en la propuesta de
resolucion.

b) Se podra reducir o ampliar el numero de grupos y de participantes previstos en las
acciones formativas.

c¢) En ninguin caso se podran incluir acciones formativas no admitidas ni modificar la duracién
ni la modalidad de las aceptadas

Artfculo 19. Resolucion y pago de la subvencion.

1. A la vista de la propuesta de resolucion definitiva la Directora General del Servicio Publico de
Empleo Estatal resolvera el procedimiento.

2. El plazo maximo para resolver y notificar la resolucion del procedimiento no podra exceder de
seis meses, contados desde la fecha de entrada en vigor de la presente convocatoria. Si
transcurrido dicho plazo no se hubiera dictado resolucion, la solicitud podra entenderse
desestimada.

El Servicio Puablico de Empleo Estatal, a través de la Fundacién Estatal para la Formacion en el
Empleo, notificara la resolucién a la entidad beneficiaria en el plazo de 10 dias, a contar desde
la fecha de la citada resolucion.

3. La resolucidon de concesion identificara las condiciones tenidas en cuenta en la valoracion
técnica de la solicitud.

4, Contra las resoluciones dictadas por la Directora General del Servicio Publico de Empleo
Estatal cabra interponer recurso de alzada, ante la Ministra de Empleo y Seguridad Social, en
los términos recogidos en los articulos 114 y 115 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

5. Dictada la resolucién de concesion y comprobado que la entidad beneficiaria se encuentra al
corriente de sus obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social y no es deudora por
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resolucion de procedencia de reintegro, se procedera al pago de un anticipo por importe del 25
por 100 de la subvencién concedida, mediante transferencia bancaria a la cuenta corriente
comunicada por la entidad beneficiaria y de la que esta sea titular.

Si el cumplimiento de dichas obligaciones no queda suficientemente acreditado, se realizara un
requerimiento al beneficiario para que lo acredite en el plazo de 10 dias. Transcurrido este plazo
sin que el solicitante subsane dicho defecto, se procedera al archivo de la solicitud.

6. A solicitud de la entidad beneficiaria, se procedera al pago de un segundo anticipo de hasta el
35 por 100 adicional una vez acreditado el inicio de la actividad formativa, previa comprobacion
de que esta se encuentra al corriente de sus obligaciones tributarias y frente a la Seguridad. Se
entendera por inicio de la actividad formativa el comienzo de la ejecucion del primer grupo
formativo del plan.

7. El resto del importe concedido se hara efectivo, si procede, una vez finalizada y justificada la
actividad formativa subvencionada, a peticion de la entidad beneficiaria. Para el calculo del
importe a abonar se tendra en consideracion la cuenta justificativa presentada.

CAPITULO V
Ejecucion, evaluacién y control de la calidad de la formacioén
Articulo 20. Ejecucién de la formacién del plan de formacion.

1. La ejecuciédn de los planes de formacion se desarrollara por la entidad beneficiaria de acuerdo
con lo establecido en el articulo 4 de la Orden TAS 718/2008, de 7 de marzo, y en la Ley 30/2015,
de 9 de septiembre.

En la ejecucion de los planes de formacion debera mantenerse el ambito estatal de los mismos,
considerando a estos efectos tanto los lugares de imparticién de las entidades de formacion
contempladas en la resolucion de concesion, como el domicilio particular del participante en el
caso de trabajadores desempleados y el domicilio del centro de trabajo en caso de trabajadores
ocupados.

En el caso de acciones vinculadas a la obtencién de un certificado de profesionalidad en la
modalidad de teleformacion se tendran en cuenta tanto las instalaciones donde se realicen las
sesiones presenciales, en su caso, y las instalaciones donde se lleven a cabo las pruebas de
evaluacién final, como el domicilio particular del participante en el caso de trabajadores
desempleados y el domicilio del centro de trabajo en caso de trabajadores ocupados.

En el supuesto de acciones no vinculadas a la obtencién de un certificado de profesionalidad en
la modalidad de teleformacion se tendra en consideracion el domicilio particular del participante
en el caso de trabajadores desempleados y el domicilio del centro de trabajo en caso de
trabajadores ocupados.

2. Al inicio de la accién formativa, las entidades beneficiarias comunicaran a la Fundacién Estatal
para la Formacion en el Empleo, a través de la aplicacion telematica dispuesta al efecto, la
relacién de personas que han iniciado la accién formativa. En dicha relacion se adjuntara
informacioén sobre los datos identificativos del trabajador, datos del perfil y de contacto, asi como
sobre su situacion laboral, todo ello con la finalidad de suspender, si procede, la demanda de
empleo a través del procedimiento previsto entre el Servicio Publico de Empleo Estatal con los
Servicios Publicos de Empleo de las comunidades auténomas.

25



Las citadas entidades entregaran a los participantes demandantes de empleo una hoja
informativa del Servicio Publico de Empleo correspondiente, disponible en la pagina web de Ia
Fundacion Estatal para la Formacion en el Empleo, sobre la situacién en la que puede quedar su
demanda de empleo durante su participacion en la accion formativa. Asi mismo, el resultado de
la seleccidén de las personas desempleadas que realicen las entidades beneficiarias debera
comunicarse a los interesados, ademas de informar al Servicio Publico de Empleo.

De igual manera y, durante el transcurso de la accidon formativa, la entidad beneficiaria debera
comunicar a los Servicios Publicos de Empleo, las incidencias en cuanto a altas y bajas de los
participantes desempleados, en el momento en que éstas se produzcan sin que en ningun caso
el plazo pueda superar los dos dias desde que la entidad haya tenido constancia de las mismas.
En el caso de las bajas se debera indicar ademas, la causa del abandono. A la finalizacion de la
accion formativa, las entidades deberan igualmente comunicar a los Servicios Publicos de
Empleo, la fecha de finalizacién y el resultado de la evaluaciéon del aprendizaje en el plazo
maximo de los 5 dias habiles siguientes a dicha finalizacion.

3. Para los grupos formativos que tengan una duracion igual o inferior a diez dias naturales, la
comunicacion de inicio se hara con una antelacién minima de tres dias naturales. En este caso,
la cancelacién o modificacion de datos que afecten al horario, fecha o localidad debera ser
comunicada, en todo caso, el dia anterior al de la fecha prevista para el comienzo del grupo. Si
el cambio afectara a la fecha, entre la comunicacion de la modificacion y la nueva fecha de inicio
del grupo deberan transcurrir al menos tres dias naturales.

Para los grupos formativos que tengan una duracion igual o superior a once dias naturales la
comunicacién de inicio se podra realizar hasta el mismo dia del comienzo del curso. En este
caso, cualquier modificacidn podra comunicarse hasta el mismo dia de inicio de la formacion.

Asimismo, hasta el quinto dia lectivo, inclusive, desde el comienzo del grupo formativo y, en todo
caso, antes de que se haya impartido el 25 por ciento de las horas de formacion, debera remitirse
telematicamente a la Fundacién Estatal para la Formacion en el Empleo una relaciéon de los
trabajadores participantes que han iniciado la accion formativa, identificando los trabajadores
desempleados, mediante el modelo normalizado disponible habilitado por la citada Fundacién.
Esta relacion de participantes podra incluir hasta un 20 por ciento mas de los previstos que
podran cubrir posibles bajas al inicio del curso y estaran identificados en la comunicacién de
manera diferenciada. Esta sustitucién se comunicara y se admitira siempre que se produzca
antes de alcanzar el 25 por ciento de la duracién de la accidon formativa, salvo cuando se trate
de acciones formativas vinculadas a certificados de profesionalidad, en cuyo caso, GUnicamente
se admitira la sustitucion, siempre que no se haya superado aquel porcentaje, si se produce
hasta el quinto dia lectivo desde el inicio de la accién formativa. Las bajas y altas de participantes
deberan ser comunicadas en un plazo maximo de 5 dias desde que hayan tenido lugar.

Una copia de esa relacion debera estar a disposicion de los érganos de control desde el dia
anteriormente sefalado.

Si se produjeran abandonos de participantes, se podran incorporar otros en lugar de aquéllos.
Dichos abandonos y su sustitucion debera ser comunicada, una vez producida, de forma
inmediata a través de la aplicaciéon informatica correspondiente.

Si se produjeran abandonos con posterioridad a la imparticion del 25 por ciento de las horas de
formacion, se admitiran desviaciones por accion formativa de hasta un 15 por ciento del nimero
de participantes que las hubieran iniciado. Se considera abandono aquel participante que,
habiendo realizado, al menos, el 25 por ciento de la accion formativa, no ha alcanzado el 75 por
ciento de la accidn formativa.
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4. Una vez concluida la imparticion de cada grupo formativo y hasta el plazo maximo de tres
meses tras la finalizacion del plan de formacion establecido en el articulo 23.1, se podra remitir
la certificacién de cada grupo formativo finalizado en la que se comunica la relacion de los
participantes que han finalizado la formacién asi como los abandonos producidos. Esta
comunicacion se realizara telematicamente en el modelo normalizado disponible en la pagina
web de la Fundacion Estatal para la Formacién en el Empleo. En dicha comunicacion se podran
incluir los costes directos en los que se haya incurrido durante la ejecucién del grupo.

En el supuesto de trabajadores desempleados, se considerara que han finalizado la accién
formativa aquellos que tuvieran que abandonarla por haber encontrado empleo, siempre que
hubiesen realizado, al menos, el 25 por ciento de la accion formativa.

Asimismo comunicaran, a través de la aplicacion, los resultados de la evaluacion de la formacion
recibida por los participantes.

5. Las comunicaciones previstas en este articulo se realizaran mediante el procedimiento
telematico que a tal efecto establezca la Fundacién Estatal para la Formacion en el Empleo, con
los requisitos de seguridad en la transmision que sean necesarios, y respecto de todos los grupos
formativos que se inicien a partir de la fecha en la que se notifique la resolucion de concesion en
las que, como dato obligatorio, se incluira el correo electrénico y el teléfono de cada uno de los
participantes.

La falta de comunicacion en los plazos mencionados anteriormente implicara que el
correspondiente grupo formativo se considere no realizado, salvo que dicha omision se deba a
causas imprevistas, debidamente justificadas y comunicadas en el momento en que se
produzcan.

6. Los beneficiarios deberan dar a conocer el caracter publico de la financiacion por el Servicio
Publico de Empleo Estatal de la actividad subvencionada en todas las actuaciones relacionadas
con la difusidn y el desarrollo de las acciones formativas subvencionadas. En particular, a cada
alumno participante se le dara una hoja informativa, segiin el modelo normalizado que facilitara
la Fundacion Estatal para la Formacion en el Empleo a tal efecto.

7. El beneficiario debera cumplir con el porcentaje de participantes pertenecientes a los colectivos
prioritarios establecidos en articulo 6.4 incluidos en la resolucién de concesion. Las
consecuencias derivadas de su incumplimiento son las previstas en la Instruccién de justificacion
de la subvencion recogida en el anexo VI de esta convocatoria.

8. La participacion de personas desempleadas sera la establecida en el articulo 6.1.d) de esta
convocatoria.

9. Los beneficiarios no podran subcontratar con terceros en ningln caso la ejecucion de la
actividad formativa que les sea adjudicada, no considerandose subcontratacion, a estos efectos,
la contratacion de personal docente, exceptuando la evaluacién y control.

L.a evaluacion y control no se considera actividad formativa y, por lo tanto, se puede encomendar
su realizacion a un tercero.

El beneficiario debera contar con medios propios para las funciones de planificacion y
coordinacion del plan de formacidn, asumiendo, en todo caso, la responsabilidad de la ejecucion
de la actividad subvencionada frente a la Administracién publica, debiendo asegurar, tanto aquel
como el contratista, el desarrolio satisfactorio de las funciones de los organismos de seguimiento
y control.
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10. La Fundacién Estatal para la Formacion en el Empleo, una vez recibida la relacién de
participantes contemplada en la comunicacion de inicio, realizara el oportuno cruce de datos,
informando, a través de la aplicacion informatica, al beneficiario, en su caso, de la superacion de
los limites de participacioén de los alumnos. En el caso de sobrepasar los referidos limites, se
anulara la participacion de los alumnos en los grupos formativos en los que se excedan los
mismos.

Articulo 21. Evaluacion y control de la calidad de la formacion.

1. En cumplimiento de lo establecido en el articulo 33.5 de la Orden TAS/718/2008, de 7 de
marzo, las entidades responsables de ejecutar los planes de formacion realizaran y presentaran
con la justificacion de la subvencién la evaluacién y control de la calidad de la formacion que
ejecuten. Las consecuencias derivadas de su incumplimiento seran las contempladas en la
Instruccion de justificacion de la subvencidn recogida en el anexo VI de esta convocatoria.

A tal fin, los beneficiarios deberan cubrir una muestra representativa que alcance al menos el 10
por ciento de los grupos a los que se haya impartido la formacién. Dicha muestra cubrira las
acciones del plan de formacion afectadas por las diferentes prioridades asi como las modalidades
de imparticién presentes en el plan.

Entre las actuaciones a desarrollar podran incluirse las siguientes:
a) Actuaciones de control:

12 Verificacion en tiempo real del correcto desarrollo de la formacion en aspectos tales como:
locales, profesorado, horario, adecuacion al plan, entre otros, a efectos de analizar €l nivel de
calidad de los mismos en relacion con los requisitos recogidos en el Catalogo de especialidades.

22 Comprobacion documental del cumplimiento por parte de las entidades de formacion de sus
obligaciones en relacion con la formacion impartida: control de asistencia, gratuidad de la
formacion, publicidad del Ministerio de Empleo y Seguridad Social /Servicio Publico de Empleo
Estatal, entre otros extremos.

32 Visitas de control interno a las oficinas donde se organiza o gestiona el plan de formacion
respecto del cumplimiento de los tramites y comunicaciones a realizar frente al o6rgano
concedente.

4% Cualquier otra actuacién complementaria de las anteriores a fravés de requerimientos
telefénicos, envio de circulares u otros medios.

b) Actuaciones de evaluacion.

Se podran realizar aquellas actuaciones de evaluacion que las entidades beneficiarias
consideren adecuadas para asegurar la eficacia, eficiencia y calidad de sus planes de formacion.
En todo caso, dichas actuaciones deberan comprender la evaluacion de la satisfaccion de los
participantes en relacion con el desarrollo de la accion formativa, con sus contenidos, con sus
resultados, con la adecuacion del profesorado y las modalidades de imparticion, asi como con el
impacto de la misma.

Las actuaciones de evaluacién dependeran, en gran medida, de los objetivos y criterios elegidos
por las entidades beneficiarias. La Fundacion Estatal para la Formacion en el Empleo pondra a
disposicion de éstas, de forma orientativa, a través de su pagina web, informacion, indicadores
y herramientas que ayuden a la definicion y descripcion de dichas actuaciones.

¢) Memoria de evaluacion y control.
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En el marco de la memoria de actuacién justificativa prevista en el articulo 23.3, se presentara
un Informe de resultados que contendra:

12 Descripcion de las actuaciones realizadas en el ambito de la evaluacion y control.

22 Relacion de los recursos materiales, técnicos y humanos que hubieren resultado necesarios
para el desarrollo de estas actuaciones.

32 Principales conclusiones y recomendaciones obtenidas de las actuaciones de evaluacion y
control realizadas.

2. De acuerdo con lo previsto en el articulo 2 de la Resolucion de 27 de abril de 2009, del Servicio
Publico de Empleo Estatal, por la que se publican los cuestionarios de evaluacion de calidad de
las acciones formativas para el empleo, las entidades beneficiarias colaboraran con el citado
organismo, entre otras actividades, en la distribucion y puesta a disposicion de las personas
participantes del cuestionario de evaluacion de calidad de las acciones formativas.

Una vez cumplimentado el cuestionario por los participantes, las entidades beneficiarias
procederan a su custodia y grabacion. La grabacion de los cuestionarios de las acciones
formativas se realizara exclusivamente via telematica en el modelo normalizado disponible en la
pagina web de Ila Fundacion Estatal para la Formaciéon en el Empleo
(www.fundaciontripartita.org) y durante los tres meses siguientes a la finalizaciéon del plan de
formacion.

3. Las entidades beneficiarias deberan destinar a las actuaciones contempladas en los apartados
1y 2 de este articulo una parte de la subvencion de acuerdo con los siguientes limites:

a) Subvenciones iguales o inferiores a 50.000 euros: 4 por ciento de la subvencién obtenida y
con el limite de 2.000 euros

b) Subvenciones de 50.001 a 150.000 euros: 3 por ciento de la subvencién obtenida y con el
limite de 4.000 euros

¢) Subvenciones de 150.001 a 250.000 euros: 2.5 por ciento de la subvencion obtenida y con el
limite de 6.000 euros

d) Subvenciones superiores a 250.000 euros: 2 por ciento de la subvencion obtenida y con el
limite de 8.000 euros

4. En cumplimiento de lo previsto en el articulo 33.2 de la Orden TAS 718/2008, de 7 de marzo,
el Servicio Publico de Empleo Estatal, con el apoyo técnico de la Fundacion Estatal para la
Formacién en el Empleo, evaluara el impacto de la formacion realizada al amparo de la presente
convocatoria, informando de ello al Patronato de dicha Fundacion.

5. Asimismo, las entidades acreditadas para la imparticion de las acciones formativas vinculadas
con los certificados de profesionalidad se someteran a las actuaciones de seguimiento y control
de la calidad que realizara el Servicio Publico de Empleo Estatal para asegurar que aquellos
cumplen, a efectos de la imparticion de dichas acciones, con la adecuacion de la planificacion
didactica y de evaluacién y demas requisitos, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 18,
apartados 5y 6, del Real Decreto 34/2008, de 18 de enero, por el que se regulan los certificados
de profesionalidad y los reales decretos por los que se establecen certificados de profesionalidad
dictados en su aplicacion, modificado por el Real Decreto 189/2013, de 15 de marzo.

Articulo 22. Seguimiento, control y régimen sancionador
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Con el fin de garantizar el cumplimiento de las condiciones que motivan la realizacion de las
acciones formativas, se ampliara mas alla de la mera comprobacion de requisitos y formalidades,
incorporando los resultados de la formacion y contribuyendo a garantizar su calidad, siguiendo
los criterios de actuacion fijados por el Servicio Publico de Empleo Estatal.

Las entidades de formacion que impartan formacion profesional para el empleo han de asegurar
el seguimiento de la participacion, del aprendizaje del participante y su evaluacién.

Igualmente han de someterse a los controles y auditorias de calidad que establezca las
Administracion General del Estado, cuyos resultados se incorporaran a los registros en los que
estén inscritas.

Si como consecuencia de las actuaciones de seguimiento y control de la actividad formativa, se
detectan casos de incumplimiento, se aplicara el régimen de infracciones y sanciones en el
ambito de la formacion para el empleo regulado por el texto refundido sobre Infracciones y
Sanciones en el Orden Social, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto,
modificado en la disposicion final tercera de la Ley 30/2015, de 9 de septiembre y de acuerdo
con lo establecido en el articulo 19 de dicha ley.

En lo no previsto en el régimen de infracciones y sanciones establecido en el parrafo anterior, se
estara al contenido en el Titulo IV de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones.

CAPITULO VI
Justificacion y reintegro
Articulo 23. Justificacion de la subvencion.

1. La justificacion de las subvenciones se tramitara de conformidad con lo establecido en la
disposicion transitoria primera de la Ley 30/2015, de 9 de septiembre y en el articulo 15 de la
Orden TAS/718/2008, de 7 de marzo, debiendo presentarse por el beneficiario en el plazo
maximo de tres meses tras la finalizacion del plan de formacion.

La Fundacion Estatal para la Formacion en el Empleo tramitara la documentacion justificativa de
las subvenciones asi como la comprobacion técnico-econdémica de la misma.

La justificacion prevista en este articulo se realizara de conformidad con los criterios, condiciones
y obligaciones recogidos en la Instruccion de justificacion de la subvencion recogida en el anexo
VI de esta convocatoria.

2. A los efectos previstos en el apartado anterior, el beneficiario justificara el cumplimiento de las
condiciones impuestas y de la consecuciéon de los objetivos previstos en la resolucién de
concesion de la subvencion mediante la presentacion de una cuenta justificativa ante la
Fundacién Estatal para la Formacion en el Empleo. Dicha cuenta justificativa debera presentarse
con aportacion de justificantes de gasto, de acuerdo con lo previsto en el Real Decreto 887/2006,
de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley General de Subvenciones.

3. El beneficiario debera presentar en impreso normalizado la siguiente documentacion:

a) Memoria de actuacion justificativa del cumplimiento de las condiciones impuestas en la
concesion de la subvencién, con indicacion de las actividades realizadas y de los resultados
obtenidos. La memoria estara integrada por la certificacion de finalizaciéon del plan de formacion,
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la certificacion de la ejecucion de cada accion formativa y las actuaciones de evaluacion y control
desarrolladas.

b) Memoria economica justificativa del coste de las actividades formativas, que contendra:

1.° Relacion clasificada de los gastos subvencionables en los que se hubiese incurrido con motivo
de la realizacion de la formacion.

2.° Documentacion justificativa que acredite los costes relativos a las acciones formativas
subvencionadas.

A este respecto, los costes se justificaran con facturas o documentos de valor probatorio
equivalente en el trafico juridico mercantil o con eficacia administrativa respecto de los gastos
incluidos en la letra anterior, asi como, con la documentacion acreditativa del pago.

Las facturas deberan emitirse especificando el detalle de los servicios o conceptos a que se
refieren. En el caso de los justificantes relativos a costes directos, debera constar en los mismos
el numero de expediente al que se imputan los costes facturados. Dicho dato podra ser
incorporado por el beneficiario mediante estampilla sobre el original de la factura si no ha sido
incluido en su expedicion por el proveedor correspondiente.

La documentacién a que se refiere este apartado debera presentarse en ejemplar original o copia
compulsada del mismo, previo en su caso, el estampillado que se menciona en el parrafo
anterior.

En ninglin caso los costes indirectos podran superar el 10 por ciento del coste total de la actividad
formativa realizada y justificada, conforme a lo establecido en el articulo 8.3 y en la disposicion
transitoria primera, apartado e) de la Ley 30/2015 de 9 de septiembre.

3.° Justificante de la devolucion al Servicio Publico de Empleo Estatal de la cuantia de la
subvencién recibida no utilizada y, en su caso, de los rendimientos financieros no aplicados.
Asimismo se debera aportar acreditacién expedida por la entidad bancaria certificando el importe
de los rendimientos financieros obtenidos por cada entidad beneficiaria de la subvencion
concedida o la inexistencia de los mismos.

4.° Relacion detallada de otros ingresos o subvenciones que hayan financiado la actividad
subvencionada con indicacion del importe y su procedencia, cuando los hubiere.

c) Las tres ofertas que, en aplicacion del articulo 31.3 de la Ley General de Subvenciones,
modificada por Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacién, habra
solicitado el beneficiario.

4. Asimismo, debera presentarse la documentacion relativa a las actuaciones de evaluacion y
control de la calidad de la formacidn a que hace referencia el articulo 21.

Articulo 24. Reintegro de la subvencion.

1. El incumplimiento de los requisitos establecidos en esta convocatoria y demas normas
aplicables, asi como de las condiciones que se hayan establecido en la resolucion de concesion,
dara lugar, previo el oportuno procedimiento de reintegro, a la obligacion de devolver total o
parcialmente la subvencion percibida y los intereses de demora correspondientes, conforme a lo
dispuesto en el Titulo Il, Capitulo | de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones y en el articulo 37 de la Orden TAS/718/2008, de 7 de marzo.

2. El procedimiento de reintegro se iniciara de oficio desde el momento en que se aprecie la
existencia de alguno de los supuestos de reintegro previstos en el apartado anterior y de acuerdo

31



con el procedimiento de reintegro establecido mediante Resolucion de 12 de abril de 2004, del
Servicio Publico de Empleo Estatal y, en su caso, con lo dispuesto en el articulo 51 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

3. El Servicio Publico de Empleo Estatal dictara resolucion en el plazo maximo de 12 meses
desde la fecha del acuerdo de iniciacion exigiendo, si procede, €l reintegro. Contra la citada
resolucion cabra interponer recurso de alzada en los términos recogidos en los articulos 114 vy
115 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

4. Las cantidades a reintegrar tendran la consideracion de ingresos de derecho publico,
resultando de aplicacion para su cobranza lo previsto en la Ley General Presupuestaria.

Disposicion adicional primera. Plazos.

De conformidad con el titulo VI, Capitulo |, de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, los plazos se
entienden referidos a dias habiles, salvo disposicion expresa en contrario.

Disposicién adicional segunda. Proteccion de datos.

A los efectos previstos en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos
de Caracter Personal, el Servicio Publico de Empleo Estatal tendra la condicion de responsable
del tratamiento de los datos personales de los destinatarios y de las personas involucradas en
las acciones formativas reguladas en la presente resolucidén, para la solicitud, gestion,
financiacion, control, seguimiento y evaluacion de éstas. Los ficheros correspondientes seran de
titularidad publica.

En la medida en que los datos personales mencionados en el apartado anterior resulten
necesarios para la solicitud, gestiéon, control, financiacién, seguimiento y evaluacion de las
acciones formativas y de las correspondientes subvenciones, no se precisara consentimiento del
afectado ni para su recogida, directa o a través de las comunicaciones realizadas por los
beneficiarios de las subvenciones, ni para el subsiguiente tratamiento por el Servicio Publico de
Empleo Estatal.

Las obligaciones de informacion previstas en la citada Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre,
en particular, en su articulo 5, se entenderan cumplidas por el responsable del tratamiento de los
datos personales mediante la comunicacién de dicha informacion al beneficiario de la
subvencion, quien deberé trasladar tal informacion a su vez a las personas destinatarias de las
acciones formativas o a cualesquiera otras personas que intervengan en su solicitud, gestion,
financiacion, control, seguimiento y evaluacion. A tal efecto, la informacion pertinente se
incorporara a la documentacion o formularios en virtud de los cuales se recaben los datos
personales en cuestion.

Disposicion adicional tercera. Publicidad de las subvenciones.

El Servicio Publico de Empleo Estatal remitira a la «Base de Datos Nacional de Subvenciones»
la informacion sobre las subvenciones que se otorguen al amparo de la presente convocatoria,
de acuerdo con lo establecido en los articulos 18 y 20 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones.

Disposicién adicional cuarta. Devolucién voluntaria de la subvencién.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 90 del Reglamento de la Ley General de
Subvenciones, aprobado por Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, los beneficiarios podran
realizar, sin previo requerimiento de la Administracion, la devolucion total o parcial de la
subvencién concedida, mediante su ingreso a nombre del Servicio Publico de Empleo Estatal en
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el codigo IBAN ES49-9000-0001-20-0203405113 del Banco de Espafa, en concepto de
devolucién voluntaria de la subvencion y con indicacion del nimero de expediente, asi como el
nombre o razoén social de la entidad beneficiaria de la subvencién.

Disposicion transitoria Unica. Oferta formativa y Catalogo de especialidades

La oferta formativa no dirigida a la obtencién de los certificados de profesionalidad de esta
convocatoria se incluye con caracter transitorio, durante la vigencia de la misma, en el Catalogo
de especialidades formativas.

Disposicion final. Eficacia y recursos.

1. La presente resolucion surtira efectos a partir del dia siguiente al de la publicaciéon de su
extracto en el «Boletin Oficial del Estado».
2. Contra la presente resolucion, que no agota la via administrativa, cabra interponer recurso

de alzada ante la Ministra de Empleo y Seguridad Social, en los términos recogidos en los
articulos 114 y 115 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Madrid, 17 de agosto de 2016

- ~....La Directora General

P Oy it rncraloe \AMardalwiar
Fdo.. Jaime NOaUe » Wandelmer
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ANEXO |

Modelo de acuerdo para médulos de formacion practica

En a de de 2016
REUNIDOS
De una parte, D/D.? , con NIF n.° ,
en representacion legal de la entidad , NIF n.° ,
domiciliada en ,
Y de otra parte, D/D.? , con NIF n.° ,
en representacion legal de la empresa , NIF n.° ,

domiciliada en )

Ambas partes se reconocen capacidad juridica suficiente para suscribir el presente acuerdo y a tal efecto

EXPONEN
Que la entidad es beneficiaria de una subvencién para la realizacion de un plan
de formacién en el marco de la Resolucién de __ de de 2016 por la que se aprueba la

convocatoria del afio 2016 para la concesion de subvenciones publicas para la ejecucion de planes de
formacién, de ambito estatal, dirigidos prioritariamente a los trabajadores ocupados.

Que el citado plan contempla la realizacién del médulo de formacidn practica del correspondiente
certificado de profesionalidad.

Que la empresa estd interesada en colaborar con la entidad en la
realizacion de las citadas practicas. El nimero de participantes en la realizacion de las correspondientes
practicas es de

Que, de conformidad con lo previsto en el articulo 25.3 del Real Decreto 395/2007, de 23 de marzo, por el
que se regula el subsistema de formacion profesional para el empleo, en el articulo 24 de la Orden
TAS/718/2008, de 7 de marzo, que lo desarrolla y en el Real Decreto 34/2008, de 18 de enero, por el que
se regulan los certificados de profesionalidad, la realizacion de las practicas no supone la existencia de
relacion laboral entre los alumnos y la empresa.

Que la colaboracion en la realizacion de las practicas implica, por parte del beneficiario, la suscripcién de
una poliza de seguro de accidentes de trabajo para los participantes y la designacion de un tutor
encargado del seguimiento de las mismas, comprometiéndose la empresa a llevar a cabo dicha
designacion con anterioridad al inicio de las practicas.

Que la empresa no haya sido sancionada por infraccién en
materia laboral en los 12 meses anteriores.

Por lo anterior, ambas partes deciden suscribir el presente acuerdo, que se regira por las siguientes

CLAUSULAS

Primera.-El presente acuerdo tiene como objeto la realizacién del médulo de formacion practica de
certificados de profesionalidad en centros de trabajo de (poner el nombre de la
empresa).

Segunda.-Las partes adquieren los compromisos que a continuacion se relacionan.

A. Por parte de la entidad beneficiaria:

1. Realizar un seguimiento de las practicas a realizar por las personas participantes en las mismas
a efectos de asegurar su coordinacion con las acciones formativas del plan de formacion subvencionado.
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2. Facilitar a la empresa la presencia del tutor del mddulo de formacién practica, que sera el
responsable de acordar el programa formativo con la empresa y de realizar, junto con el tutor designado
por ésta, el seguimiento y la evaluacion de los alumnos.

B. Por parte de la empresa:

1. Poner en conocimiento de los representantes legales de los trabajadores, antes del comienzo de
las practicas, la celebracidon de este acuerdo, asi como una relacién de las personas participantes en las
mismas y sus tutores.

2. Establecer un sistema de tutorias para su seguimiento y evaluacion, que incluya criterios que
permitan la medicion de las competencias alcanzadas por las personas participantes. Por cada participante,
el tutor elaborara un informe que sera entregado por la empresa a la entidad beneficiaria en el plazo de un
mes desde la finalizaciéon del mddulo de formacién practica.

Tercera.- La duracion de las practicas no podra extenderse mas alla del periodo establecido para la
ejecucion del plan.

Cualquier modificacion de la duracion pactada debera ser comunicada a la entidad beneficiaria, pudiendo
ser aceptada cuando exista una imposibilidad real de realizarlas en el lugar sefialado o cuando la
modificacion suponga una mejora en los resultados finales del aprendizaje.

Cuarta.- La relacién participante-empresa no supondrd mas compromiso que el derivado del presente
acuerdo. En ningln caso generara relacion laboral.

Quinta.- Podran ser excluidas de la participacion en los médulos de formacion practica objeto del presente
acuerdo aquellas personas participantes que acumulen mas de tres faltas injustificadas, tengan faltas
reiteradas de puntualidad o mantengan una actitud de falta de aprovechamiento o de indisciplina.

La empresa comunicara esta circunstancia, por escrito, a la entidad beneficiaria.
Sexta.- Al presente acuerdo se adjuntaran los siguientes documentos:

Domicilio de los centros de trabajo donde se realizaran las practicas.

Horario de las practicas.

Contenidos y duracion de las practicas. Se estara a lo dispuesto en el real decreto de  aprobacién
el certificado de profesionalidad sobre el “médulo de formacién practica en centros de trabajo”.
Descripcion de las tutorias.

Relacion de las personas participantes en las practicas.

Poliza colectiva de accidentes de las personas participantes.

Acreditacion del cumplimiento de lo previsto en la clausula segunda B.1.

Noorg N

Todos estos documentos, en el caso de que no se puedan aportar en el momento de la firma del acuerdo,
se aportaran antes del inicio del médulo de formacién practica.

Séptima.- La vigencia del presente acuerdo se extendera desde el dia siguiente al de su firma hasta la
fecha de finalizacion de los modulos de formacion practica desarrollados al amparo del mismo, en todo caso
con respeto a lo previsto en la clausula tercera.

Este acuerdo podra ser denunciado por la parte que considere que se han vulnerado las finalidades del
mismo por incumplimiento de alguna de las estipulaciones. La denuncia se efectuara comunicandola a la
otra parte, mediante escrito fundado, con una antelacién minima de un mes a la fecha en que se pretenda
tenga efectos dicha denuncia. Salvo acuerdo expreso en contrario, deberan finalizar las practicas ya
iniciadas garantizando en lo posible los intereses formativos de los alumnos.

Y en prueba de conformidad, firman el presente acuerdo por duplicado ejemplar, en el lugar y fecha
indicados en el encabezamiento.

Por la Entidad Beneficiaria Por la Empresa,

35



¢ INISTERIO
/ E EMPLEO. ol
' SEGUAIDAD SOCIAL
Fundacién Estatal
PARA LA FORMACION EN EL EMPLEO
ANEXO HI
Solicitud de participacion
N* de Expediente Sector al que se dirige el plan de formacion.
Entidad salicitante del plan de formacion:
Accién Formativa {denominacién y nimero).
DATOS DEL PARTICIPANTE
1 Apellido: 2* Apellido Nombre.
Direccion Localidad. CP.
Tino.. Emoil
NIF. N~ de afiliacion a la Seguridad Social /
Fecha de nacimiento. / / Género: Discapacidad: OSE ONO
ESTUDIOS (indicar nivel maximo alcanzado) GRUPO DE COTIZACION
0 il(r; titulacion 0 01-Ingenieros y Licenciados
ucacion primaria } . . - .
D Primera etapa de Educacion Secundaria (titulo de primer y 0 02-Ingenieros técnicos, Peritos y Ayodantes titulados
segundo ciclo de la ESO, EGB. Graduado Escolor. Certificados de O 03- Jefes administrativos y de taller
profesionalidad nivel 1 y 2) 0O 04- Ayudantes no titulodos
u] Seg;ndgS;ogglg{epicli;;cocidn Secundaria (Bochillerato, FP de grado | OO 05- oficiales administrativos
medio, :
O Educacion postsecundaria no superior (Certificados de O 06-subclternos
Profesionalidod de nivel 3) 0 07- Auxiliares administrativos
0 Técnico superior / FP grado superior y equivalentes O 08- Oficicles de primera y segunda
B Estugios universitarios 129 C"_C'IO (BiP‘OT'G‘U"G - Slryados) O 0s- oficicles de tercera y especialistas
O Ez:ﬁd:g: 3:::2:?::2:8: 3,2&%((0'?33"%%;? - Mdster) 0O 10- Trakajodores mayores de 18 ahos no cudlificados
O Otros titulacione: O 11- Tratojodores menores de 18 aros
O carnet profesional
CATEGORIA PROFESIONAL AREA FUNCIONAL | OCUPACION (CNO 11).
O Directivo (solo ocupados) | O Directores y gerentes
O Mando intermedio O Direccién O Teécnicos y profesionales cientificos e intelectucles
O Técnico O administracion O Tecnicos: profesionales de apoyo
0 Trabajador cualificado IMSGCioN | O gmpleados contables, administrativos y otras empleados de oficing
O Trabajodor de baja cualificacion’ 0 Comercial O Trabagj. de restauracion, personales, proteccion y vendedores
. . - 0O Montenimiento | O Troboj. cualificodo agricolo. ganodero, forestol y pesquero
Grupos de cotzacion 0B, 07. 09 o 10 de lo dltimo h . ! .
ocupacion. En e caso de tratorse de perscnos | [0 Produccion 0 Anesofnos y trabojodores cuoh[icodos de las industrios
desempleados. aquellos que no estén en pesesion de un manu octurer0§ yla COOSthC'én 5 3
carnet profesional. certificado de profesionalidad de nivel O operadores de instalaciones y magquinaria. y montadores
2 0 3. titulo de formacién profesional o de una titulacien O ocupaciones elementales
unive-sitaria, O Ocupcciones mititares
En el case de desempleado indicar la Gltima ocupacién

PARTICIPANTE

0O ocupado. Consignar codigo?.
0O pesempleado (DSP) 0 Desempleado de larga duracion (DSPLD)*

0O cuidador no profesional (CPN)

** Personas inscritas como demandanies en la oficina de empleo al menos 12 meses en [os 18 meses anteriores a la seleccion.

ENTIDAD DONDE TRABAJA ACTUALMENTE
TAMANO DE EMPRESA DEL PARTICIPANTE O Inferior 0 10 O Del0a 49 0 DeS0a 93 0 De l00a 248 O 250y mas
SECTOR DE ACTIVIDAD Y CONVENIO DE APLICACION .

Razon Social

N.LE Domicilio del centro de trabajo

Localidad C.P.

Elabtgjo firmante daclora qui 1os dalos expresados s comrespenden con la raokdsd y que enla presente Converalatia no paruzipa en ¢wa aockon formateva de ual contenids o la scicitada

Asirismo, alos efectos do lo dispuasto en ka Ley Organica 1571999 de 13 ¢z didiembre do Proteccion de Dotws de Carostes Parsonal (LOPD). ¢l abaje frmante auteriza el raiamianto de Ios
dates persanaies [corperadas en la solidtud y en oiros documenies marmalzados raiativos o ka occléa formasiva, para () 1o gestién, nclacien. contrel, seguminnto y evaluacian ge la aczion
formvativa per ¢l Sorvicio Piblico de Envples Estatal sito aztualmronta enla cafle Condesa de Venadiio n'® 9 (28027-Madrid). dircctantante, a raves ¢ ki Fundaadn Estatal para lo Formraclén e
ol Emgleo 0 de cunlesyuiera otras MNizicos 0 furidkcos qua intenvangon por cuenta del mancionadd orgaresma o enddzd en ¢lguna da las citudas ectividudes, O lo comrankockn alos
Administracisres PCblicas correspondinnias de las in: cres COMUNItanias, con motivo dal cumplimienta da ks cblgacionas lxgahys impuasias por 1o normativa ardminisirativa y comunitania
parala gestisn de convesatonas 2 subvenciones pibhicas reclizeda en of marco de las inftiatizos ¢ formacon.

Los dotes personcles a que se raf ere of parralo amerior seren LCrporaTes o un 0 ttutarndad ael Ser Pitlice ¢ Empleo Estatal debdamente nscrito en el r‘Agusqu—' wral do la
Ag«roa Espanola do Protaccidn ¢ Datos. El abajo frmante podnd ejarcitar sus dereches do oocas N, canceiacidn y ZiGn rolativo a &sto trat dol s responsakl
o Servico Pibdico de Empleo Estatal anto ka Fundacien Estatol para ka Formackin en e Emplio, d”@!krdv.n. For €5Crii0 0 €510 Litma en sy sede sadiol, sita en la ¢/ Torreioguna. 56, 28027
Madrid), en les termines ds ka normativa viganie

! Rekacien do Cédigos RG Regimen generol; FD Fijos discontinuos en penodos de ro ecupacisn: RE Regutacion ¢e emplco en
poriodos de no ocupacier: AGP Regimen espacial ograno por cuanta propio: AGA Regimen ecpeciol ogrurio por cuanta gjena:
AU Révsnan eapecial auténomos: AP Administradién ca; EH Empicaido hogor; DF Tral qua accedon al desampleo
duronie el periodo formatve: RLE rabaj 5 laborales de caréeter io) gue se reocgen en el art 2 del
Estatuto ¢ fes Trahajadores CESS Trabaorderes cen convenio espacial cen la Seguridad Social: FOI Trabsjadores a tiampo
porciol de cardater Indafinida (con trabajss discontinuos) en sus pericdas de no ccupccidn, TM Régimen espadial dal mar;
CP 1utcalisias de Colegios Profeslonc'es m incluidos com cutcremas: OCTP Trabs,adores ccupades con conirato u tiempo
parcial: OCT Tratajaderes ocupados con Conrata tomrperal Fecho y firma del/de la trabojodor/a
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ANEXO Il

Presupuesto de referencia asignado y cuantias maximas a solicitar

Porcentaje
Asignacion maximo del | Cuantia mdxima
Codigo Planes Sectoriales presupuestaria P rf" supuesto | - a solicitar por
i asignado por cada plan
sectorial
cada plan presentado
presentado
1 Industrllas de captaao.r'], elev.am.on, c'c‘Jnducuon, 625.711,73 33.33% 208.570,58
tratamiento, depuracion y distribucion de agua
Industrias de alimentacién y bebidas 4.024.872,95 25% 1.006.218,24
2 Industrias de alimentacién y bebidas. Profesiones
reguladas: Acreditacién para realizar 887.956,42 25% 221.989,10
tratamientos con biocidas
3 Artes graficas, manipulados de papely carton, 1.748.456,06 25% 437.114,01
editoriales e industrias afines
4 Banca 1.396.830,91 25% 349.207,73
5 Comercio 27.471.700,63 15% 4.120.755,09
, 30% 3.230.510,86
6 Construccion 10.768.369,53 ?
8 Ensefianza privada 3.825.879,54 25% 956.469,89
9 Sector de la industria eléctrica 470.851,07 33,33% 156.950,36
11 Hosteleria 20.717.114,99 19,85% 4.112.347,33
12 Emp're's,as dfe cgnsultona y estudios de mercados 8.371.431,08 25% 2.092.857.77
y opinién pablica
14 Metal 22.634.724,01 18,20% 4,119.519,77
17 Puertos del Estado y autoridades Portuarias 147.914,25 50% 73.957,12
Industrias quimicas 3.100.785,43 25% 775.196,36
18 Industrias quimicas. Profesiones reguladas:
Acreditacién para realizar tratamientos con 100.904,14 68,97% 69.600
biocidas
19 Entidades aseg_uradoras, reaseguradoras % 1.233.986,79 5% 308.496,70
mutuas de accidentes de trabajo
22 Seguridad privada 1.686.651,52 25% 421.662,88
Textil y de la confeccidn 1.353.417,73 25% 338.354,43
23’ Textil y de la confeccién. Profesiones reguladas:
Acreditacion para realizar tratamientos con 69.600 100% 69.600
biocidas
Sector agrario, forestal y pecuario 12.885.780,21 25% 3.221.445,05
25 Sector agrario, forestal y pecuario. Profesiones
reguladas: Acreditacién para realizar 86.400 100% 86.400
tratamientos con biocidas
26 Autoescuelas 296.477,71 33,33% 98.816,02
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Porcentaje

. . mdximo del | Cuantia mdxima
Asignacion resupuesto a solicitar por
Codigo Planes Sectoriales presupuestaria P . P
L asignado por cada plan
sectorial
cada plan presentado
presentado
Residuos sélidos urbanos y limpieza viaria 1.093.490,86 25,00% 273.372,71
28 .
Residuos sélidos urbanos y limpieza viaria.
Profesiones reguladas: Acreditacién para realizar 69.600 100% 69.600
tratamientos con biocidas
29 Perfumeria y afines 501.271,70 33,33% 167.090,57
30 Centros de asistencia y educacién infantil 870.594,88 25% 217.648,72
31 Establecimientos financieros de crédito 119.244,12 50% 59.622,06
32 Marina mercante 156.238,19 50% 78.119,10
Jardineria 653.706,71 33,33% 217.902,24
33 . . . . Lo
Jardlnerrfl. Profe5|or?es regulada.s. C.apaataCIon 86.400 100% 86.400
para realizar tratamientos con biocidas
35 Empre_sas de ensefianza pnval’da. sostenidas total 2.371.800,85 25% 592.950,21
o parcialmente con fondos publicos
Curtido 51.170,24 100% 51.170,24
36 . .- . . .2
Curt_ldo. Profes.lones regula_daé. Acreditacién para 69.600 100% 69.600
realizar tratamientos con biocidas
37 Industrias fotograficas 388.657,05 33,33% 129.539,39
38 Mediacién en seguros privados 1.082.825,29 25% 270.706,32
39 Frio industrial 163.122,30 50% 81.561,15
40 Transportes de mercancias por carretera 5.458.798,39 20% 1.091.759,68
Limpieza de edificios y locales 5.813.400,30 20% 1.162.680,06
a1 Limpieza de edificios y locales. Profesiones
reguladas: Acreditacién para realizar 69.600 100% 69.600
tratamientos con biocidas
42 Industria de calzado 521.579,13 33,33% 173.859,71
44 Mineria 268.816,21 33,33% 89.596,44
45 Colegios mayores universitarios 23.377,37 100% 23.377,37
46 Cfantro y.serwcnos de atencion a personas con 1.564.772,56 25% 391.193,14
discapacidad
a7 Oficinas de Farmacia 1.406.698,13 25% 351.674,53
438 Agencias de viajes 753.295,81 33,33% 251.098,60
49 Estaciones de servicio 684.714,91 33,33% 228.238,30
50 _Centrgs d(_eleducauon universitaria e 324.131,56 3333% 108.033,05
investigacién
51 Empresas de ingenieria y oficinas de estudios 2.739.179,82 25% 684.794,96

técnicos
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Porcentaje

Asignacion mdximo del | Cuantia maxima
icit
Cédigo Planes Sectoriales presupuestaria pr‘e supuesto | - a solicitar por
X asignado por cada plan
sectorial
cada plan presentado
presentado
52 Derivados del cemento 236.829,69 33,33% 78.935,34
53 Z:EZf:nrzfade enfermos y accidentados en 315.215,89 33,33% 105.061,46
54 Prensa no diaria 73.290,37 50% 36.645,18
55 Empresas de trabajo temporal 2.305.112,94 25% 576.278,24
56 Alquiler de vehiculos con y sin conductor 216.268,90 33,33% 72.082,42
Produccién, manipulado y envasado para el
comercio y exportacion de citricos, frutas, 3.633.891,71 25% 908.472,93
hortalizas, flores y plantas vivas
57 Produccién, manipulado y envasado para el
comercio y exportacién de citricos, frutas,
hortalizas, flores y plantas vivas. Profesiones 86.400 100% 86.400
reguladas: Acreditacion para realizar
tratamientos con biocidas
58 Transporte de viajeros por carretera 2.670.718,84 25% 667.679,71
59 Transporte aéreo 1.083.864,56 25% 270.966,14
60 Mataderos de Aves Conejos 351.944,04 33,33% 117.302,95
61 Corcho 41.781,62 100% 41.781,62
Servicio de atencidén a p?rsonas dependientes y 2.922.559,61 5% 730.639,90
desarrollo de la promocién personal
62 o
Servicio de atencidn a personas dependientes y
desarrollo de la promocién personal. Profesiones 14.000.000 4,50% 630.000
reguladas: Acreditacion
63 Empresas organizadoras del juego del bingo 125.170 50% 62.585
65 Tejas y ladrillos 44.379,26 100% 44.379,26
66 Produccién Audiovisual 1.298.676,69 25% 324.669,17
Industrias extractivas, industrias del vidrio,
73 industrias de la ceramica y el comercio 651.464,38 33,33% 217.154,79
exclusivista de los mismos materiales
Pastas, papel y cartén 158.433,86 50% 79.216,93
75 Pastas, papel y cartdn. Profesiones reguladas:
Acreditacion para realizar tratamientos con 69.600 100% 69.600
biocidas
76 Estiba y desestiba 86.624,94 50% 43.312,47
77 Empresas o.per.adoras globales de servicios de 644.414,79 33,33% 214.804,93
telecomunicaciones
78 Pesca y acuicultura 545.813,96 33,33% 181.937,99
100 Empresas de publicidad 1.141.078,24 25% 285.269,56
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Porcentaje

Asignacién mdximo del | Cuantia maxima
Codigo Planes Sectoriales presupuestaria P r'e supuesto a solicitar por
i asignado por cada plan
sectorial
cada plan presentado
presentado
101 Aparcamientos y garajes 120.529,58 50% 60.264,79
103 Empresas productoras de cementos 70.512,62 100% 70.512,62
104 Exhibicién cinematografica 84.838,75 50% 42.419,38
105 Fablrlca'laon de‘ azulejos, pavimentos y baldosas 199.705,47 50% 99.852,73
cerdmicas y afines
106 Yesos, escayolas, cales y sus derivados 41.919,37 100% 41.919,37
107 Contac Center 1.141.471,96 25% 285.367,99
Industrias Cérnicas 1.227.481,71 25% 306.870,43
108 Industrias Cérnicas. Profesiones reguladas:
Acreditacion para realizar tratamientos con 163.464,70 52,90% 86.400
biocidas
109 Ferralla 329.700,01 33,33% 109.889,01
110 Cajas de ahorros 1.382.233,08 25% 345.558,27
Granjas avicolas y otros animales 197.714,55 50% 98.857,27
111 Granjas avicolas y otros animales. . Profesiones
reguladas: Acreditacion para realizar 129.480,19 66,70% 86.400
tratamientos con biocidas
112 Entrega domiciliaria 342.137,56 33,33% 114.034,45
113 Prensa diaria 226.188,74 33,33% 75.388,71
114 Instalaciones deportivas 1.768.369,90 25% 442.092,48
Conservas vegetales 433.734,51 33,33% 144.578,17
115 Conservas vegetales. Profesiones reguladas:
Acreditacién para realizar tratamientos con 110.994,55 100% 110.994,55
biocidas
116 Accion e intervencion social 936.782,66 25% 234.195,67
117 Gestion y mediacién inmobiliaria 1.174.456,10 25% 293.614,03
118 De los servicios de prevencién ajenos 593.992,04 33,33% 197.997,35
119 Sector del juguete 57.596,15 100% 57.596,15
120 Reforma juvenil y proteccién de menores. 189.862,68 50% 94.931,34
121 Sec.tor del ocio educativo y animacion 384.108,89 33,33% 128.023,49
sociocultural.
124 ?:f;‘:;;fg?" de residuos y materias primas 456.393,83 33,33% 152.131,28
125 Salas de fiestas, bailes y discotecas 167.541,47 50% 83.770,74
126 Sanidad privada 5.551.175,85 20% 1.110.235,17
801 Marroquineria, repujados y similares 114.287,68 50% 57.143,84
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Porcentaje
Asignacién mdximo del | Cuantia mdxima
Codigo Planes Sectoriales presupuestaria P r.e supuesto a solicitar por
sectorial asignado por cada plan
cada plan presentado
presentado
Oficinas y despachos (Oficinas de cdmaras,
802 colegios, asociaciones, federacionese 6.790.670,32 20% 1.358.134,06
instituciones; Despachos profesionales; Oficinas y
despachos en general; Mercado de valores)
Servicios diversos (Empleados de fincas urbanas;
803 Servicios funerarios; LIFTK.)IEZE], lavado y~ 2.834.391,33 25% 708.597,83
planchado de ropa; Actividades recreativas y
Gestion de salas de espectdculos.)
805 Actlv_|dades .anexas al tr.ansporte (Transitarios, 258.573,16 33.33% 86.182,44
Consignatarios y Agencias de Aduanas)
9201 Grandes almacenes 3.631.482,48 25% 907.870,62
912 Gestorias administrativas 463.,754,30 33,33% 154.584,77
918 Amarradores 36.978,56 100% 36.978,56
920 Elaboradore§ de productos cocinados para su 31.648,79 100% 31.648,79
venta a domicilio
923 Graas méviles autopropulsadas 206.713,10 50% 103.356,55
Servicios externos, auxiliares y atencién al cliente
927 . L 30.132,40 100% 30.132,40
de empresas de servicios ferroviarios
931 Contratas ferroviarias 56.650,42 100% 56.650,42
932 SerV|c_|o'sl de campo para actividades de 146.893,19 50% 73.446,60
reposicion
INTERSECTORIALES/TRANSVERSALES
15% 3.300.000
999 Intersectorial/transversal general 22.000.000 ’
Intersectoriales/transversales dirigidos a
998 personas trabajadoras y socios de la economia 6.000.000 20% 1.200.000
social
997 lnters.ectonales/t'ransversales dirigidos a 6.000.000 20% 1.200.000
trabajadores auténomos
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ANEXO IV A

Declaracion responsable para inscribir la entidad de formacidén en la

modalidad presencial para la convocatoria de trabajadores ocupados de
ambito estatal

(Se presentara una declaracion responsable por cada instalacion de imparticion,

debiendo referenciar todas las especialidades formativas a inscribir.)

Datos del Titular Juridico

RAZON SOCIAL

NIF/NIE:

DOMICILIO:

TIPO DE VIA PUBLICA

(Calle, plaza, avenida, etc.):

NOMBRE DE LA ViA PUBLICA:

NUMERO:
PUERTA:

CODIGO POSTAL:

BIS DUPLICADO:

MUNICIPIO:

ESCALERA: PISO:

LETRA/NY

PROVINCIA:

TELEFONO DE CONTACTO:

CORREO ELECTRONICO:

Datos del representante legal

Nombre y apellidos:

NIF/NIE:

Cargo o representacion que ostenta:

Datos de la entidad de formacidn cuya inscripcion se hace por declaracion responsable

NOMBRE DE LA ENTIDAD:

TIPO DE VIA PUBLICA

(Calle, plaza, avenida, etc.):

NOMBRE DE LA VIA PUBLICA:

NUMERO:
PUERTA:

BIS DUPLICADO:

CcODIGO POSTAL:

MUNICIPIO:

ESCALERA: PISO:

LETRA/N®°




PROVINCIA: TELEFONO DE CONTACTO:

CORREO ELECTRONICO:

Datos de la/s especialidad/es formativa/s para la que se realiza la inscripciéon

(Incluir el detalle de Codigo y denominacion de todas las especialidades para las que se
presenta esta declaracion responsable)

Cédigo

Denominacién

DECLARO RESPONSABLEMENTE:

Que la entidad de formacion arriba referenciada, cumple con los requisitos exigidos en la Ley
30/2015, de 9 de septiembre, por la que se regula el sistema de formacion profesional para el
empleo en el ambito laboral, el Real Decreto 395/2007, de 23 de marzo, por el que se regula el
subsistema de formacién profesional para el empleo, en la Orden TAS/718/2008, de 7 de marzo,
por la que se desarrolla el Real Decreto 395/2007 en materia de formacion de oferta, asi como
en las demas normas que los desarrollan y que resultan de aplicacion, en particular, la
Resolucion de 29 de julio de 2010, del Servicio Publico de Empleo Estatal, por la que se regula
la inscripcion y en su caso acreditacion de centros y entidades de formacion que imparten
formacion de oferta para el empleo en el ambito de gestion del Servicio Puablico de Empleo
Estatal.

Que la entidad de formacidon arriba referenciada, dispone de suficientes y adecuadas
instalaciones (que son propias o de titularidad de terceras entidades privadas o publicas y puede
utilizar de forma legitima mediante el correspondiente acuerdo o contrato de disponibilidad) y
equipamiento, de acuerdo con lo establecido en el/los programals formativo/s correspondiente/s,
que garantizan su solvencia técnica para impartir, en modalidad presencial, la formacion de la/s
especialidad/es formativa/s no dirigida/s a la obtencién de certificados de profesionalidad
indicada/s, asi como la calidad de dicha formacién. Asimismo, se compromete a disponer de
suficientes formadores que tengan el perfil adecuado para impartir, en modalidad presencial, la
formacion de la/s especialidad/es formativa/s no dirigida/s a la obtencion de certificados de
profesionalidad indicadals referenciadals.

Que son ciertos los datos que se consignan en la presente declaracion que se suscribe para
inscribir la entidad de formacién arriba identificada para la imparticion de especialidades
formativas no dirigidas a la obtencidén de certificados de profesionalidad indicadas, asumiendo
en caso contrario las responsabilidades que pudieran derivarse de su inexactitud.

En a de de

(firma y sello)
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ANEXO IV B

Declaracién responsable para inscribir la entidad de formacion en la

modalidad de teleformacién para la convocatoria de trabajadores ocupados
de ambito estatal

(Se presentara una declaracién responsable por cada plataforma de teleformacion
que se use para impartir las especialidades formativas a inscribir, que deben
referenciar todas.)

Datos del Titular Juridico

RAZON SOCIAL

NIF/NIE:

DOMICILIO:

TIPO DE ViA PUBLICA NOMBRE DE LA ViA PUBLICA:

(Calle, plaza, avenida, etc.):

NUMERO: BIS DUPLICADO: ESCALERA: PISO: LETRA/NOY
PUERTA:

cODIGO POSTAL: MUNICIPIO:

PROVINCIA: TELEFONO DE CONTACTO:

CORREO ELECTRONICO:

Datos del representante legal

Nombre y apellidos:

NIF/NIE:

Cargo o representacion que ostenta:

Datos de la entidad de formacion cuya inscripcion se hace por declaracion responsable

NOMBRE DE LA ENTIDAD:

URL DE LA PLATAFORMA DE TELEFORMACION QUE SUSTENTA LAS ESPECIALIDADES FORMATIVAS:

USUARIO: CONTRASENA:
Domicilio postal a efectos de notificaciones

TIPO DE VIA PUBLICA NOMBRE DE LA ViA PUBLICA:

(Calle, plaza, avenida, etc.):
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NUMERO: BIS DUPLICADO: ESCALERA: PISO: LETRA/N®

PUERTA:

CODIGO POSTAL: MUNICIPIO:

PROVINCIA: TELEFONO DE CONTACTO:

CORREO ELECTRONICO:

Datos de la/s especialidad/es formativa/s para la que se realiza la inscripcion

(Incluir el detalle de Cédigo y denominacion de todas las especialidades para las que se
presenta esta declaracion responsable)

Codigo

Denominacioéon

DECLARO RESPONSABLEMENTE:

Que la entidad de formacién arriba referenciada, cumple con los requisitos exigidos en la Ley
30/2015, de 9 de septiembre, por la que se regula el sistema de formacién profesional para el
empleo en el ambito laboral, el Real Decreto 395/2007, de 23 de marzo, por el que se regula el
subsistema de formacioén profesional para el empleo, , en la Orden TAS/718/2008, de 7 de marzo,
por la que se desarrolla el Real Decreto 395/2007 en materia de formacion de oferta, asi como
en las demas normas que los desarrollan y que resultan de aplicacion, en particular, la
Resolucién de 26 de mayo de 2014, del Servicio Publico de Empleo Estatal, por la que se regula
la acreditacion e inscripcion de centros y entidades de formacion que imparten, en la modalidad
de teleformacién, formacion profesional para el empleo en el ambito de gestion del Servicio
Publico de Empleo Estatal.

Que la entidad de formacion arriba referenciada; cumple lo indicado en el articulo 5 de la citada
Resolucion de 26 de mayo de 2014, de acuerdo con lo establecido en elllos programals
formativo/s correspondiente/s, lo que garantiza su solvencia técnica para impartir, en modalidad
de teleformacion, la formacidn de la/s especialidad/es formativa/s no dirigida/s a la obtencion de
certificados de profesionalidad indicada/s, asi como la calidad de dicha formacién. Asimismo, se
compromete a disponer de suficientes formadores que tengan el perfil adecuado para impartir,
en modalidad de teleformacion, la formacion de la/s especialidad/es formativa/s no dirigida/s a la
obtencioén de certificados de profesionalidad indicada/s.

Que son ciertos los datos que se consignan en la presente declaracién que se suscribe para
inscribir la entidad de formacion arriba identificada para la imparticion de especialidades
formativas no dirigidas a la obtencion de certificados de profesionalidad indicadas, asumiendo
en caso contrario las responsabilidades que pudieran derivarse de su inexactitud.

En a de de

(firma y sello)
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ANEXOV

Metodologia de valoracién técnica

1) Colectivos prioritarios del plan de formacion. 20 puntos

Se valorard la participacion en el plan de los colectivos prioritarios definidos en el articulo 6.4.
a) Trabajadores de pymes. 10 puntos.

Se valorara la participacion de trabajadores de empresas de acuerdo con los siguientes tramos
de plantilla:

Participacion de trabajadores pertenecientes a empresas con una plantilla inferior a 10
trabajadores: si el 100 por ciento de los trabajadores pertenecen a empresas de este
intervalo de plantilla: 10 puntos.

e Participacion de trabajadores pertenecientes a empresas entre 10 y 49 trabajadores en
plantilla: si el 100 por ciento de los trabajadores pertenecen a empresas de este intervalo
de plantilla: 7 puntos.

« Participacion de trabajadores de empresas entre 50 y 99 trabajadores en plantilla: si el
100 por ciento de los trabajadores pertenecen a empresas de este intervalo de plantilla:
5 puntos.

e Participacién de trabajadores de empresas entre 100 y 249 trabajadores en plantilla: si
el 100 por ciento de los trabajadores pertenecen a empresas de este intervalo de
plantilla: 3 puntos.

o Participacion de trabajadores de empresas con 250 o mas trabajadores en plantilla: si el

100 por ciento de los frabajadores pertenecen a empresas de este intervalo de plantilla:

0 puntos.

El computo de este item, cuando el plan vaya dirigido a trabajadores de mas de uno de los
tramos de plantilla descritos anteriormente, sera el resultado de aplicar el porcentaje que
suponga el volumen de participantes del plan para cada uno de los tramos descritos por la
puntuacion que corresponde en cada caso. A continuacion se obtendra la puntuacién resultante
teniendo en cuenta el sumatorio de todas las puntuaciones obtenidas para cada tramo.

A estos efectos se tomara en consideracion la plantilla media correspondiente al afio 2015 de
las empresas a las que pertenecen los trabajadores ocupados.

b) Trabajadores de baja cualificacion, mujeres, mayores de 45 afios, desempleados de larga
duracion, personas con discapacidad, trabajadores con contrato a tiempo parcia | y trabajadores

con contrato temporal. 10 puntos.

Para este calculo, si un participante se puede identificar con mas de uno de los colectivos
indicados en este apartado, se computara por una sola vez.

El cdmputo se realizara de la siguiente manera:
Cuando el porcentaje de participantes pertenecientes a colectivos prioritarios se encuentre en

el intervalo comprendido entre el 25 por ciento y el 100 por ciento se asignara la puntuacion
correspondiente al intervalo 1-10 de forma proporcional al porcentaje obtenido.
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2) Calidad y aspectos técnicos de las acciones formativas que integran el plan de
formacion. Los criterios contenidos en este apartado tendran un peso maximo de 40
puntos.

Se tendran en cuenta los siguientes criterios:
a) Diversificacion de la oferta en acciones formativas. 10 puntos.

Se valorara la programacion de una mayor diversidad de acciones formativas de prioridad alta
y media, presentadas en la solicitud con referencia al ambito al que se dirige, al objeto de evitar
la concentracion de la formacion y primar la variedad en la oferta formativa.

De esta forma obtendran mayor valoracion aquellos planes que oferten un mayor numero de
acciones formativas distintas y que, por tanto, cubran diversas necesidades de cualificacion.
Por otra parte se potencia que los planes objeto de financiacién cubran el mayor nliimero posible
de necesidades.

Se determinara del siguiente modo:

Teniendo en consideracion el plan presentado con mayor numero de acciones formativas
distintas, que se programen con al menos 15 participantes, en modalidad presencial, o 50 en
modalidad de teleformaciéon, se establecera un intervalo comprendido entre 2 acciones
(inclusive) hasta el numero maximo indicado. La puntuacion se asignara dentro del intervalo 1-
10, de forma proporcional al valor obtenido.

b) Demanda de acciones formativas solicitadas en menor medida. 5 puntos.

Se valoraran, una vez presentadas las solicitudes, aquellas que hayan programado acciones
que, siendo de prioridad alta, sean solicitadas en menor numero en el marco sectorial
correspondiente, evitando asi la concentracion en la ejecucion de las mismas acciones.

Obtendran mayor valoracion técnica en este item aquellas solicitudes presentadas que tengan
participantes en aquellas acciones formativas, de prioridad alta, que hayan sido solicitadas en
menor medida en los planes presentados. Se consideraran acciones solicitadas en menor
medida aquellas cuya suma de participantes, en este tipo de planes, no supere un 20 por ciento
de los participantes totales presentados.

La puntuacion se obtendra con el siguiente calculo:

Teniendo en consideracion el nimero de participantes en el plan que realicen acciones menos
demandadas, se establecera un intervalo comprendido entre el 10 por ciento y el 100 por ciento.
La puntuacion se asignara dentro del intervalo 1-5 de forma proporcional al porcentaje obtenido.

c) Adecuacion de la oferta formativa a las acciones prioritarias fijadas en la convocatoria,
teniendo en cuenta las identificadas por las Comisiones Paritarias Sectoriales y otros
ambitos sectoriales de la negociacion colectiva sectorial estatal. Este criterio tendra un peso
maximo de 25 puntos.

1° Inclusion en el plan de acciones formativas correspondientes a las areas prioritarias
indicadas en el articulo 4. 10 puntos.

Se valorara la imparticién de acciones formativas cuyos contenidos estén relacionados con
las areas prioritarias establecidas en el articulo 4.6 de la convocatoria:

Internacionalizacion de la empresa; emprendimiento; innovacion; desarrollo
tecnologico de los procesos productivos; digitalizacion; eficiencia energética; las
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profesiones/actividades reguladas; actividades relacionadas con la industria;
logistica.

A tal efecto, se considerara el volumen de participantes que supongan en el conjunto del
plan las acciones formativas con contenidos que se correspondan con las areas prioritarias,
segun las siguientes prioridades:

e Prioridad alta: digitalizacion; actividades/profesiones reguladas; innovacion;
desarrollo tecnologico de los procesos productivos; actividades relacionadas con la
industria.

e Prioridad media: eficiencia energética.

e Prioridad baja: emprendimiento; internacionalizacion; logistica.

La puntuacion se determinara del siguiente modo:

+ Sj el 100 por ciento de los trabajadores participan en acciones formativas de prioridad
alta: 10 puntos.

+ Sj el 100 por ciento de los trabajadores participan en acciones formativas de prioridad
media: 6 puntos.

+ Si el 100 por ciento de los trabajadores participan en acciones formativas de prioridad
baja: 3 puntos

El computo de este item, cuando en el plan se programen acciones formativas de diferentes
grados de prioridad, sera el resultado de aplicar el porcentaje que suponga el volumen de
participantes del plan para cada uno de los niveles de prioridad establecidos por la
puntuacion que corresponde en cada caso. A continuacion se obtendra la puntuacion
resultante, teniendo en cuenta el sumatario de todas las puntuaciones obtenidas para cada
nivel de prioridad.

2° Adecuacion a las prioridades sectoriales o intersectoriales/transversales definidas por las
comisiones paritarias u érganos de la negociacion correspondiente. 15 puntos.

Las prioridades formativas acordadas en el seno de la negociacion colectiva sectorial estatal,
para cada uno de los ambitos correspondientes a los planes de formacion cuya subvencion
se solicite al amparo de la presente convocatoria, conforman el catalogo de las acciones
formativas a ejecutar en esta convocatoria. En la pagina web de la Fundacién Estatal para la
Formacién en el Empleo se haran constar las acciones formativas a ejecutar en el sector, asi
como la prioridad de las mismas. En el caso de los planes intersectoriales/transversales las
prioridades seran marcadas por los érganos competentes y también figuraran en la pagina
web indicada.

Este criterio tendra un peso del 15 por ciento de la valoracion total, segun la siguiente
distribucion:

Se otorgara hasta 9 puntos a las acciones de prioridad alta.
- Hasta 4 puntos a las de prioridad media.
- Hasta 2 puntos a las de prioridad baja.

Para su calculo, se considerara el volumen de participantes que supongan, en el conjunto del
plan, las acciones formativas priorizadas establecidas en el plan de referencia para los planes
sectoriales o en la relacion de acciones prioritarias para el resto de planes.
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La valoracion se llevara a cabo del siguiente modo:

Cuando el porcentaje de participantes en acciones de prioridad alta, se encuentre en el
intervalo comprendido entre el 20 por ciento hasta el 50 por ciento se asignara la puntuacion
correspondiente al intervalo 1-9, de forma proporcional al valor obtenido. En el caso de
superar el porcentaje del 50 por ciento de los participantes, se asignara la puntuacién maxima
establecida.

Cuando el porcentaje de participantes en acciones de prioridad media se encuentre en el
intervalo comprendido entre el 10 por ciento hasta el 30 por ciento se asignara la puntuacion
correspondiente al intervalo 1-4, de forma proporcional al valor obtenido. En el caso de
superar el porcentaje del 30 por ciento de los participantes, se asignara la puntuacién maxima
establecida.

Cuando el porcentaje de participantes en acciones de prioridad baja se encuentre en el
intervalo comprendido entre el 5 por ciento hasta el 20 por ciento se asignara la puntuacion
correspondiente al intervalo 0,5-2, de forma proporcional al valor obtenido. En el caso de
superar el porcentaje del 20 por ciento de los participantes, se asignara la puntuacion maxima
establecida.

Una vez obtenida la puntuacion para cada grado de prioridad, la puntuacion del item resultara
de la suma de todas ellas.

Para este item, cuando se trate de los sectores afectados por profesiones reguladas
destinados exclusivamente a la acreditacion de las referidas profesiones y que figuran en
apartados diferenciados, todas las acciones formativas vinculadas a la obtencion de un
certificado de profesionalidad, incluidas las competencias clave, Unicamente tendran la
consideracion de prioridad alta, obteniendo la puntuacién de 15 puntos.

3) Capacidad de la entidad solicitante para desarrollar la formaciéon. Los criterios
contenidos en este apartado tendran un peso maximo de 40 puntos.

Se tendran en cuenta los siguientes aspectos:
a) Eficiencia econdmica del plan en funcion del coste-hora participante previsto. 5 puntos.

Se valorara la capacidad del solicitante para formar a un mayor nimero de personas con el
menor coste posible; es decir, se tendra en cuenta el grado de ajuste de la subvencién
solicitada respecto de los costes maximos financiables, calculados a partir de los médulos
maximos establecidos en la convocatoria vigente segun la modalidad de imparticion. Para ello
se calculara la diferencia entre el total del importe maximo financiable y el total de la
subvencién solicitada para el plan; dicha diferencia se pondra en relacion con el importe total
maximo financiable obteniéndose un porcentaje.

El calculo se llevara a cabo de la siguiente manera:

Cuando el porcentaje obtenido se encuentre en el intervalo comprendido entre el 0,1 por
ciento hasta el 10 por ciento, se asignara la puntuacion correspondiente al intervalo 1-5. A
partir del 10 por ciento de reduccion la puntuacién asignada sera la maxima, asignandose
dentro de cada intervalo de forma proporcional al valor obtenido.
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b) Acreditacion de la implantacidén de sistemas de calidad en la gestidn/actividad que desarrolla
la entidad solicitante. 5 puntos.

Se valorara la implantacion de sistemas de calidad en materia de formacion con certificacion
emitida por entidades acreditadas. Dicha certificacion deberda aportarse junto a la
documentacién que conforma la solicitud de subvencion.

La puntuacién se asignara si la entidad solicitante dispone de la citada acreditacion.

En caso de agrupaciones de entidades de formacion, la puntuacioén se calculara para cada una
de las entidades que conformen la agrupacién, sumandose la puntuacién obtenida por cada
una y obteniendo la media aritmética atendiendo al numero de entidades de formacion
agrupadas.

c¢) Diversificacion de la acreditacion de certificados de profesionalidad relacionados con el
ambito al que se dirige el plan de formacién. 2,5 puntos.

Se valorara la mayor diversidad de especialidades formativas acreditadas pertenecientes a las
areas profesionales del ambito de referencia de las que dispongan Ias entidades de formacion.
Dichas especialidades se encuentran publicadas en |la pagina web de la Fundacion Estatal para
la Formacion en el Empleo.

Se determinara del siguiente modo:

Teniendo en consideracion la entidad presentada con mayor nimero de acreditaciones
distintas, se establecera un intervalo comprendido entre 3 acreditaciones y el nimero maximo
indicado. La puntuacion se asignara dentro del intervalo 1-2,5 de forma proporcional al valor
obtenido.

En caso de agrupaciones de entidades de formacion, la puntuacién se calculara considerando
los certificados distintos en los que estén acreditadas el conjunto de las entidades agrupadas.

d) Alcance territorial de las acciones formativas. 15 puntos.

Este apartado tiene en cuenta el alcance territorial del plan formativo propuesto, valorando la
capacidad del solicitante para formar a trabajadores del mayor ambito territorial, de los definidos
por la comision paritaria u otros ambitos de la negociacion colectiva estatal correspondiente,
para premiar el esfuerzo por cubrir necesidades formativas en zonas, que de otra forma,
tendrian una deficiente cobertura; fomentando la mejora de la competitividad y cualificacion de
los trabajadores en dichas zonas. Para ello se tendran en cuenta la ubicacion de las entidades
de formacion donde se vayan a impartir las acciones formativas del plan de formacién.

Se puntuara del siguiente modo:

Cuando los lugares de imparticion se encuentren ubicados entre 2 y el total de las comunidades
autdnomas y/o ciudades con Estatuto de Autonomia determinadas por la comision paritaria u
otros ambitos de la negociacion colectiva estatal, se asignara la puntuacion correspondiente al
intervalo de puntuacion 1-15. Si se alcanza el maximo de comunidades y ciudades autbnomas
determinadas por la comision paritaria correspondiente se obtendra la maxima valoracion.

La puntuacion se asignara dentro del intervalo de forma proporcional al valor obtenido.

Para obtener la puntuacion final del item se realizara una media ponderada en relacién con los
participantes de todas las acciones.

e) Experiencia acreditada de las entidades en imparticion en los tres Ultimos afos en el marco
de las convocatorias estatales. 12,5 puntos.
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1°. Imparticién de actividades formativas. 2,5 puntos.

Se tendran en consideracion las acciones formativas realizadas por la entidad solicitante.

A efectos de la valoracién de este item so6lo se consideraran las acciones formativas certificadas
diferentes, siempre que cuenten con 5 0 mas acciones formativas y en cada una de ellas se
hayan certificado al menos 10 participantes en las convocatorias publicadas en los ejercicios
2012, 2013 y 2014.

Se obtendra un valor para cada entidad o agrupacion solicitante, a partir del nimero de
acciones formativas distintas impartidas, obteniendo la maxima puntuacion de 2,5 puntos la
entidad con mayor namero de acciones y que, ademas, tenga el mayor numero de
participantes, y 1 punto la entidad con menor numero de acciones y que, ademas, tenga el
menor nimero de participantes. El numero de participantes pondera en una escala continua
segln su peso, la puntuacidon a obtener entre las entidades o agrupaciones con igual numero
de acciones.

Para obtener esta informacioén se comparara el NIF de la entidad solicitante o, en su caso, los
NIF de las entidades agrupadas, con los NIF de las entidades que consten como entidades
impartidoras en el apartado correspondiente a la cuenta justificativa de las subvenciones
justificadas, comunicada a través de la aplicacion telematica de la Fundacion Estatal para la
Formacion en el Empleo, en las convocatorias publicadas en los ejercicios 2012, 2013 y 2014.

Si la entidad de formacion o agrupacion solicitante hubieran certificado acciones formativas en
mas de una convocatoria, el valor a tener en cuenta se calculara con la suma del total de las
acciones distintas realizadas en el conjunto de las convocatorias.

Se establecera un intervalo comprendido entre el indice inferior y el superior obtenidos para las
distintas entidades o agrupaciones solicitantes y con experiencia en las mencionadas
convocatorias. La puntuacion se asignara dentro del intervalo 1-2,5, de forma proporcional al
valor obtenido.

La puntuacion para las entidades que concurran por primera vez sera la puntuacion minima.

2°, Grado de ejecucion econdmica de las subvenciones concedidas. 5 puntos.

Considerando la entidad solicitante con mayor porcentaje de ejecucion econémica, se
establecera un intervalo comprendido entre el 50 por ciento y el niumero maximo indicado. La
puntuacion se asignara dentro del intervalo 1-5, de forma proporcional al valor obtenido.

Para obtener esta informacién se comparara el NIF de la entidad solicitante con los NIF de las
entidades que hayan aportado la justificacidn economica correspondiente ante la Fundacién
Estatal para la Formacion en el Empleo, relativas a las convocatorias 2012, 2013 y 2014. Se
comparara el compromiso de ejecucion adquirido por la entidad y los costes presentados por
la misma. En caso de constar en mas de una convocatoria se realizara la media ponderada.

Cuando se trate de agrupaciones de entidades de formacion, este dato se calculara para cada
una de las entidades que conformen la agrupaciéon, sumandose el porcentaje de ejecucion
economica para cada solicitud y realizando una media ponderada, atendiendo al volumen de
ayuda gestionada por cada una de ellas.

La puntuacion para las entidades que concurran por primera vez sera la puntuacién minima.
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3°. Tasa de finalizacion de los participanies en acciones formativas subvencionadas en
convocatorias estatales, que hayan sido impartidas por la entidad en los 3 ultimos arfios. 5
puntos.

Se valorara el porcentaje de participantes que finalizaron la formacion con relacién a los que la
iniciaron (comunicacion inicio) en convocatorias estatales financiadas en los tres ultimos afios.

La valoracion se obtendra del siguiente modo:

Considerando la entidad presentada con mayor tasa de finalizacion de participantes, se
establecera un intervalo comprendido entre 60 por ciento y el nimero maximo indicado. La
puntuacion se asignara dentro del intervalo 1-5, de forma proporcional al valor obtenido.

Para obtener esta informacién se comparara el NIF de la entidad solicitante con los NIF de las
que consten como entidades impartidoras en el apartado correspondiente a la cuenta justificativa
de las subvenciones justificadas, comunicada a través de la aplicacion telematica de la
Fundacién Estatal para la Formacion en el Empleo, correspondiente a las convocatorias 2012,
2013 y 2014. Una vez realizado este cruce se calculara la tasa de finalizacion respecto del total
los participantes comunicados que han iniciado la formacién y los que han finalizado la misma.

En caso de agrupaciones de entidades de formacion, este dato se calculara para cada una de
las entidades que conformen la agrupacion, calculandose, con posterioridad la media ponderada
respecto de la entidades que conforman la agrupacion.

La puntuacion para las entidades que concurran por primera vez sera la puntuacién minima del
intervalo indicado en cada item

No se financiaran planes de formacidon que obtengan menos de 50 puntos en la valoracién técnica del
expediente.
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ANEXO VI

Instruccién de justificacion de la subvencion

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 23, la justificacion de las subvenciones se tramitara de
conformidad con lo establecido en la disposicion transitoria primera de la Ley 30/2015, de 9 de
septiembre y en el articulo 15 de la Orden TAS/718/2008, de 7 de marzo, debiendo presentarse por
el beneficiario en el plazo maximo de tres meses fras la finalizacion del plan de formacién
subvencionado. La entidad competente para la tramitacion de la documentacion justificativa de las
subvenciones, asi como para la comprobacién técnico-econémica de la misma, serd la Fundacién
Estatal para la Formacién en el Empleo.

La justificacion prevista en este articulo se realizara de conformidad con los criterios, condiciones y
obligaciones que a continuacién se exponen. Asimismo, se incluyen las consecuencias derivadas
de su incumplimiento.

1. Ejecucion por parte de todas las entidades beneficiarias comprometidas

Tendran la condicion de beneficiario la entidad solicitante y, asi como, en su caso, cada uno de los
miembros de la agrupacion solicitante, en los términos del articulo 11 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones,(en adelante LGS), que se comprometan a ejecutar la
totalidad o parte de las actividades que fundamentan la concesion de la subvencion. Se entiende
como tal cualquier actividad necesaria para el desarrollo del plan con los limites establecidos en la
normativa vigente. En este caso, deberé constar expresamente en la resolucion de concesion el
compromiso asumido por cada entidad agrupada.

El importe del compromiso asumido por cada una de las entidades agrupadas supone el limite de
costes financiables a justificar para cada una de ellas como resultado de la realizacion de la actividad
financiada.

A efectos del calculo de cumplimiento del compromiso adquirido por cada entidad beneficiaria, no
se admitira el traspaso de costes mediante facturas entre beneficiarias de un mismo plan.

2. Rendimientos financieros

El articulo 19.5 de la LGS establece que los rendimientos financieros que se generen por los fondos
librados a los beneficiarios incrementaran el importe de la subvencion concedida y se aplicaran
igualmente a la actividad subvencionada.

Por ello, en el documento “Resumen de costes presentados” cada beneficiario debera indicar, por
una parte, el importe de los rendimientos financieros netos generados por la subvencién y, por otra,
si dicho importe se ha aplicado a la actividad subvencionada. En caso contrario, se debera proceder
al reintegro de los mismos.

En cualquier caso, para justificar la percepciéon o no de dichos rendimientos, cada uno de los
beneficiarios debera remitir, junto con el resto de documentacion justificativa de costes, la
certificacion, por parte de la entidad bancaria correspondiente a la cuenta donde se ingreso6 la
subvencion de la generacion o no de dichos rendimientos e importe de los mismos, en su caso.

En el caso de no percepcién de rendimientos financieros, se debera aportar justificacion suficiente
de dicha circunstancia.

Para la justificacion de los rendimientos financieros se admitiran:
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¢ la cuantia justificada en liquidacidon que se haya minorado, en su caso, por
incumplimiento de compromiso de ejecucion de cada una de las entidades beneficiarias.

e La cuantia justificada en liquidacién que se haya minorado, en su caso, como resultado
de la aplicacion de la minoracion por incumplimiento del porcentaje de colectivo prioritario
exigido.

e Los participantes certificados en acciones aprobadas y los costes justificados
carrespondientes a los mismos que excedan del nimero de los participantes recogidos
en la reformulacion de las acciones formativas.

1. Incumplimientos y reintegros

Atendiendo al articulo 37 de la Orden TAS/718/2008, se comprobara, a través del calculo del n® de
horas totales de formacion certificada, para el principal de la subvencion: SUM (n° de horas curso X
n® de personas participantes) el grado de cumplimiento en relacion con la subvencién comprometida.

De esta forma, se comparara el volumen de ejecucion certificado con el volumen del compromiso,
resultando dos alternativas:

A) Cuando el volumen de ejecucion certificada es inferior al 35 por ciento del comprometido, se
considera incumplimiento total y dara lugar a la exigencia de reintegro por la totalidad de la
subvencion concedida.

B) Cuando dicho indicador de ejecucion se encuentre entre el 35 por ciento y el 100 por ciento, la
subvencion y el presupuesto financiable se considerara incumplimiento parcial y se minorara, la
subvencion, en el porcentaje que haya dejado de cumplirse.

En este caso, basta con aplicar la minoracion producida en la certificacion del plan de formacién,
accidén por accion, para considerar aplicado dicho criterio.

Incumplimiento del art. 20.1 de convocatoria relativo al ambito estatal en la ejecucion de los
planes de formacién

En la ejecucion de los planes de formacion debera mantenerse el ambito estatal de los mismos,
considerando a estos efectos tanto los lugares de imparticion de las entidades de formacién
contempladas en la resolucion de concesion, como el domicilio particular del participante en el caso
de trabajadores desempleados y el domicilio del centro de trabajo en caso de trabajadores
ocupados.

En el caso de acciones vinculadas a la obtencidn de un certificado de profesionalidad en la
modalidad de teleformacion se tendran en cuenta tanto las instalaciones donde se realicen las
sesiones presenciales, en su caso, y las instalaciones donde se lleven a cabo las pruebas de
evaluacion final, como el domicilio particular del participante en el caso de trabajadores
desempleados y el domicilio del centro de trabajo en caso de trabajadores ocupados.

En el supuesto de acciones no vinculadas a la obtencion de un certificado de profesionalidad en Ia
modalidad de teleformacion se tendra en consideracion el domicilio particular del participante en el
caso de trabajadores desempleados y el domicilio del centro de trabajo en caso de trabajadores
ocupados.
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En el caso de que para los participantes certificados no se cumplan con los requisitos anteriores, en
el conjunto del plan, se considerara un incumplimiento total y dara lugar a la exigencia de reintegro
por la totalidad de la subvencién concedida.

Tasa de incumplimiento de las condiciones que fundamentaron la valoracién técnica del plan
Yy SUS consecuencias.

De comprobarse que en la ejecucion de la actividad subvencionada ha existido un incumplimiento
de las condiciones que en su momento fueron determinantes de |a valoracién técnica de la solicitud,
se procedera a calcular una nueva valoracién técnica del expediente a partir de los datos de
participantes certificados para el principal de la subvencion, utilizando la misma metodologia que se
aplico para el calculo de la subvencién concedida.

De esta forma, a partir de los datos certificados, se obtendra una nueva puntuacion de valoracion
técnica, que se comparara con la puntuaciéon obtenida durante la tramitacién de la solicitud.

Se establece una escala gradual de minoracion a aplicar sobre la cuantia justificada en funcién del
grado de desviacion de dicha puntuacién, lo que supondra la minoracion de la cuantia justificada
para la totalidad del plan en la proporcidn que se indica en la siguiente tabla:

INTERVALO DE TASA N
INTERVALO DE
INCUMPLIMIENTO .
. MINORACION
(DESVIACION)
DE A DE A
0,01 10,00 1,00 15,00
10,01 20,00 15,01 30,00
Mas de 20 Liquidacién a 0€

- La tasa de incumplimiento se obtiene por diferencia entre la puntuacién de valoracion técnica
alcanzada en la solicitud y la puntuacion obtenida en la justificacion de la subvencion.

- Dentro de cada intervalo de tasa de incumplimiento, la minoracion que se practique se realizara de
forma proporcional al porcentaje de incumplimiento de que se trate.

Independientemente de lo anterior, cuando la puntuacién de valoracién técnica obtenida en la fase
de comprobacion técnico econémica de la subvencion no alcance el minimo establecido para la
aprobacién del plan en el proceso de valoracion de solicitudes, se considerara incumplimiento total
de las condiciones de aprobacion y se procedera a exigir el reintegro de la totalidad de la subvencidn
concedida.

Tasa de incumplimiento de las condiciones relativas a la participacion de colectivos
prioritarios y sus consecuencias.

De conformidad con lo previsto en el articulo 20.7 de la convocatoria y con independencia de su
impacto en la valoracién técnica del plan de formacion, se calculara el grado de incumplimiento
relativo al porcentaje de participantes pertenecientes a los colectivos prioritarios establecidos en el
articulo 6.4 de la convocatoria: mujeres, personas con discapacidad, personas de baja cualificacion,

55



mayores de 45 afios, y desempleados de larga duracion, trabajadores con contrato a tiempo parcial
y trabajadores con contrato temporal.. De igual forma se comprobara el grado de incumplimiento
relativo al porcentaje de participantes pertenecientes a trabajadores de PYMES.

Se establece una escala gradual de minoracién a aplicar sobre la cuantia justificada en funcion del
grado de desviacion del porcentaje exigido en |a resolucion de concesién de la subvencion al plan,
para cada bloque de colectivos prioritarios, lo que supondra la minoracién de la cuantia justificada
para la totalidad del plan en la proporcion que se indica en la siguiente tabla:

N cowpLmEnto | NTERVALODE |
(DESVIACION)
DE A DE A
0,01 10,00 1,00 5,00
10,01 20,00 5,01 10,00
20,01 30,00 10,01 15,00
30,01 50,00 15,01 25,00
50,01 75,00 25,01 35,00
75,01 100,00 35,01 50,00

- La tasa de incumplimiento se obtiene por diferencia entre la tasa de participacion exigida y la
tasa de participacion justificada.

- Dentro de cada tramo de tasa de incumplimiento la minoracion que se practique se realizara de
forma proporcional al porcentaje de incumplimiento de que se trate.

La minoracion correspondiente a este apartado no se aplicara en el caso de que el incumplimiento
de participacion del colectivo prioritario afecte a la exigencia de mantener las condiciones de
valoracion técnica y, como resultado de dicho incumplimiento, se produzca minoracion de la cuantia
justificada en los términos que se establecen en el apartado anterior.

Incumplimiento de la exigencia de evaluacién y control de la formacioén y sus consecuencias.

El articulo 21 de la convocatoria fija los criterios e indicadores basicos de las actuaciones de
evaluacion y control de la calidad de la formacion.

A tal efecto, la actividad de control debera ser realizada por entidades distintas de las que realizan
la imparticion de la formacién. La muestra cubrira al menos el 10 por ciento de los grupos formativos
ejecutados.

En caso de incumplimiento de las citadas actuaciones de evaluacién y control se produciran las
siguientes minoraciones:

- En caso de no remitir los datos relativos a las actuaciones de evaluacidn, se minorara, de la cuantia
justificada en concepto de ejecucion de la actividad formativa, el 50 por ciento del importe
establecido como limite en el articulo 21.3 de la convocatoria para actividades de evaluacion y
control teniendo en cuenta la subvencién obtenida.
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- En caso de incumplimiento de las actuaciones de control en un porcentaje superior al 50 por ciento
(menos del 5 por ciento de los grupos controlados) se descontara, de la cuantia justificada en
concepto de ejecucion de la actividad formativa, el 50 por ciento del importe establecido como limite
en el articulo 21.3 de la convocatoria para actividades de evaluacion y control teniendo en cuenta la
subvencion obtenida.

Si el incumplimiento de las actuaciones de control es inferior al 50 por ciento (mas del 5 por ciento
de los grupos controlados) supondra una minoracién proporcional a dicho incumplimiento, de la
cuantia justificada.

- En caso de no presentar la memoria de evaluacion y control, se descontara, de la cuantia justificada
en concepto de ejecuciéon de la actividad formativa, el importe establecido como limite en el articulo
21.3 de la convocatoria para actividades de evaluacién y control teniendo en cuenta la subvencion
obtenida.

En cualquier caso, la minoracion a aplicar por incumplimiento total o parcial del conjunto de las
actividades de evaluacion y control, no excedera del importe establecido como limite en el articulo
21.3 de la convocatoria para actividades de evaluacion y control teniendo en cuenta la subvencion
obtenida.

2, Soportes Justificativos

La convocatoria en su articulo 23 establece que los costes se justificaran con facturas o documentos
de valor probatorio equivalente en el trafico juridico mercantil o con eficacia administrativa. Asi
mismo, se indica que las facturas deberan emitirse especificando el detalle de los servicios o
conceptos a que se refieren.

La documentacion debera presentarse en ejemplar original o copia compulsada del mismo, previo
estampillado, en su caso, del original, que contenga, al menos, la siguiente informacion:

Se justifica, con cargo a la subvencion concedida en el marco de la Formacién para el
Empleo (Plan de Formacion 2016) para el Expediente xxxx , el importe de:
euros

En el caso de los justificantes relativos a costes directos, debera constar en los mismos el numero
de expediente al que se imputan los costes facturados. Dicho dato podra ser incorporado por el
beneficiario mediante estampilla sobre el original de la factura, siempre que no haya sido incluido
en su expedicion por el proveedor correspondiente.

En el caso de que no conste en el estampillado el importe correspondiente, se considerara imputado
como justificacién con cargo a la subvencion concedida el importe total resefiado en el soporte
justificativo presentado.

Sin perjuicio de los procedimientos administrativos y notariales de compulsa, cuyos costes serian
admisibles como costes indirectos, la Fundacién Estatal para la Formacion en el Empleo habilitara
un servicio de validacion de copias de los documentos justificativos aportados (a excepcidén de
néminas, documentos contables, hojas de autoliquidacion o cualquier otro soporte de coste interno
que no requieren previo estampillado ni validacion), cuyo procedimiento se encuentra publicado en
la pagina de web de la Fundacion Estatal para la Formacion en el Empleo.

Los pagos realizados por la/s entidad/es beneficiaria/s deberan acreditarse en la fase de justificacion
de la subvencion. La citada acreditacion se realizara mediante extractos bancarios u otros
documentos probatorios de la efectividad de los pagos.

A este respecto, cabe recordar que el articulo 31.2 de la LGS establece:
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"Salvo disposicion expresa en contrario en la bases reguladoras de las subvenciones, se
consideraré gasto realizado el que ha sido efectivamente pagado con anterioridad a la finalizacion
del periodo de justificacion determinado por la normativa reguladora de la subvencion".

A continuacion, se describen los requisitos formales y de contenido especificos que deben cumplir
cada uno de los soportes justificativos:

1. Facturas

Las facturas, que se corresponderan con gastos efectivamente realizados, deberan observar los
requisitos formales establecidos en el articulo 6 del Real Decreto 1619/2012, de 30 de noviembre,
por el que se aprueba el Reglamento por el que se regulan las obligaciones de facturacion.

Las facturas han de contener:
B Numeroy, en su caso, serie.
M Fecha de su expedicion.

M Nombre y apellidos, domicilio y razén o denominacion social completa tanto del obligado
a expedir factura como del destinatario de la operacion.

Numero de Identificacion Fiscal y domicilio tanto del expedidor como del receptor.

Descripcion de la operacion, consignandose todos los datos necesarios para la
determinacioén de la base imponible del IVA asi como el tipo tributario y la cuota
repercutida cuando la operacion esté sujeta y no exenta de dicho impuesto. Si la factura
comprende entrega de bienes o servicios sujetos a tipos impositivos diferentes en este
impuesto, deberéd diferenciarse la parte de la operacion sujeta a cada tipo. La cuota
tributaria que, en su caso, se repercuta debera consignarse por separado.

M La fecha en que se hayan efectuado las operaciones que se documentan o en la que,
en su caso, se haya recibido el pago anticipado, siempre que se trate de una fecha
distinta a la de expedicion de Ia factura.

En el caso de que el proveedor no esté obligado a emitir factura, por no ser empresario o profesional,
se podran acreditar las operaciones mediante los medios de prueba admitidos en derecho, siempre
que conste la identidad de ambas partes (incluyendo razén social y NIF), naturaleza de la operacion,
precio, condiciones y fecha de realizacion de la misma. A este respecto, dependiendo de la
naturaleza del destinatario de los bienes y servicios, se distinguen las siguientes opciones:

4 Si el destinatario es empresario, éste debe emitir factura al efecto (autofactura), que
debera estar firmada por el prestador del servicio e incluir los mismos datos que se
exigen a una factura.

Se entiende por autofactura, la factura comercial que genera y envia el cliente a su
proveedor. A pesar de ello, el sentido fiscal es el mismo que el de cualquier factura y se
considera emisor de la factura al proveedor y receptor al cliente.

M Si el destinatario no es empresario, mediante los medios de prueba admitidos en
derecho.

Los empresarios y profesionales o sujetos pasivos solo podran expedir un original de cada factura
o documento sustitutivo (articulo 14 Real Decreto 1619/2012).
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Por ofro lado, la rectificacion de una factura o documento sustitutivo se admitira en los términos
establecidos en la normativa (R.D. 1619/2012, ya citado) y debera hacer constar los datos
identificativos de la factura o documento sustitutivo rectificado.

Para la aclaracion o subsanacion del contenido de las facturas (fechas de imparticion, concepto,
horas, n° de personas participantes.....) sera suficiente con la emisién por parte del proveedor de
un anexo, firmado y sellado, a dicha factura donde se especifiquen los datos omitidos o corregidos.

En cuanto a la remision electrénica de las facturas o documentos sustitutivos se estara a lo recogido
en el Real Decreto 1619/2012 y en la Orden EHA/962/2007, de 10 de abril, sobre determinadas
disposiciones sobre facturacion telematica y conservacion electrénica de facturas.

2. Facturas simplificadas

Segun los términos establecidos en el articulo 4.1 del Real Decreto 1619/2012 las facturas podran
ser sustituidas por facturas simplificadas y copia de éstas en cualquiera de los siguientes supuestos:

a) Cuando su importe no exceda de 400 euros, Impuesto sobre el Valor Afadido incluido.
b) Cuando deba expedirse una factura rectificativa.

Sin perjuicio de lo anterior, los empresarios o profesionales podran igualmente expedir factura
simplificada y copia de ésta cuando su importe no exceda de 3.000 euros, Impuesto sobre el Valor
Afadido incluido, en las operaciones que se describen en el citado articulo 4.2 del Real Decreto
1619/2012.

Las facturas simplificadas contendran, al menos, los datos o requisitos enumerados en el articulo 7
del Real Decreto 1619/2012.

3. Recibis

Los recibis deberan ser emitidos por personas fisicas y, Unicamente, se admitiran cuando el servicio
prestado no sea habitual ni continuado en el tiempo.

Deberan reunir unos minimos requisitos formales:
M Identificacion de emisor y receptor y, al menos, NIF del receptor.
M Firma del receptor.
M Fecha.
M Concepto detallado de la prestacion.
4. Soportes justificativos de Costes de Personal Inferno

Para la justificacion de los costes de personal interno se debera aportar alguno de los siguientes
justificantes retributivos:

Copia de los certificados de retencion de IRPF.

=

Copia del modelo 190 o declaracién anual de IRPF.

=

Copia de los justificantes retributivos (ndminas)

&

Certificado de haberes individual con los siguientes requisitos: firma original del
representante legal, apellidos, nombre y NIF de la persona trabajadora, retribucion bruta
anual y seguridad social a cargo de la empresa. En el caso de optar por este tipo de
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acreditacion, el certificado debera acompafiarse de alguno de los otros justificantes
reflejados en este apartado.

M Certificado de haberes conjunto atendiendo al modelo que se incorporara en la aplicacion
informatica.

En el caso de que se trate de personal laboral contratado para la formacion:

M Copia de las néminas y del contrato de la persona ftrabajadora en el que figure
informacién sobre la duracion del mismo, las horas trabajadas, y la actividad para la que
se le contrata. En el caso de que se compruebe la contratacion exclusiva para formacion
dentro del plan financiado, se aceptara el coste total que supone la contratacion en el
periodo de ejecucion de las acciones en las que participe.

En el caso de tratarse de costes indirectos, debera remitirse, ademas de alguno de los soportes
anteriores, la declaracion firmada, por cada trabajador del que se imputan costes, en la que conste
la actividad desarrollada para el plan de formacién, el cargo que ocupa, las fechas de dedicacion al
mismo y el numero de horas empleadas, con una descripcion de la actividad concreta que haya
realizado.

5. Hojas de autoliquidacion

Los gastos de desplazamiento, manutencion y alojamiento podran acreditarse mediante hojas de
autoliquidacion de gastos de los formadores y/o tutores-formadores, personal de apoyo o personas
participantes en las que figuren los datos identificativos de la entidad beneficiaria, del receptor del
importe, la firma del receptor del importe, detalle y motivo de los desplazamientos y la fecha de los
mismos.

La documentacion que justifica el gasto recogido en la hoja de autoliquidacién debera estar a
disposicion de la Fundacion Estatal para la Formacion en el Empleo en caso de que sea requerida.

En todo caso, se aplicaran los limites fiscales fijados en el Real Decreto 633/2015, de 10 de julio,
por el que se modifica el Reglamento sobre la Renta de las Personas Fisicas aprobado por el Real
Decreto 439/2007, de 30 de marzo.

6. Oftros justificantes
» Pdlizas de seguro de accidentes

La poliza del seguro contratado que se aporte para justificar el gasto imputado debera identificar el
periodo de cobertura, el nimero de personas aseguradas y el tipo de seguro y deberd acompafiarse
del justificante de pago de la prima.

= Operaciones de arrendamiento financiero o leasing

El soporte documental acreditativo del coste imputado en concepto de arrendamiento financiero sera
el contrato correspondiente, incluido su cuadro de amortizacion y los recibos de pago.

= Soportes justificativos de amortizacion

Para su justificacion se presentaran las facturas de adquisicion de los elementos amortizables o el
correspondiente apunte contable. Se incluira, en todo caso, un estado del calculo efectuado para
hallar el coste imputable.

En todo caso, se aplicaran los coeficientes maximos de amortizacion anual fijados en el Real Decreto
634/2015, de 10 de julio, por el que se aprueba el Reglamento del Impuesto de Sociedades.
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3. Tipos de documento

Los costes se agrupan en fres bloques en funcion de su relacién directa o indirecta al plan de
formacion, o de su relacién con los ofros costes subvencionables a que se refiere el Anexo Il de la
Orden TAS/718/2008 (modificada por la Orden ESS/1726/2012, de 2 de agosto).

Se relacionan a continuacion los requisitos de contenido de cada tipo de documento, en funcion de
su naturaleza, y sus correspondientes normas de cumplimentacion.

‘3. 1 Costes Directos

|Tipo de Documento: Factura

e Los soportes justificativos de imparticién deben contener al menos los siguientes datos:
Denominacién de la accion formativa.

Descripcion del servicio prestado.

N° de grupos facturados.

Fechas de inicio y finalizacion de cada grupo.

Numero de horas de la accién formativa facturadas.

E 8 @ H

El namero de personas participantes por grupo, que sblo sera obligatorio si la facturacion
se realiza en horas/persona participante o es individualizada.

En relacién con las acciones formativas dirigidas a grupos cuya imparticibn por grupo no sea
homogénea, sean o no impartidas por centros multimedia, se podra requerir un certificado original
expedido por el proveedor con el detalle de horas totales de formacion recibidas por cada persona
participante.

Cuando se trate de facturacion de formaciéon mixta, los soportes justificativos deberan indicar el
desglose de horas de cada tipo de formacion.

Se deberan desglosar los costes de los servicios prestados a través de la plataforma.

Por ofra parte, cuando se trate de facturacion de una accién desarrollada a través de teleformacion,
debera adjuntarse una descripcion emitida por el proveedor, sobre las caracteristicas de la
plataforma empleada para la realizacion del curso y que debera corresponderse con las indicadas
en la Resolucion de 26 de mayo de 2014, del Servicio Publico de Empleo Estatal, por la que se
regula la acreditacion e inscripcion de centros y entidades de formacién que imparten en la
modalidad de teleformacion, formacion profesional para el empleo en el ambito de gestién del
Servicio Publico de Empleo Estatal.

Los gastos de personal docente externo en labores de imparticion, preparacion de las clases,
tutorias y evaluacion, asi como los costes relativos a preparacion de material didactico, deberan
presentarse debidamente desglosados por concepto y se imputaran por horas de actividad.

e La documentaciéon acreditativa de los gastos de alquiler o arrendamiento financiero de
equipos didacticos y plataformas tecnolégicas debera indicar la descripcion del servicio
prestado, el nimero de unidades y el periodo de alquiler facturado. Si la justificacion del gasto se
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documenta a través de una operacién de arrendamiento financiero, es preciso aportar copia del
confrato (incluido cuadro de amortizacion) y de los recibos de pago, teniendo en cuenta que:

M La duracion del contrato debe ser como minimo de dos afios cuando tengan por objeto
bienes muebles, vy de diez afos cuando tengan por objeto bienes inmuebles o
establecimientos industriales.

M La cuota del alquiler debe desglosar el valor neto del bien y los gastos derivados de la
operacion de arrendamiento financiero, como intereses, IVA, y costes de seguros, los cuales
no son elegibles; solo sera elegible la parte del alquiler correspondiente a la compra neta del
bien.

M Las cuotas de arrendamiento financiero nunca podran tener caracter decreciente, y solo
se financiaran ajustadas proporcionalmente al tiempo de utilizacién del elemento de que se
trate en el plan de formacion.

M Elimporte maximo elegible no debe superar el valor comercial neto del bien arrendado,
y el coste del arrendamiento financiero no puede ser superior al coste que habria supuesto el
alquiler del mismo material, siempre que exista tal posibilidad de alquiler.

Los gastos de alquiler de equipos y plataformas tecnologicas se presentaran debidamente
desglosados por accion formativa o por acciéon y grupo, y se imputaran por el nUmero de personas
participantes en el caso de uso individual de los equipos o plataformas; en otro caso, se imputaran
por el periodo de utilizacién.

¢ Los soportes justificativos de los gastos de medios didacticos, material didactico y bienes
consumibles deberan detallar el material y el nimero de unidades adquiridas. En el caso de que el
servicio prestado incluya la preparacion y/o elaboracion de material didactico, deberan detallarse las
fechas de realizacion del servicio. En este apartado, se podra incluir el coste de los certificados de
participacion en la accidn que deben entregarse a cada persona participante.

En el caso de que la accion formativa se haya impartido bajo la modalidad de teleformacion, el
soporte justificativo debera desglosar cada uno de los servicios prestados a través de la plataforma
tecnologica.

Los gastos de adquisicion de material didactico o de material consumible utilizado en la preparacion
de los medios didacticos o en el desarrollo del curso se presentaran debidamente desglosados por
accién formativa o por accién, grupo y concepto, y se imputarédn por el nimero de personas
participantes del mismo en el caso de uso individual de los equipos o plataformas; en otro caso, se
imputaran por horas de utilizacion.

o Los soportes justificativos de los gastos de alquiler, arrendamiento financiero de las aulas,
talleres y demas superficies deberan indicar la descripcion del servicio prestado, el periodo de
alquiler facturado y el lugar en el que se encuentra el inmueble, que correspondera con el lugar de
imparticion de la accion formativa indicado, en su caso, en la correspondiente comunicacion de la
accion formativa.

En el caso de que el local haya sido cedido para la formacion sin coste de alquiler por parte de la
entidad beneficiaria, se admitiran los gastos derivados del uso del aula en el periodo de formacion,
siempre y cuando se presenten suficientemente justificados.

En el caso de locales alquilados por tiempo indefinido o locales en usufructo, sera necesario aportar
copia de la documentacion que acredite dicha situacion. Seran admisibles los gastos de
mantenimiento de los mismos durante el periodo de utilizacion.
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Los gastos de alquiler de aulas se presentaran debidamente desglosados por accién formativa o
accion y grupo y concepto, y se imputaran por el periodo de utilizacion de las mismas.

e Las polizas de seguros de accidentes, dafios a terceros o responsabilidad civil deben
identificar el tipo de seguro, la cobertura, el periodo de cobertura y, en su caso, el nimero de
asegurados.

o Los soportes justificativos de los gastos de publicidad deberan incluir [a descripcién del servicio
prestado. Deberan contener el detalle suficiente que permita comprobar la vinculacion del gasto
imputado al plan de formacion o a la/s accién/es formativa/s correspondiente/s.

Las facturas que no recojan toda la informacion exigida respecto al contenido, podran ir
acompafiadas de un certificado o anexo, emitido por el proveedor, donde se aclare o complete la
informacion necesaria para la validacién de los importes reflejados en la misma.

Tipo de Documento: Coste de Personal

Los costes de personal propio del beneficiario en labores de imparticion, preparacion de clases,
tutorias y evaluacion, preparacion del material didactico y las horas invertidas en publicidad y
difusion de las acciones formativas se deberan desglosar por accién o por accién y grupo, con
indicacion de la referencia asignada a cada documento en la aplicacion telematica y del nimero de
horas imputadas para cada uno de los conceptos identificando el NIF de la entidad beneficiaria,
nombre y apellidos y NIF de la persona trabajadora.

M Calculo del coste/hora:

En el coste anual para la empresa se incluira: Salario Bruto Anual (incluida la prorrata de pagas
extras) + Seguridad Social a cargo de la entidad + Aportacion a Planes de Pensiones + Dietas y
locomocion + Complementos a cargo de la empresa.

El numero de horas anuales trabajadas vendra determinado por las establecidas en el convenio
colectivo correspondiente o por contrato laboral; en caso de que no se indiquen las horas anuales
trabajadas por la persona trabajadora cuyo coste se imputa, se aplicaran como regla general 1.750
horas anuales.

El coste hora del personal interno sera el resultado de dividir el coste anual para la empresa por las
horas anuales trabajadas.

Asimismo, y para facilitar la presentacion estos soportes justificativos, la aplicacion telematica de la
Fundacion Estatal para la Formacion en el Empleo generara, con los datos introducidos por el
beneficiario relativos a los costes de personal interno, un documento con formato de certificacion
salarial, que debera firmar el representante legal de la entidad beneficiaria que justifica los costes.

Tipo de Documento: Gastos de desplazamiento de docentes y/o participantes

Los soportes justificativos de los gastos de transporte, manutencion y alojamiento para los
trabajadores ocupados, formadores y/o tutores-formadores, deberan contener el detalle suficiente
para permitir comprobar la vinculaciéon del gasto imputado con la accion correspondiente.

Se incluiran los gastos en concepto de locomocion, manutencion y estancias por desplazamientos
del personal docente y de los trabajadores ocupados participantes en los planes de formacion,
dentro del territorio nacional.
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Los gastos de desplazamientos de los trabajadores ocupados deberan imputarse por el nimero de
personas participantes de la accidn y/o grupo y los gastos de desplazamientos del personal docente
deberan presentarse debidamente desglosados por accidn o accién/grupo y persona trabajadora.

Tipo de Documento: Amortizacion J

Los costes de amortizacion de equipos didacticos, plataformas tecnolégicas, aulas, talleres y demas
superficies utilizadas en el desarrollo de la formacién se deben desglosar por accion o por
accién/grupo y elemento amortizable, con indicacion de |a referencia asignada a cada documento
en la aplicacion telematica.

Los gastos de amortizacion de equipos didacticos y plataformas tecnologicas deberan imputarse por
el nimero de personas participantes, en el caso de uso individual; en otro caso, se imputaran por el
periodo de utilizacion.

Los gastos de amortizacion de las aulas, talleres y demas superficies utilizadas en el desarrollo del
plan de formacion, deberan presentarse debidamente desglosados por accion formativa y concepto,
y se imputaran por el periodo de utilizacion.

Ez Costes indirectos J

Estos costes se podran distribuir, de forma automatica por accién formativa, de acuerdo con el
método de reparto elegido para el documento “Certificado de costes generales del plan” e indicado
en el "Resumen de costes presentados”.

No obstante, se podra optar por repartir el importe de determinados costes indirectos entre una o
varias accion/es formativa/s a través de imputaciones directas y susceptibles de comprobacién, en
funciéon del coste ocasionado por la/s accion/es correspondiente/es.

Se podran imputar los costes indirectos correspondientes a elaboracion y presentacion del plan,
desde la fecha de la publicacién de la convocatoria hasta el momento de la presentacion de la
justificacién de la subvencion.

La entidad beneficiaria no podra contratar, en ninglin caso, con terceros las labores de programacion
y coordinacion del plan que debera justificar, en cualquier caso, con costes internos.

Tipo de Documento: Factura J

Los soportes justificativos de los costes externos de organizacidn, personal, instalaciones y
equipos de apoyo y comunicaciones (teléfono, fax, internet...), deberan contener la descripcion
del servicio prestado, la fecha de prestacion de dicho servicio y deberan desglosar los costes por
concepto.

Cuando se trate de costes con imputacion directa, se deberan desglosar por accién o por accién y
grupo.

NOTA: Siempre que las actividades de organizacion, gestion y apoyo del plan de formacién se
lleven a cabo por mas de una entidad, se deberan indicar de forma pormenorizada las actividades
realizadas por cada una de ellas.

Tipo de Documento: Coste de personal J

Los costes de personal propio de las entidades beneficiarias en labores de apoyo a la gestion y
ejecucion del plan de formacion en su conjunto, asi como de programacién, coordinacion,
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seguimiento, explotacion de resultados, asociados a la ejecucion del plan de formacion, llevaran
indicacion de la referencia asignada a cada documento en la aplicacion telematica.

Cuando se trate de costes con imputacion directa, se deben desglosar por accion o por accién y
grupo.

M Calculo del coste/hora:

Se realizara de acuerdo a lo indicado en el apartado Costes Directos / Tipo de Documento: Coste
de Personal de esta Instruccion.

Dado que se pueden imputar costes indirectos desde la fecha de la publicacion de la convocatoria
hasta el momento de la presentacion de la justificacion de la subvencion, se podran incluir costes
de personal interno del afo 2016 y del afio 2017 hasta la fecha de presentacion de la justificacion.
De ser asi, el coste/hora de la persona trabajadora serd el coste real para cada periodo imputado o
el coste/hora medio resultante.

Para facilitar la presentacion de estos soportes justificativos, la aplicacion telematica de la Fundacion
Estatal para la Formacién en el Empleo, en la pagina web, generara, con los datos introducidos por
el beneficiario relativos a los costes de personal interno, un documento con formato de certificacién
salarial, que debera firmar el representante legal de la entidad beneficiaria que justifica los costes.

Para justificar las imputaciones realizadas en este concepto debera presentarse, ademas de los
justificantes retributivos, una declaracién firmada, por cada trabajador del que se imputan costes, en
la que conste la actividad desarrollada para el plan de formacion, el cargo que ocupa, las fechas de
dedicacién al mismo y el nimero de horas empleadas, con una descripcién de la actividad concreta
que haya realizado.

Tipo de Documento: Gastos de desplazamiento, manutencion y alojamiento de personal

Se podran incluir los gastos en concepto de desplazamientos, manutencion y alojamiento del
personal de apoyo, gestion y ejecucidon del plan de formacion, siempre que en el ejercicio de la
actividad subvencionada y acreditada se haya producido dicho desplazamiento a un lugar distinto
del centro de trabajo.

Estos costes deberan corresponder con el personal interno justificado en estas labores.

Tipo de Documento: Amortizacion

En el caso de gastos de amortizacion de los equipos no didacticos utilizados y de locales en los que
se han desarrollado labores de gestion, programacion, coordinacion, seguimiento, etc., asociados a
la ejecucion del plan de formacion, se indicard, en todo caso, el nimero de horas de utilizacion de
los mismos y las actividades a las que fueron destinados.

Tipo de Documento: Costes generales del plan de formacion

En el caso de gastos relativos a luz, agua, calefaccion, mensajeria, correo, limpieza, y vigilancia, el
soporte justificativo consistira en la presentacion de una certificacion generada por la aplicacion
telematica de los costes incurridos por parte de cada entidad beneficiaria, con la firma original del
representante legal de la misma y acompanado del estado del calculo correspondiente a cada uno
de los conceptos de coste imputado. Los soportes justificativos originales y [os justificantes de pago
de los mismos deberan conservarse por la entidad beneficiaria para cualquier comprobacion que la
Fundacioén Estatal para la Formacion en el Empleo estime oportuna.
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Se podran incluir los gastos financieros relacionados directamente con la actividad subvencionada
y que resulten indispensables para la adecuada preparacion o ejecucion de la misma (excluyendo
los intereses deudores de cuentas bancarias). Debera, en todo caso, acompariarse de un justificante
bancario.

Estos costes generales y gastos financieros, declarados en el documento Declaraciéon de Otros
costes indirectos, se prorratearan en el documento Certificado de Costes entre todas las acciones
formativas atendiendo a uno de los siguientes criterios y utilizando el mismo método para todas las
acciones v todas las entidades beneficiarias:

HORAS DE IMPARTICION: N° de horas X n°® de grupos.
HORAS DE FORMACION: N° de horas X n° de personas participantes.
COSTES CERTIFICADOS: N° de personas participantes X n® de horas X

Coste/hora/persona participante.

Independientemente de lo anterior y cuando se trate de subvenciones en las que concurra mas de
una entidad beneficiaria, éstas podran optar por repartir los costes de cada una entre una o0 mas
acciones ejecutadas, utilizando todas ellas el mismo criterio de reparto para el conjunto del plan.

Cuando utilicen este sistema de reparto de costes generales por entidad beneficiaria, podran
coincidir costes de distintas entidades beneficiarias en las mismas acciones formativas. Por otra
parte, se admitira para justificar costes relativos al plan en su conjunto la presentacién de un
documento “Declaracion de Otros costes indirectos” de la entidad, distinta de las anteriores, que
realice labores de coordinacion o gestion general del plan.

El solicitante debera indicar en el Certificado de Costes, el método escogido para el reparto de
dichos costes por accion formativa.

Por defecto, se aplicara el método recogido en el apartado “HORAS DE FORMACION”.

‘3.3. Otros costes subvencionables

‘Tipo de documento: Costes de evaluacion y control

Los soportes justificativos de los costes de evaluacion y control de la calidad de formacién deberan
contener la descripcion del servicio prestado y seran los correspondientes a cada concepto de gasto,
siguiendo los mismos criterios y exigencias hasta ahora recogidos en la presente Instruccion al hacer
referencia a cada tipo de coste. Los costes se imputaran por la entidad beneficiaria que asuma cada
gasto.

Se incluiran los gastos de actividades de:

v Evaluacion y control, y que se realicen sobre una muestra representativa de al menos el 10 por
ciento de los grupos comunicados.

v" Distribucion y puesta a disposicion de las personas participantes del cuestionario de evaluacion
de la calidad de las acciones formativas asi como su custodia y grabacion via telematica, conforme
el modelo disponible en la pagina web de la Fundacion Estatal.- (www.fundaciontripartita.org).

Todo ello segun lo dispuesto en el articulo 21 de la convocatoria.

4. Documentos que requieren la firma del representante legal del plan
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Resumen de costes presentados

Certificado generado por la aplicacién telematica, con la firma electrénica del representante legal
acreditado, en el que se resumen todos los costes en que incurren la entidad o entidades
beneficiarias, y que carece de valor sin el resto de los documentos justificativos de los gastos
(documentos de costes y soportes justificativos). Este documento, correctamente cumplimentado,
resulta imprescindible para iniciar la validacion de los costes en los que ha incurrido el solicitante en
la ejecucion de su plan de formacion.

Recogera los costes por accidon formativa y por entidad beneficiaria, distinguiendo entre costes
directos e indirectos, aplicando el limite establecido en las bases reguladoras, que supone ajustar
el total de costes indirectos a los limites establecidos en esta Instruccion. El correspondiente ajuste
se |llevara a cabo de forma proporcional a los costes imputados por accién y entidad beneficiaria.

Ademas, recogera los costes destinados a la evaluacion y el control de la calidad de la formacién
(con los limites establecidos) y los costes destinados.

En el documento “Resumen de costes presentados” se debe indicar el método de prorrateo seguido

para imputar los costes generales y los gastos financieros del plan incluidos en el documento
“Certificado de Costes Generales del plan’, tal y como se describe en el apartado anterior; este
método se aplicara, asi mismo, para el reparto del resto de los costes indirectos que no estén
asighados por imputacion directa a determinadas acciones.

De esta forma, en el caso en que se originen costes indirectos (no incluidos en el documento
“Certificado de Costes Generales del plan”) directamente imputables a una o mas acciones, junto
con otros de caracter general vinculados al plan en su conjunto, se podra realizar [a imputacion
correspondiente a cada caso de forma que los primeros se asignen en la/s accién/es donde se
genera el gasto mientras que los segundos se trasladaran a este documento para su reparto por
accion, en funcion del metodo de prorrateo elegido.

Por otro fado, en dicho resumen se debera indicar el importe correspondiente a los rendimientos
financieros generados por los fondos librados asi como la indicacion de si estos rendimientos se
aplican a la formacion de mas personas participantes que las que figuran en la resolucion de
concesion de la subvenciéon o, en su caso, en las reformulaciones.

Certificado sobre percepcion de Otras Ayudas o Ingresos Adicionales

En el documento de “Resumen de costes presentados” se certificara la NO percepcion de otras
subvenciones, ayudas, ingresos o recursos que financien esta actividad.

En el caso de que Si se percibiese otra subvencién, deberan cumplimentarse y aportarse tantos
documentos “Certificado sobre percepcion de ofras ayudas o ingresos adicionales” como entidades
beneficiarias haya.

Dicho documento debera aportarse, por cada entidad beneficiaria del plan de formacion, cuando, al
menos una de ellas, haya obtenido otras ayudas y, por tanto, se haya marcado: "Si E se perciben
otras ayudas, ingresos o recursos adicionales que financien esta misma actividad”, en el
documento “Resumen de costes presentados”

Este documento debera ir firmado por el representante legal de cada entidad benéficiaria, indicando,
en el caso de que perciba otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos, elflos importe/s de los
mismos, su procedencia y la actividad a la que se destina.

(5. Criterios de Imputacién
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‘5.1. Costes directos

‘Imparticién

Se imputara por este concepto el coste de las horas de personal propio y/o externo dedicadas a la
imparticién de cada una de las acciones. Dichas horas deberan coincidir con las certificadas en el
documento normalizado. Asimismo, las fechas de inicio y finalizacion de cada grupo deberan
coincidir con las indicadas en el correspondiente documento.

Se admitira la participacion de mas de un formador/tutor por grupo simultdneamente, siempre que
se justifique la necesidad mediante memoria explicativa del beneficiario.

En todo caso, el numero de horas imputadas debera estar justificado en funcién de la duracion y
contenido de los cursos.

De esta forma, el nimero de horas admisibles para imparticion en formacion presencial se limitara
a las horas de duracién de dicha imparticion.

El coste imputable por cada tutor en una accion formativa mixta, debera corresponderse con el
namero de horas de disponibilidad efectiva para dicha accion. En el caso de que el mismo tutor se
encuentre disponible simultdneamente para mas de una accion formativa, del mismo o diferente
plan de formacién, el coste imputable se repartira entre el nimero de acciones formativas a las que
atienda.

Por otra parte, el numero de horas de tutorias por grupo, quedara limitado al numero de horas de la
accion formativa y a un maximo de 2 tutores por grupo, sin perjuicio de lo contemplado en la
normativa relativa a la imparticion de ceriificados de profesionalidad en la modalidad de
teleformacion.

Asimismo, el numero de horas anuales de disponibilidad del futor no podra superar las establecidas
en el correspondiente convenio colectivo o contrato suscrito. En su defecto, la Fundacion Estatal
para la Formacion en el Empleo aplicara 1.750 horas anuales.

Si la factura detalla la relacion nominal de las personas participantes que generan el gasto, éstas
deben corresponderse con las indicadas en la certificacion del grupo formativo.

Preparacion, tutorias y evaluacion

Se imputara por este concepto el coste de las horas de personal propio y/o externo dedicadas a la
preparacion de clases, tutorias y evaluacion de la imparticion de las acciones formativas. El personal
cuyo coste se imputa en concepto de preparacion debera figurar como formador en la accién.

Se admitira en concepto de preparacion de clases hasta el limite de las horas imputadas por cada
formador en imparticion (siempre con el limite que suponen las horas certificadas por accion
formativa); si un formador imparte mas de un grupo en la misma accion formativa, se admitira la
imputacion de las horas de duracion correspondiente a un grupo. En el caso de que se supere el
citado limite se debera justificar mediante memoria explicativa del proveedor, en caso de personal
externo, o del beneficiario, en caso de personal propio.

Para costes de personal interno, se admitira la imputacion en concepto de tutorias y evaluacion, de
un maximo del 10 por ciento de las horas de la accidn formativa, calculadas en numero de horas por
numero de personas participantes. El coste de estas horas sera el coste/hora del personal interno
cuyo gasto se imputa.
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Para costes de facturacion externa, se admitira la imputacion, en concepto de tutorias y evaluacion,
de un maximo del 10 por ciento de las horas de la accién formativa, calculadas en coste/hora
persona participante x horas aprobadas para la accién formativa x personas participantes
certificadas de la accion.

No obstante, los costes imputados deberan corresponderse con los sistemas de tutorias y
evaluacion indicados en la solicitud o, en su caso, mejorarlos; esta circunstancia se justificara
mediante memoria anexa.

Elaboracion de material didactico/Adquisicion de material didactico

Se imputaran en concepto de elaboracion de material didactico, los costes derivados de las horas
de personal propio y/o externo dedicadas a la elaboracion del material didactico.

El coste de elaboracion de material debera estar justificado en funcion del material elaborado, los
contenidos del mismo y la duracion de la accion formativa. La admision de la elaboracion de
manuales y/o materiales existentes en el mercado se debera justificar mediante memoria explicativa
del proveedor, en caso de personal externo, o del beneficiario, en caso de personal propio.

Se imputaran en concepto de adquisicion, los costes de adquisicién de materiales didacticos, asi
como los gastos en bienes consumibles utilizados en el desarrollo de la accién formativa, incluido el
material de proteccion y seguridad. Se admitira la imputacion de aquellos manuales cuyos
contenidos estén detallados en la solicitud.

En el caso de que la accion formativa se imparta bajo la modalidad de “teleformacion”, seran
imputables los costes relativos a los medios de comunicacion utilizados entre tutores-formadores y
personas participantes.

El nimero de unidades facturadas debe corresponderse con el numero de personas participantes
certificados en el grupo formativo; asimismo, el tipo de material fungible y el nimero de consumibles
entregado a las personas participantes debera ser razonable en funcion de los contenidos de la
accion formativa y de la duracién de la misma. En el caso de la adquisicion de manuales, o licencias
de uso de la plataforma, se admitirda un 10 por ciento mas de las personas participantes certificadas
por accion formativa y los correspondientes a los formadores y/o tutores-formadores de la misma.

Equipos didacticos y plataformas tecnoldgicas

Se imputaran por este concepto los costes de alquiler, arrendamiento financiero o amortizacion de
equipos didacticos y plataformas tecnolégicas utilizados en el desarrollo de la accion formativa.

El coste imputable sera el correspondiente al periodo de ejecucion certificado de cada grupo.

Amortizacion

Se consideran elementos amortizables los siguientes: aplicaciones informaticas, maquinaria, utillaje,
mobiliario y enseres, equipos para procesos de informacion, elementos de transporte, edificios y
construcciones y plataformas tecnologicas. Como regla general, la adquisicion de licencias de una
aplicacion informatica necesarias para desarrollar la accion formativa podra ser imputada como
coste directo admitiéndose su coste de amortizacién.

El coste de amortizacién imputado debera ajustarse a los limites recogidos para cada elemento
amortizable en las tablas oficiales de coeficientes maximos de amortizacion establecidos en el
Reglamento del Impuesto de Sociedades (Real Decreto 1777/2004 de 30 de Julio modificado por
Real Decreto 1793/2008 de 3 de Noviembre).
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El calculo del tiempo de amortizacion debera realizarse teniendo en cuenta el nimero de horas de
duracion de la accion formativa y el nimero de horas anuales de trabajo establecidas en el plan de
formacion aplicable a la entidad beneficiaria.

La amortizacion anual del elemento se obtiene de la aplicacion del porcentaje de amortizacion al
precio de adquisicion del bien.

El nimero de horas anuales trabajadas vendra fijado por el convenio colectivo. En su defecto, como
regla general, se aplicaran 1.750 horas.

El coste de amortizacién imputable sera el resultado de multiplicar el coste/hora por el nimero de
horas certificadas para la accion formativa en la que se esté utilizando el elemento amortizable.

El coste imputable de amortizacion de inmuebles se calculara en funcién de su utilizacion efectiva y
de los metros cuadrados utilizados.

En el caso de costes de teleformacién se admitira el coste de actualizaciones, mantenimiento, etc.,
pero conceptos como implantacion y desarrollo se consideran elementos amortizables y como tales
deben imputarse.

Publicidad y difusién

Se imputaran por este concepto los costes de publicidad necesarios tanto para la organizacion del
plan de formacion como para su difusion.

Cuando se trate de gastos de publicidad y difusidén en relaciéon con el plan de formacion en su
conjunto, la distribucion del gasto por accion formativa se podra realizar optando por uno de los
métodos establecidos para el reparto de los costes generales en el documento “Certificado sobre
percepcién de otras ayudas o ingresos adicionales”.

Alquiler o arrendamiento financiero

En el caso de que la justificacion del gasto se documente a través de una operacion de
arrendamiento financiero, el coste imputado no incluird los gastos correspondientes a gastos
bancarios ni impuestos ni superara el valor comercial neto del bien arrendado.

Asimismo, el coste de la operacion del arrendamiento financiero no debe ser superior al coste que
habria supuesto el alquiler del mismo bien, en caso de que exista la posibilidad de alquiler. Estos
limites seran también aplicables en el caso de imputacion de costes por arrendamiento financiero
de aulas y talleres.

Aulas

Se imputaran por este concepto los costes de alquiler o de amortizacion de aulas, talleres y demas
superficies utilizadas en el desarrollo del plan de formacion.

El coste de amortizacion imputado debera ajustarse al porcentaje de amortizacion recogido en las
tablas oficiales de coeficientes maximos de amortizacion, establecidos en el Real Decreto 637/2015,
de 10 de julio, por el que se aprueba el Reglamento del Impuesto sobre Sociedades.

El calculo del tiempo de amortizacion debera realizarse teniendo en cuenta el nimero de horas de
duracion de la accion y el numero de horas anuales de utilizacion del aula o taller en el que se
desarrolla la formacion.
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El coste imputable sera el correspondiente al periodo de ejecucidn certificado de cada accion.

Seguros de alumnos

Se imputara por este concepto el coste correspondiente al seguro de accidentes de las personas
participantes previsto en el articulo 8 de la convocatoria.

La imputacion del coste se realizara por el nimero de personas participantes y por el periodo de
ejecucion certificado de cada accion.

Desplazamientos

Se imputaran por este concepto los gastos de transporte, manutencion y alojamiento de los
trabajadores ocupados, formadores y/o tutores-formadores correspondientes a la accion formativa.
Se admitiran los desplazamientos de los trabajadores ocupados certificadas, siendo necesario
adjuntar la relacion nominal de las personas participantes cuyo gasto se imputa. Asimismo, los
formadores deben constar en el documento correspondiente.

En la imputacién de este tipo de gastos, deberan aplicarse los limites fijados en el Real Decreto
633/2015, de 10 de julio, por el que se madifica el Reglamento del Impuesto sobre la Renta de las
Personas Fisicas, aprobado por el Real Decreto 439/2007, de 30 de Marzo, sin perjuicio de lo
establecido en la legislacion foral.

No se admitiran facturas simplificadas, billetes de aviédn, justificantes de parking, recibos de taxi,
etc., sin su correspondiente nota de autoliquidacion. Sin embargo, cuando el soporte justificativo sea
una hoja de autoliquidacioén o factura, no es necesario adjuntar facturas, billetes de avion, etc.

5.2 Costes indirectos

De conformidad con el articulo 31.9 de la LGS, estos costes habran de imputarse por el beneficiario
a la actividad subvencionada en la parte que razonablemente corresponda de acuerdo con principios
y normas de contabilidad generalmente admitidas y, en todo caso, en la medida en que tales costes
correspondan al periodo en que efectivamente se realiza la actividad.

Los costes indirectos deberan ser justificados por cada una de las entidades beneficiarias. Los
gastos de gestion y ejecucion, se imputaran a cada accién formativa en la medida en que la
ejecucidn de la accion haya ocasionado dichos gastos, de forma que la entidad solicitante estara en
condiciones de justificar el importe asignado a cada accion formativa, bien a través del criterio de
reparto elegido, bien mediante una imputacion directa en funcién del coste generado por la
accidn/es correspondiente/s.

Los costes generales se repartiran entre las acciones del plan de formacién segun el método elegido
en el documento “Resumen de costes presentados”.

En el caso de que se supere el limite de costes indirectos establecidos en la normativa (10 por ciento
del coste total de la actividad formativa, equivalente al 11,11 por ciento de los costes directos), se
ajustaran proporcionalmente en cada accion y entidad beneficiaria a los costes imputados por cada
una.

Por otra parte, la entidad beneficiaria debera justificar el nimero de horas de dedicacion de cada
persona trabajadora propia, o el nimero de horas de amortizacion de equipos y locales asignados
a cada accion formativa.

Cuando los costes indirectos se correspondan con amortizacion de material inventariable dedicado
a la gestion del plan, se deberan acompaniar los soportes justificativos correspondientes, con una
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explicacion pormenorizada de las actividades para las que se utilizaron dichos elementos y el tiempo
empleado.

En el caso de dedicacion de personal interno se debera remitir, ademas de alguno de los soportes
justificativos contemplados en la presente convocatoria, la declaracién firmada por cada trabajador
del que se imputan costes, en la que conste la actividad desarrollada para el plan de formacion, el
cargo que ocupa, las fechas de dedicacion al mismo y el nimero de horas empleadas, con una
descripcion de la actividad concreta que haya realizado.

5.3. Otros Costes Subvencionables

Costes de evaluacion y control de la calidad de la formacion J

Se imputaran por este concepto los siguientes costes:

e Coste de las horas de personal propio y/o facturacion externa, relativos tanto a la evaluacion
como al control de la calidad de la formacion.

e Costes del gasto de material utilizado para la evaluacion y control de la calidad.
o Costes de alquiler, arrendamiento financiero o amortizacién de equipos.

o Costes de alquiler o de amortizacion de aulas, talleres y demas superficies utilizadas en la
evaluacién y control de la calidad de la formacion.

e Costes derivados del transporte, manutencion y alojamiento del personal encargado de
realizar la evaluacion y el control de la calidad de la formacién.

o Costes relacionados con la ejecucién de cuestionarios telefonicos.

| 6. Otros Apartados de Interés J

‘Prohibicién de Subcontratacion J

Las entidades de formacién no podran subcontratar con terceros la ejecucion de la actividad
formativa que le sea adjudicada, no considerandose subcontratacién, a estos efectos, Ia
contratacion del personal docente.

La realizacion de la evaluacion y control se podra encomendar a un tercero.

Las aulas de las entidades de formacion deberan ser las incluidas en la acreditacién y/o inscripcion
de la entidad en el Registro de Entidades de Formacion. En el caso de que se trate de un contrato
de alquiler con caracter permanente no se considerara subcontratacion.

En caso de que se incumpla lo dispuesto en el parrafo anterior, se anulara el importe facturado que
corresponda.

Por otro lado, tal y como establece el articulo 17.2, parrafo segundo de la Orden TAS/718/2008, la
entidad beneficiaria deberd contar con recursos humanos propios para las funciones de
programacion y coordinacion del plan de formacién y, en todo caso, asumira la total responsabilidad
de la ejecucién de la actividad subvencionada frente a la Administracion, debiendo asegurar, tanto
aquella como el proveedor, el desarrollo satisfactorio de las funciones de los organismos de
seguimiento y control. Por ello, el beneficiario no podra concertar con terceros, en ningin caso, las
actividades de programacion y coordinacion del plan.
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Por ultimo, con respecto a las entidades de formacién y atendiendo al articulo 11 de la convocatoria,
deberan cumplir por cada certificado de profesionalidad, al menos, los requisitos establecidos en los
reales decretos reguladores de cada certificado de profesionalidad en la imparticion de formacién
correspondiente a la misma familia profesional.

Impuesto sobre el Valor Afiadido

Las entidades que justifiquen estar exentas o no sujetas a dicho impuesto, podran incluir el IVA
soportado como mayor coste del plan.

A estos efectos, cabe distinguir diferentes situaciones.

v Exenciones para determinados sujetos, que no requieren demostracion alguna, por tratarse de
entidades de derecho publico o por el interés publico del servicio que prestan.

v' Exenciones por el caracter social del sujeto.

v Exenciones para sujetos que, siendo empresarios o profesionales, desarrollan una actividad u
operacion de las contempladas en el articulo 20 de la Ley del Impuesto del Valor Afadido.

En estos casos debera acreditarse suficientemente, bien la exencién total, bien la no sujecién al
impuesto, para lo que debera presentarse certificado emitido por la Delegacion de la Agencia
Tributaria de la situacion censal, o bien la acreditacién de la realizacién de la actividad exenta por
parte de la entidad beneficiaria de la subvencidon, mediante el alta en el Impuesto de Actividades
Econdmicas en el epigrafe correspondiente a la actividad en cuestion.

En los dos ultimos casos mencionados, la exencion puede ser compatible con la realizacion de
actividades sujetas y no exentas de IVA por parte de |la entidad sujeta al impuesto, en cuyo caso el
solicitante puede estar obligado a tributar con derecho a una deduccion parcial del impuesto
soportado (regla de prorrata). En estos casos, el derecho al uso de la regla de la prorrata y su cuota
podra acreditarse mediante el resumen anual de IVA (mod. 390) presentado ante la Administracion
Tributaria antes de 31 de enero de 2016, para conocer la prorrata aplicable al ejercicio 2016.

Contabilidad y pago

La acreditacion del pago debera realizarse obligatoriamente mediante los extractos bancarios
correspondientes a los justificantes presentados.

En el caso de pagos en efectivo, el soporte justificativo del gasto debera incluir la expresion “recibi
en metalico” o aportarse certificacion de la empresa proveedora que acredite dicho pago en
metalico.

En todo caso, se estara a lo dispuesto en el articulo 7 de la Ley 7/2012, de 29 de octubre, de
modificacion de la normativa tributaria y presupuestaria y de adecuaciéon de la normativa financiera
para la intensificacion de las actuaciones en la prevencion y lucha contra el fraude, que establece la
limitacion de pagos en efectivo respecto de determinadas operaciones. En particular se establece
que no podran pagarse en efectivo las operaciones, en las que alguna de las partes intervinientes
actue en calidad de empresario o profesional, con un importe igual o superior a 2.500 euros o su
contravalor en moneda extranjera.

A tenor de lo dispuesto en el articulo 14.1.f) de la LGS, y el articulo 15.6.f) del texto refundido de la
Ley de Infracciones y Sanciones en el Orden Social, segun la redaccion conferida por la Ley30/2015,
de 9 de septiembre, constituye obligacion del beneficiario disponer de los libros contables, registros
diligenciados y demas documentos debidamente auditados en los términos exigidos por la
legislacion mercantil y sectorial aplicable al beneficiario en cada caso con la identificacion en cuenta
separada o epigrafe especifico de su contabilidad de todos los ingresos (incluyendo los intereses
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financieros) y gastos de ejecucion de las acciones formativas, con la referencia comun a todos ellos
de “formacion para el empleo”.

En el caso de imputacion de costes internos para justificar la accion formativa, no sera necesaria su
contabilizacion en una cuenta contable diferente a la utilizada de forma habitual por la entidad para
contabilizar dichos gastos. No obstante, debera disponer de [a justificacidn que relacione los costes
internos imputados con su contabilizacion.

Cesion de derechos de cobro

En el ambito propio de las subvenciones, el articulo 83 del Reglamento de desarrollo de la Ley
General de Subvenciones dispone lo siguiente:

“Articulo 83. Gastos subvencionables.

1. Se considerara efectivamente pagado el gasto, a efectos de su consideracién como
subvencionable, con la cesion del derecho de cobro de la subvencién a favor de los acreedores por
razén del gasto realizado o con la entrega a los mismos de un efecto mercantil, garantizado por una
entidad financiera o compafiia de sequros

En todo caso, si realizada la actividad y finalizado el plazo para justificar, se hubiera pagado solo
una parte de los gastos en que se hubiera incurrido, a efectos de pérdida del derecho al cobro, se
aplicara el principio de proporcionalidad.”

Respecto a los requisitos y procedimientos para formalizar y comunicar la cesion de derecho de
cobro:

- Para que la cesién del derecho al cobro de la subvencion sea valida y tenga efectos frente a la
Administracion deudora sera requisito imprescindible la notificacion fehaciente a la misma del
acuerdo de cesién. Si no se comunica tal cesion a la Administracién o ésta efectla el pago al
cedente antes de la comunicacion, quedara liberada de su obligacion de pago, debiendo el
cesionario dirigirse al cedente para exigir el pago del crédito cedido.

- La comunicacién a la Administracién de la cesion del crédito podra realizarla el beneficiario
cedente o cesionario, mediante la remisidon de la correspondiente comunicacion con la
documentacién acreditativa de tal cesion, a traves de cualquiera de los cauces de comunicacion
gue dejan constancia fehaciente, de los legalmente previstos.

A los efectos de la presente Instruccion, el acuerdo de cesion debera especificar por parte de la
entidad cedente y cesionaria: razén social y NIF asi como identificacion y firma de sus respectivos
representantes legales y debera contener la siguiente informacion:

v' Convocatoria, Numero de expediente e importe total de la ayuda obtenida.

v" Referencia, concepto e importe de la factura o facturas afectadas y el importe cedido
en cobro para su ahono.

v Identificacion y datos bancarios del cesionario.

v" Fecha del acuerdo.

En la fase de justificacion de la subvencion la entidad beneficiaria debera presentar, junto con el
resto de documentos justificativos de gasto y pago, copia del acuerdo de cesion de derecho de cobro
y la acreditacion de que dicho acuerdo ha sido notificado fehacientemente al SEPE.

Se considerara el pago efectuado, a efectos de la justificacion de la ayuda, en la fecha en que se
acredita la notificacion de la cesién del derecho de cobro al SEPE.
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Seleccion de proveedores y precios de mercado

De acuerdo con lo establecido en el articulo 31.3 de la LGS cuando el importe del gasto
subvencionable supere la cuantia de 50.000 euros en el supuesto de coste por ejecucion de obra,
o de 18.000 euros en el supuesto de suministro de bienes de equipo o prestacion de servicios por
empresas de consultoria o asistencia técnica, el beneficiario debera solicitar como minimo tres
ofertas de diferentes proveedores, con caracter previo a la contraccion del compromiso para la
prestacion del servicio o la entrega del bien, salvo que por sus especiales caracteristicas no exista
en el mercado suficiente niumero de entidades que los realicen, presten o suministren, o salvo que
el gasto se hubiere realizado con anterioridad a la subvencion.

La eleccion entre las ofertas presentadas debe aportarse en la justificacion de la subvencion y se
realizara conforme a criterios de eficiencia y economia, debiendo presentarse una memoria
justificativa de la eleccién cuando ésta no recaiga en la propuesta econdomica més ventajosa,
justificando de modo razonado los criterios utilizados para su seleccion y, especialmente, aquellos
en los que se fundamenta la aplicacion de los citados principios de eficiencia y economia exigidos.

La solicitud de las ofertas debera documentarse de manera que quede acreditado, de forma
fehaciente, el proceso de seleccidn.

En ningun caso el coste de adquisicion de los gastos subvencionables podra ser superior al valor
de mercado.

Tanto la justificacion razonada de la eleccion del proveedor, como las tres ofertas solicitadas,
deberan aportarse junto con la certificacion v justificacion de costes del plan de formacion, o en su
caso, en la solicitud de la subvencion.

A efectos de la consideracion del limite de 18.000 euros en el supuesto de suministro de bienes de
equipo o prestacion de servicios por empresas de consultoria o asistencia técnica, la determinacion
de lo que se entiende por contratacion vendra fijado por el objeto de la misma.

Por otro lado, la administracion podra comprobar el valor de mercado de los gastos subvencionados
empleando uno o varios de los siguientes medios:

a) Precios de mercado
b) Cotizaciones en mercados nacionales y extranjeros.

c} Estimacion por referencia a los valores que figuran en los registros oficiales de caracter
fiscal

d) Dictamen de peritos de la Administracion
e) Tasaciodn pericial contradictoria
f)  Cualesquiera otros medios de prueba admitidos en derecho

El valor comprobado por la Administracion servira de base para el calculo de la subvencion y se
notificara, debidamente motivado y con expresion de los medios y criterios empleados, junto con
la resolucion del acto que contiene la liquidacion de la subvencién.
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ANEXO Vi

Agrupacion de sectores afines

Agrupacién de sectores afines Cédigo Sector
ACTIVIDADES FiSICO-DEPORTIVAS 114 Instalaciones deportivas (13), (19), (20), (21), (24), (25) y (33)
117 Gestion y mediacion inmobiliaria (12)
. Oficinas y despachos (Oficinas de camaras, colegios, asociaciones, federaciones e instituciones;
ADMINISTRACION 802 (Dzszachos profesionales; Oficinas y despachos en general; Mercado de valores) (15), (23) y
912 Gestorias administrativas
25 Sector agrario, forestal y pecuario (14)
33 Jardineria
AGRARIAS 57 Produ_ccic’)n, manipulado y epvasado para el comercio y exportacion de citricos, frutas,
hortalizas, flores y plantas vivas
111 Granjas avicolas y otros animales
AGUA 1 Industrias de captacion, elevacion, conduccion, tratamiento, depuracién y distribucién de agua
3 Artes graficas, manipulados de papel y cartdn, editoriales e industrias afines
ARTES GRAFICAS 54 Prensa no diaria
113 Prensa diaria
5 Comercio (22), (32) y (35)
49 Estaciones de servicio
101 Aparcamientos y garajes
COMERCIO Y MARKETING
107 Contac Center
901 Grandes almacenes
932 Servicios de campo para actividades de reposicién
6 Construccion (14)
52 Derivados del cemento
EDIFICACION Y OBRA CIVIL 103 Empresas productoras de cementos
106 Yesos, escayolas, cales y sus derivados
109 Ferralla
8 Ensenanza privada (13)
26 Autoescuelas
30 Centros de asistencia y educacion infantil
EDUCACION 35 Empresas de ensefianza privada sostenidas total o parcialmente con fondos publicos
45 Colegios mayores universitarios
46 Centro y servicios de atencidn a personas con discapacidad
50 Centros de educacion universitaria e investigacion
ENERGIA 9 Sector de la industria eléctrica (1), (7) y (18)
4 Banca (2) y (29)
19 Entidades aseguradoras, reaseguradoras y mutuas de accidentes de trabajo
FINANZAS Y SEGUROS 31 Establecimientos financieros de crédito
38 Mediacion en seguros privados
110 Cajas de ahorros
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FRIO INDUSTRIAL-INSTALACION Y

MANTENIMIENTO 39 Frio industrial
11 Hosteleria
48 Agencias de viajes
HOSTELERIA Y TURISMO 56 Alquiler de vehiculos con y sin conductor
63 Empresas organizadoras del juego del bingo (3)
920 Elaboradores de productos cocinados para su venta a domicilio
37 Industrias fotograficas
66 Produccién Audiovisual
IMAGEN Y SONIDO 100 Empresas de publicidad
104 Exhibicion cinematografica
125 Salas de fiestas, bailes y discotecas
2 Industrias de alimentacién y bebidas (6)
INDUSTRIAS ALIMENTARIAS 60 Mataderos de Aves Conejos
108 Industrias Carnicas
115 Conservas vegetales
INDUSTRIAS EXTRACTIVAS 44 Mineria
INFORMATICA Y COMUNICACIONES 77 Empresas operadoras globales de servicios de telecomunicaciones (17)
MADERA MUEBLE Y CORCHO 61 Corcho (14)
MEDIOAMBIENTE 28 Residuos sélidos urbanos y limpieza viaria
124 Recuperacion de residuos y materias primas secundarias
METAL 14 Metal (16), (26} y (34)
PESQUERA 78 Pesca y acuicultura
18 Industrias quimicas
QUIMICA 29 Perfumeria y afines
75 Pastas, papel y cartén
119 Sector del juguete
47 Oficinas de Farmacia
SANIDAD 53 Transporte de enfermos y accidentados en ambulancia
126 Sanidad privada
SEGURIDAD 22 Seguridad privada
118 De los servicios de prevencion ajenos
41 Limpieza de edificios y locales (27)
Servicios diversos (Empleados de fincas urbanas; Servicios funerarios; Limpieza, lavado y
803 planchado de ropa; Actividades recreativas y Gestion de salas de espectaculos) (4), (5), (11)y
SERVICIOS (OTROS) (13)
927 Servicios externos, auxiliares y atencion al cliente de empresas de servicios ferroviarios
931 Contratas ferroviarias
12 Empresas de consultoria y estudios de mercados y opinién ptblica
SERVICIOS A LAS EMPRESAS 51 Empresas de ingenieria y oficinas de estudios técnicos
55 Empresas de trabajo temporal
62 Servicio de atencién a personas dependientes y desarrollo de la promocion personal
116 Accion e intervencién social
SERVICIOS SOCIALE 120 | Reformajuvenily proteccion de menores.
121 Sector del ocio educativo y animacion sociocultural.
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Textil y de la confeccién

23
36 Curtido
TEXTIL, CONFECCION Y PIEL 42 Industria de calzado (31)
801 Marroquineria, repujados y similares
17 Puertos del Estado y autoridades Portuarias (34)
32 Marina mercante (30) y (34)
40 Transportes de mercancias por carretera (8), (9) y (18)
58 Tansporte de viajeros por carretera (8) y (9)
TRANSPORTES 59 Transporte aéreo
76 Estiba y desestiba
112 Entrega domiciliaria (10)
805 Actividades anexas al transporte (Transitarios, Consignatarios y Agencias de Aduanas)
918 Amarradores
923 Gruas moviles autopropulsadas
65 Tejas y ladrillos
VIDRIO Y CERAMICA 73 :jnedE}s;rﬁ;:ﬁ;a;t;\{:ﬁéilggustrias del vidrio, industrias de la ceramica y el comercio exclusivista
105 Fabricacion de azulejos, pavimentos y baldosas ceramicas y afines

Nota: Como medida para garantizar la formacién de los trabajadores de los sectores donde no esta estructurada la negociacion colectiva sectorial o bien
aquellos sectores de la negociacién colectiva donde no se han determinado las necesidades formativas; dichos trabajadores podran participar en los
planes sectoriales a los que se vinculan segun las notas que se incluyen a continuacion:

(1) Extraccién de crudos de petrdleo y gas natural; Actividades de los servicios relacionados con las explotaciones petroliferas y de gas; Coquerias;
Refino de petrdleo; Produccién de gas y vapor de agua caliente.

(2) Otras entidades financieras.

(3) Casinos y salas de juego de azar.
(4) Actividades de servicios auxiliares.
(5) Actividades del servicio domeéstico.

(6) Industria del tabaco.
(7) Energias renovables.

(8) Transporte por ferrocarril y otros tipos de transporte regular (teleférico, funicular y cremallera).

(9) Autopistas de peaje y otras vias de peaje.
(10) Actividades postales y de correos.

(11) Parques tematicos.

(12) Actividades inmobiliarias por cuenta propia.
(13) Peluquerias. Institutos de belleza y gimnasios.

(14) Madera.

(15) Notarios y personal empleado.

(16) Carpas y estructuras méviles.

(17) Concesionarias de Cable de Fibra Optica
(18) Agencias distribuidoras de gases licuados

(19) Baloncesto profesional
(20) Balonmano profesional
(21) Ciclismo profesional

(22) Delegaciones Comerciales del Ente Publico Empresarial Loterias y Apuestas del Estado
(23) Despachos de Técnicos Tributarios y Asesores Fiscales

(24) Futbol profesional. Divisiones 12y 22 A-
(25) Futbol profesional. Segunda division "B"

(26) Mantenimiento de cabinas soporte y teléfonos de uso publico
(27) Mantenimiento y conservacion de instalaciones acuaticas
(28) Registradores de la propiedad y mercantiles

(29) Cooperativas de crédito

(30) Embarcaciones de Trafico Interior de Puertos
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(31) Industrias de hormas, tacones, cufias, pisos y cambrillones de madera y corcho
(32) Promocién, degustacion, merchandising y distribucién de muestras

(33) Baloncesto profesional de la liga femenina

(34) Buceo profesional y medios hiperbaricos

(35) Administraciones de Loterias
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