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Entrada al Tribunal de Justicia de las Comunidades Europeas, en Luxemburgo.

Las ETT reclaman al Tribunal
de Justicia de la UE que «aclare»
su sentencia sobre los interinos

La patronal del sector,
que maneja infinidad

de contratos temporales,
cree que el polémico fallo
crea «confusién» entre los
posibles empleadores

:: JULIO DIAZ DE ALDA

SAN SEBASTIAN. Las sentencias
del Tribunal de Justicia de 1a Unién
Europea (TJUE) dadas a conocer esta
semana y que declaran contrario al
derecho comunitario el que en Es-
pafia los interinos, por el mero he-
cho de serlo, carezcan de indemni-
zacioén al terminar su contrato fren-
te alosindefinidos y el resto de tem-
porales ha desatado un aluvién de
reacciones. Sindicatos, Gobierno,
partidos politicos, asociaciones de
auténomos, jueces... La unica con-
clusién es que nadie lo tiene claro.

Ayer mismo, el ministro de Eco-
nomia, Luis de Guindos, aseguraba
que la sentencia afecta a toda Euro-
pay que hay «margeny para reducir
latemporalidad en Espana. Y la pa-
tronal de las pymes (Cepyme) aler-
té ante la posibilidad de que Espa-
Na pierda competitividad ante sus
socios europeos.

Pero faltaba alguien importante
por pronunciarse: las empresas de
trabajo temporal y las agencias pri-
vadas de colocacion; uno de los co-
lectivos que resultaria mas afectado
ante cualquier modificacién de los
contratos temporales. La patronal
del sector (Asempleo) salié ayer ala
palestra para —como era previsible—
denunciar que el fallo puede desa-
tar una corriente de retraimiento en-
tre los empleadores. Para Asempleo,
la situacion creada tras las senten-
cias es «inciertay, por eso exige al
TJUE «una aclaracion que garantice

la seguridad juridicay. El mensaje lle-
ga después de que el propio Minis-
terio de Empleo, con Fatima Banez
ala cabeza y en funciones, se limite
asenalar que «esta estudiandoy el
asunto. Hasta la fecha se ha oido, y
de fuentes supuestamente muy al
tanto de la legislacion laboral espa-
fiola, todo tipo de versiones sobre el
eventual impacto del fallo. Desde
que habria que cambiar el Estatuto
de los Trabajadores de inmediato a
que no se ha de mover absolutamen-
te ninguna legislacion y que la sen-
tendia afecta inicamente a las per-

Adviertende queelfallo
puede provocar un cierto
temor a contratary afectar
alas previsiones de empleo

sonas que han protagonizado esos
casos. También hay quien cree que
la consecuencia practica del fallo del
TJUE es que Espafia se acerca al con-
trato tinico, un pacto laboral que des-
tierre la distancia entre fijos y tem-
porales, sobre todo en lo relativo a
las indemnizaciones por despido o
conclusion de la relacién laboral. Esto
Gltimo ha puesto en alerta alos sin-
dicatos, que temen un ajuste a la baja
que, como sefialaron CC 00 y UGT,
habria que entender como «una de-
claracion de guerray.

Empleoirregular

Asempleo apunté ayer que esa inse-
guridad juridica que teme «puede
conducir a estimular el empleo no
declaradoy. Incluso, aseguré la patro-
nal de las ETT, el fallo y sus eventua-
les concecuencias podrian llegar a
afectar a la previsiones macroeconé-
micas que se manejan, incluidas las
relativas a la creacion de empleo. Por
no dejar puntada si hilo, la organiza-
cién (cuyos asociados intermedian
lainmensa mayoria de los contratos
que se firman en Espafia, con una ele-
vada proporcién de relaciones labo-
rales temporales) anadié que la au-
sencia de un Gobiemo en Espana agra-
va esta situacion de falta de unas re-
glas del juego ciertas.

Paralas ETT, «aunque las senten-
cias no determinan la obligacién de
cambiar la legislacion, el principio
de efecto directo del Derecho Euro-
peo permite a los particulares invo-
car directamente una norma euro-
pea ante la jurisdiccién estatal, con
lo que una informacién deficiente,
junto a expectativas infundadas, con-
tribuird a crear una mayor judiciali-
zacion de las relaciones laborales y
un incremento de la conflictividady.

Ajuicio de los técnicos de Asem-
pleo, en la legislacion actual «no
existe discriminacién entre contra-
tos temporales e indefinidos, ya que
en ambos casos la indemnizacion es
de 20 dias (por afio trabajado) si se
produce un despido, que es algo dis-
tinto de la compensacion por des-
pido que se produce antes de finali-
zar el contrato de duracién determi-
nada. Las ETT cerraron su mensaje
con un llamamiento a «una mayor
participacion de las agencias priva-
das de empleo en la gestion de la
temporalidad necesaria en las Ad-
ministracionesy; algo que, afiadie-
ron, «evitaria la concatenacién irre-
gular de contratos de duracion de-
terminada en el sector ptblico.
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