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El 65% de los alumnos de Primaria tendra un empleo que ain no conocemos

El gran reto de la FP consiste
en preparar al alumno para un
trabajo que todavia no existe

ay que replantearse algu-
H nos mantras, como ;qué
necesitanlasempresas?,y
yo dirfa ;qué ofrecen?”. Es la pre-
guntaquélanzé Salvador Lorenzo,
gerentedelaEscueladeFormado-
res de Repsol, durante el coloquio
Nuevos empleos y redefinicion de
puestos de trabajo, moderado por
PalomaDiaz, coordinadoradelsu-
plemento Nuevas Profesiones.
“Las empresas no podemos pedir
que los centros formen en nues-
tros procedimientos, sino en per-
sonasintegrales”,comenté Loren-
Z0, que apunt6 ademds que “el
obstaculoqueencontramosenlos
alumnos no es su preparacion,
sino cémo son capaces de gestio-
nar su futuro”.

Andreu Cruanas, presidente de
Asempleo, aconsejé “ser cons-
cientes delas necesidades de las
empresasacortoplazo, peronece-
sitamos ademads conducir con lu-

ces largas, porque al final quien
crea empleo es la economia”. Y
apuntéla“dualizacion” queseestd
produciendo enlos perfiles que
demandanlasempresasyquetie-
nen que ver con ingenierfas y las
nuevas tecnologfas.

Desde la Fundacién Cotec, la
directora de Educacién y Forma-
cién, Ainara Zubillaga, consider6
que “se habla de nuevas profesio-
nes, pero quizd también habria
que incorporar el nuevo perfil
competencial”. Desdesupuntode
vista, “hay nuevas profesiones de
industrias o sectores que ahora
son punteros, pero dentro de 20
anonoloseran”.

Zubillaga dio un dato: “E165%
delos nifios de Primaria trabaja-
rdn en un trabajo que no existe”.
Por eso, propuso que “la FP forme
en competencias vinculadas are-
solucién de problemas comple-
jos, empatia, trato personal... de

forma que se cree un perfil que
puedairadaptdndose alos cam-
biosdeunmercadolaboralqueno
sabemos cudlvaaser”.

En este sentido, AlbertoVicen-
te, director general dela coopera-

tiva Gredos San Diego, destaco
que “sonlas competencias perso-
nales las que mds se necesitan, y
esas se trabaja mejor desde la FP
que desde el Bachillerato”.

Jestis Martin, presidente de la
Comisién de Innovacién de la
Confederacién Empresarial de

Madrid (CEIM) “elsistemanoestd
utilizandolaprospectivadelmun-
do empresarial para crear progra-
mas que permitan la preparacion
técnicay en competencias con el
fin de crear empleabilidad”. “Sini
siquiera respondemos a las pro-
fesionesdel presente, ;queserdde
las prospectiva del futuro”, se pre-
gunto.

JonLabaka, directordel Areade
Innovacién Tecnoldgica en Tkni-
ka, aseguré que “en el Pais Vasco,
los clusteres tienen parte funda-
mental en ese trabajo, de manera
quecuentanconpersonascapaci-
tadas para traducir a las adminis-
traciones todo aquello que quie-
ren las empresas”. Sin embargo,
Guillem Salvans, de Fundacion
Bertelsmann, advirti6é de que “en
esas agrupaciones la FP tiene que
estar muy presente, y en muchos
casos no se considera una cues-
tién estratégica de primer nivel”.
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Jon Labaka (Tknika); Jestus Martin (CEIM); Paloma Diaz, moderadora; Guillem Salvans (Fundacién Bertelsmann); Andreu
Diego); y Salvador Lorenzo (Repsol) en el coloquio Nuevos empleos y redefinicién de puestos de trabajo. JORGE ZORRILLA




