ASEMPLEO Nota de Prensa

NECESITAMOS ACOMETER MEDIDAS URGENTES PARA REDUCIR LA
TASA DE PARO ESTRUCTURAL: ALCANZA YA EL 18%

- El mercado laboral necesita de una mayor flexibilidad, como la que pueden
aportar formulas como la temporalidad —

e latasa de paro estructural en Espafia es del 18%. Ha crecido 6 puntos con motivo de la crisis.

e Elaumento de |a tasa de paro estructural ha sido mayor en aquellas CCAA con tasas de paro mas
elevadas (Andalucia, Murcia, Castilla La Mancha,...).

e Las previsiones para los proximos trimestres pueden agravar las consecuencias de este dato,
dando lugar a subidas de los salarios y los precios, que provocarian excluir a mas personas que
las ya desempleadas.

e Problema mayor: |la proporcién de parados de larga duracion (aun siendo elevado), es menor que
el umbral que marca la tasa de paro estructural, lo que significa que la cifra de este colectivo
podria seguir creciendo, afectando a otro colectivo vulnerable, los jovenes.

e Es imprescindible reforzar la empleabilidad de los trabajadores y parados, para evitar el
enquistamiento en esta situacion.

e Urge acometer medidas que mejoren la flexibilidad, competitividad y fomenten la creacién de
empleo, y prima también la reforma de las politicas activas, para reducir la tasa de paro
estructural.

El vaso del empleo, a punto de colmar...

A través de la estimacidn de la Curva de Philips, que relaciona el cambio en la tasa de inflacién con
la tasa de paro, hemos observado que la tasa de paro estructural del mercado laboral espafiol, se
sitia en el 18% (varia del dato al que nos
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...la tasa de paro estructural ha aumentado en 6 puntos, pero el incremento no ha sido
homogéneo en todas las CCAA.

La crisis ha generado un aumento de 6 puntos porcentuales de la tasa de paro estructural. Ha crecido
en todas las CCAA, aunque el incremento ha variado entre una C.A. y otra:
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En las CCAA cuya tasa de paro estructural
es inferior a la tasa de paro, aiin habra recorrido para seguir reduciendo el nimero de desempleados:
Asturias, La Rioja, Madrid y Extremadura, son las que presentan mayores posibilidades. En aquellas
en las que la tasa de paro estructural es similar a la tasa de paro, el margen de mejora es escaso y
deberan acometer nuevas politicas de empleo que permitan romper la barrera del paro estructural,
para poder seguir reduciendo el nimero de parados (Castilla La Mancha).

Cabe detenerse en analizar el caso de Baleares, que ha conseguido romper la citada barrera, al
presentar una tasa de paro inferior a la de paro estructural, sin apenas fricciones salariales (esto,
probablemente se haya debido al extraordinario impulso del sector turistico en la region).

En los préximos meses, el paro estructural podria seguir creciendo...

Tal y como indican las previsiones macroeconémicas, en los proximos meses, podrian coexistir
aumentos de los salarios y de los precios, que seguirian expulsando a activos del mercado de trabajo,
al revelar una escasez de mano de obra “empleable”, cuando el nimero de parados es aun muy
elevado.

“Cuando no necesito nada de fuera, mejoro lo de dentro”

[En épocas de bonanza, si la capacidad productiva de las empresas no requiere el refuerzo de mas
capital humano, dedican mas recursos a mejorar las condiciones del capital del que ya disponen].

...expulsando a mas personas del mercado laboral e incrementando el nimero de parados
de larga duracion.

El crecimiento de la tasa de paro estructural, no es sino un sintoma provocado por las rigideces del
mercado laboral espafiol. De modo que si no dotamos al mercado de trabajo de mayor flexibilidad,
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la tasa seguira creciendo y el nimero de parados ira en aumento, con los perjudiciales desequilibrios

que eso conlleva.

En este sentido, alertamos de que el nimero de parados de larga duracién (aun siendo elevado), es
menor que el umbral que marca la tasa de paro estructural, lo que significa que la cifra de este
colectivo podria seguir creciendo, afectando a otro colectivo vulnerable, los jévenes.

¢Por qué a los jovenes?

El perfil de los parados que llevan menos de un afio en paro es mayoritariamente el de una
persona joven. Se considera parado de larga duracién a aquel con mas de afio y medio en
el desempleo. Si la rigidez del mercado continda, estos jovenes parados pasaran a ser
considerados de larga duracidn, y entrarian a formar parte de este colectivo que es, por
definicién, “dificilmente empleable”.

Necesitamos acometer medidas urgentes para reducir la tasa de paro estructural

Espafia necesita mayor inversién en formacion, para orientar a trabajadores y a desempleados hacia
los empleos del futuro, que estardn relacionados con la economia digital. Una formacién adecuada,
sera clave para mitigar los efectos del cambio en las demandas de las empresas.

Nuestra economia necesita también de medidas que fomenten la competitividad de las empresas,
gue mejoren la productividad y por supuesto y como venimos reclamando desde ASEMPLEO en los
Ultimos afios, urge una reforma profunda de las politicas activas de empleo.

Las ETT ofrecemos nuestra colaboracién al considerar que podemos ser una parte clave para la
solucién de este gran problema del mercado laboral, al integrar los conocimientos y la experiencia
necesarios para casar ofertas y demandas, prestando atencién a la formacién, orientada siempre a

la mejora de la empleabilidad.
...Recordamos nuestras previsiones...

EPA 4T16:
La tasa de paro se reducira hasta el 18,5%
Mas de 550.000 nuevos ocupados en 2016

La valoracién de ASEMPLEO: (50 nliclimanie el

“El mercado de trabajo es demasiado rigido y la

falta de flexibilidad podria enquistar y engrosar el numero de personas desempleadas, al no tener
cabida para la friolera del 18% de la poblacion activa.

Desde ASEMPLEO consideramos que se deben acometer en la mayor brevedad posible, las reformas
que quedan pendientes en el mercado laboral, e insistimos en que deben ir encaminadas a una
mejora de la empleabilidad de los desempleados, impulsando las politicas activas e implicando a
todos los recursos con los que cuenta el mercado, tanto publicos, como privados, para hacer una
gestion mds eficaz y eficiente de las ofertas de empleo y la intermediacion laboral. Las Empresas de
Trabajo Temporal y las Agencias de Empleo, venimos reiterando nuestro ofrecimiento y nuestra
demanda de formar parte de la solucion de este problema que no debe dejarnos indiferentes y que

urge a la accion”.

Andreu Cruafias
Presidente de Asempleo




