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ASEMPLEO

AREA (cm2): 510,5

OCUPACION: 45,3%

Seis de cada diez
islennos tienen un

empleoinferiora - __

su cualificacion

@ @ @ Canarias es una de las tres regiones con
mayor indice de sobrecualificacién, segiin
un estudio de Asempleo ® ® ® Esta situaciéon
afecta al 68% de los jovenes espafioles.

M.G., S/C de Tenerife

El mercado laboral espafiol pre-
senta un marcado desajuste entre
la formacion de los trabajadores
y el empleo que ejercen. Este feno-
meno es ain mas patente en
Canarias, que no solo registra uno
de los mayores indices de cuali-
ficacion del pais sino que ha sus-

LAS CLAVES

Servicios y comercio. Las
comunidades auténomas
en las que la mejora de la
ocupacion se ha basado
mas en los servicios y el
comercio durante los
tltimos tres afios presentan
mayor desajuste entre el
puesto de trabajo y el nivel
formativo. Canarias es una
deellas.

Mujeres y jévenes. Las
mujeres estan mas
afectadas por este
fenémeno que los hombres.
También los menores de 25
afnos, que son, asimismo,
los que registran unos
mayores indices de
desempleo.

tentado en estas situaciones la
importante mejora en la creacion
de puestos de trabajo que ha expe-
rimentado en los tltimos afios.

Asilo pone de manifiesto la aso-
ciacion de agencias de colocacion
Asempleo en su ultimo boletin
sobre el mercado laboral. El estu-
dio sittia el Archipiélago entre las
tres comunidades auténomas
con mayor presencia de la sobre-
cualificacion, que afecta a prac-
ticamente seis de cada diez tra-
bajadores (entre el 57,5% y el 60%
de los ocupados).

Lasregiones que acompafan a
Canarias en el grupo de las mas
“sobrecualificadas” son Navarra
y Comunidad Valenciana, mien-
tras que Madrid tiene los niveles
mas bajos -entre el 50% y el 52,5%-
y la media nacional se cifra en el
53,2%, segln datos del Instituto
Nacional de Estadistica (INE)
referidos al cuarto trimestre de 2016.

La estructura econdémica de
las comunidades auténomas
determina el peso de la sobre-
cualificacién en la mejora del
empleo. Aquellas en que la ocu-
pacion se ha incrementado por
encima del 10% y de la media del
pais en los Giltimos tres afios se han
basado, sobre todo, en los servi-
cios y el comercio y, por lo tanto,

V.PUB.: 929 €

NOTICIAS DE ASEMPLEO

El iltimo boletin de Asempleo aborda la sobrecualificacion./ EL DIA

presentan mayores indices de
desajuste entre formacion y
empleo. Es el caso de Canarias,
donde la creacion de puestos de
trabajo ha aumentado un 11,9%:
un 64% de esta subida se centra
en el empleo sobrecualificado.
Mujeres y jovenes son los colec-
tivos en los que el fenémeno es
mas visible. Al cierre de 2016, un
68% de los trabajadores espafio-
les de menos de 25 afios desem-
pefaba una ocupacion por debajo
de su nivel formativo. Asempleo
recuerda, ademas, que la tasa de
paro es superior entre los jovenes.

Segun el informe, la sobrecua-
lificacion “ha permitido, en cierta
medida, romper la dinamica del
desempleo”, aunque su persistencia
“podria limitar un avance decidido
de la productividad o incentivar
una mayor rotacion de los traba-
jadores”. Asempleo defiende el
papel desempefiado por el trabajo
temporal, que, a su juicio, “ha
logrado ajustar en mejor medida
el nivel de formaci6n del trabajador
con las cualidades demandadas por
el tejido empresarial, generando
asi una mayor proporcion de
empleo cualificado”.
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