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Actualidad

Laboral

Soy autonomo y quiero contratar a mi
primer empleado

Por Beatriz Triper

Los trabajadores por cuenta propia
generan uno de cada cuatro empleos
en Espaiia. Sin embargo, tomar la
decision de ‘meter a alguien en
plantilla’ no es una decision sencilla
y hay que tener muy claros los pasos
a dar.

Todo emprendedor gquiere ser grande. Y para crecer se necesita ser mas que uno, o lo que es lo
mismao, llega un momento en el que hay que dar el paso de contratar. Del 1.973.028 autonomos
persona fisica que hay en Espafia 431.091 cuentan con uno 0 mids empleados en su negocio.
A ellos hay que sumar, los que trabajan para los mas de 900,000 auténomos societanos.

Con la recuperacion de la economia la tendencia va a mayores y, segun las previsiones de ATA
(Federacion Nacional de Asociaciones de Auténomos) ¢l colectivo erearda mas de 100.000
empleos en 2017. Por su parte, el 34% de las pymes (446.800 aproximadamente ) también
tienen previsto en su hoja de ruta ampliar su equipo.

Ahora bien, dar el paso no es sencillo, y ademas de enfrentarse a quebraderos de cabeza v
noches sin dormir por los nesgos e incertidumbres que conlleva, hay que tener muy claro como
hacerlo.

1-. De auténomo a empresario

Para poder contratar hay que thLrlhlru_ cOmo em pru:..jrm en LLId|L]IJlL.n:1 de las direccrones
provinciales u oficinas de la Tes d: Se obtiene entonces el
Codigo Cuenta Cotizacion, que es con el que se identifican v se controlan todas las
obligaciones con el sistema. jOjo! No vale el mismo para cada una de las provineias. Esto
siznifica que hay que solicitar uno por cada una de ellas.

La documentacion a presentar serd la sigmente: el modelo oficial de solicitud (TA.6), el DNI,
NIE o el documento que identifique al titular de la empresa y el NIF (Namero de Identificacion



Fizcal) de lo sociedod. Asimismo, se debe comumenr qué entidod gestorn, Mutun o entidod
colaboradora se escoge de cara a cubnir las contingencias comunes, incapacidad temporal o cese
de actividad en su caso.

2-. El proceso de seleccion: [ Cuil es el mejor candidato?

(Funcionara?, ; Hombre o mujer?; [ Joven promesa o semor”... Son preguntas que resuenan en
la cabeza de todo autdnomo que contrata por primera vez. Ademas de la intuicion v el “feeling”
que pueda suscitar ¢l candidato es importante conocer su cualificacion, su actitud y ciertos
rasgos de su personalidad. Y es que a veces vale mas una persona con menos formacion
académica, pero con mas miciativa ¢ interés en aprender, mayor mvel de proactividad,
resolutiva, ete... En defimitiva, jcon mds ganas!

Asi, del tiempo del despacho hemos pasado al tiempo del café v es en este ambiente donde el
candidato se mostrara mas abierto a contestar preguntas que, de verdad, nos den la pista de s
es 0 no la persona 1deal para ocupar el puesto. En esta labor las ETT's (Empresas de Trabajo
Temporal) son de gran ayuda por “la rapidez v la adecuacion™, exphican desde Asempleo -
patronal de las Empresas de Trabajo Temporal-, “El auténomo no prerde tiempo en buscar a
algwen y al ser especiahistas en ello conseguimos que el proceso de seleccion sea mas
eficiente”™. Es decir, hay menos margen de error v en el caso de que no resulte el adecuado
“proporcionamos otro candidato™.

Ademas, para la empresa tampoco supone un coste excesivo, ya que éste esta por debajo del 5%
del coste laboral del empleado.

3-. El papeleo de dar de alta a los trabajadores

i Ya tenemos al elegido! Ahora toca darles de alta en la Tesoreria General de la Segundad
Social. En este apartado se pueden dar dos circunstancias, gque sea la primera vez que trabaja,
en cuyo caso s¢ debe solicitar un nimero de afiliacion, o que por el contrario cuenten con
experiencia laboral. De ser asi deberd pedirles el citado nimero de afihacidn, asi como los
datos relativos a su DNI, estado civil, s1 tiene hijos o no, nimero de cuenta cormente, ete. ..

La sohicitud se realiza mediante ¢l modelo TA. 1 que deberd acompariarse a su vez del TA 2, que
contiene los datos de los empleados: nombre o razon social del empresario que promueve el
alta; Codigo de Cuenta de Cotizacion del empresano; régimen de Segundad Social;, apelhdos v
nombre del trabajador, nimero de Segunidad Social, DNI v domicilio del trabajador, fecha de
inicio de la actividad, grupo de cotizacion, tipo de contrato y coeficiente de jornada en su caso

4-. Y a partir de ahi, ;qué?

En un plazo maximo de 10 dias habra que remitir al SEPE una copia del contrato de los
trabajadores, que se puede hacer de forma telematica a través del servicio contrat@)

De producirse cualquier modificacion en la situacion laboral habra que comumicarlo a la
Segundad Social. Y por supuesto se deben abonar el sueldo a los empleados v asumuir la
responsabihidad de sus cotizaciones

5-. ;Qué pasa si tengo tarifa plana?

Nada en absoluto. El hecho de contratar a un trabajador no implica que se pierda el derecho a
esta 0 cualquier otra bonificacion o reduccion. Ademas, a la hora de contratar es importante
tener en cuenta los incentivos que desde el Gobierno se han puesto en marcha durante los
ultimos afios para facilitar la creacion de empleo, tales como la bomficacion de los primeros
500 euros de la cuota por cada contrato indefinido.
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