ASEMPLEO Comunicado de prensa

ASEMPLEO DENUNCIA LA PRECARIZACION DEL EMPLEO Y LA
COMPETENCIA DESLEAL QUE SUPONE LA ACTIVIDAD DE LAS
“PLATAFORMAS DE FACTURACION”

Esta figura, que prolifera en nuestro pais y cuenta con miles de asociados:

- Desnaturaliza la figura de la Cooperativa de Trabajo Asociado

- Devalla la proteccion social

- Precariza las condiciones laborales

- Degrada la prestacion de servicios

- Puede estar desarrollando una competencia desleal

- No realiza ninguna aportacion de calidad orientada a la empleabilidad y a la
estabilidad en el empleo

ASEMPLEOQ, patronal de las Agencias de Empleo y Empresas de Trabajo Temporal denuncia
que la proliferacién de empresas que, operando bajo la férmula de cooperativa de trabajo
asociado, realizan tareas que posibilitan la competencia desleal con las empresas
normalmente constituidas y contribuyen a precarizar el empleo sin aportar los minimos
elementos de garantia, seguridad y prevision.

Las cooperativas de trabajo asociado tienen la funcién, definida por la Ley, de proporcionar
a sus socios, mediante una relacién societaria, puestos de trabajo, mediante su esfuerzo
personal y directo, a tiempo parcial o completo, a través de la organizaciéon en comun de
la produccidn de bienes o servicios para terceros.

La aparicién de las llamadas “plataformas de facturacién”, que bajo la forma legal de
cooperativas, ofrecen la aparente posibilidad de reducir significativamente los impuestos y
las cotizaciones sociales, podria estar dando lugar a situaciones irregulares y equivocas que
derivaran en serias consecuencias para los profesionales que acuden a las mismas para
facturar sus servicios a terceros.

Algunas de estas plataformas podrian estar también suplantando la figura de las Empresas
de Trabajo Temporal, Unicas autorizadas en nuestro pais para poner trabajadores a
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disposicién de las empresas con caracter temporal, y sometidas un estricto régimen de
control e inspeccion, garantizando condiciones de trabajo dignas y seguras.

Desde ASEMPLEO entendemos que la mala praxis en la utilizaciéon de esta figura legal
produce, entre otros, los siguientes efectos:

e Desnaturaliza la figura de la Cooperativa de Trabajo Asociado y la finalidad para la
gue fue creada esta modalidad.

e Devalla la protecciéon social (baja por accidente o enfermedad, pensiones,
desempleo) que esta prevista para los trabajadores por cuenta propia o por cuenta
ajena en los regimenes de cotizacién a la Seguridad Social.

e Precariza extraordinariamente las condiciones laborales en los términos previstos
por la Organizacion Internacional del Trabajo para definir el trabajo decente: salario
digno, proteccidon de la seguridad y salud en el trabajo, descansos, jornada, etc.

e Permite degradar la prestaciéon de servicios, con una apariencia de legalidad de
trabajo por cuenta ajena y bajo el Régimen General de la Seguridad Social, sin
ninguna referencia a convenios laborales sectoriales ni siquiera al salario minimo
interprofesional ni otras condiciones basicas de desempefio profesional.

e Puede estar desarrollando una competencia desleal respecto a empresas o
trabajadores auténomos que afrontan su actividad con estructura estable,
retribuciones reguladas, prevencion de riesgos laborales, seguros, cotizaciones,
etc.

¢ No realiza ninguna aportacion de calidad orientada a la empleabilidad (aprendizaje,
formacidn, orientacidn, etc.), lo que supone un handicap para los trabajadores, a la
hora de conseguir una estabilidad dentro del mercado laboral.

En este sentido hemos planteado en los dérganos de gobierno y técnicos de CEOE la
conveniencia de abordar el estudio de estas practicas y trasladar a la Autoridad Laboral y |a
Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social la necesidad de clarificar y poner coto a las mismas.
Los medios de comunicacion sois una figura fundamental para conseguir que esta denuncia
no quede en cajon cerrado y por eso hacemos publico este comunicado.

Si necesitas ampliar la informacién o deseas obtener alguna declaracién o valoracién al respecto, ponte en
contacto con el departamento de comunicacién: csaez@asempleo.com / 689 054 875
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