
das sociales de bienes y servicios, lla-
mémosla fl exibilidad, que se ha plasmado 
en una reforma de los mecanismos de sali-
da del mercado, dejando pendiente la faci-
litación de los mecanismos de entrada. La 
antigua seguridad, basada en un documen-

Nuevo empleo, nuevas 
oportunidadesSeis factores principales han impulsa-

do los cambios operados en el mer-
cado de trabajo: la globalización de 

los mercados, la especialización de la de-
manda de bienes y servicios, la irrupción 
masiva de la tecnología y, como consecuen-
cia, la menor dimensión de las empresas, la 
eclosión del trabajo por cuenta propia y, 
fi nalmente, el cuestionamiento de los me-
canismos de representación. Estos elemen-
tos son independientes, como se puede 

apreciar, de la severa crisis que nos ha afec-
tado y que, en todo caso, ha actuado como 
acelerador. De resultas de ello, se ha im-
puesto la necesidad permanente de mutua 
adaptación por parte de empresas y traba-
jadores para poder responder a las deman-

to legal que garantizaba derechos incondi-
cionales, ha dado paso a una estabilidad 
que se apoya en la capacidad de aportar y 
de adaptarse a los cambios mejorando 
nuestra empleabilidad y que debería garan-
tizar la continuidad en el empleo.

ANDREU CRUAÑAS
Presidente de Asempleo
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