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En el 2018 se crearán 476.000 nuevos 
ocupados AML

Los registros de afiliación a la Seguridad Social en 

noviembre dejan una reducción del empleo de unas 

47.449 personas, superior a la reducción experimentada 

el año pasado, que alcanzó entonces las 12.800 

personas. En términos interanuales, la tasa de variación 

se desacelera hasta el 2,87% desde el 3,05% del mes 

anterior. 

En cuanto al paro registrado, se reduce en unas 1.800 

personas frente al incremento de 7.300 personas el año 

pasado. La caída del paro registrado en la industria 

explica gran parte de este comportamiento. En términos 

interanuales, la caída del paro se acelera por tercer mes 

consecutivo. La variación se sitúa en el -6,4% desde el -

6,1% del mes anterior.

De cara a los próximos tres meses, el indicador AML Afi-

ASEMPLEO apunta a un mantenimiento del incremento 

interanual de la ocupación en torno al 2,4%, aunque 

algunos indicadores adelantados apuntan a una cierta 

desaceleración de la actividad en el arranque de 2019. 

Los que siguen mostrando un comportamiento negativo 

t ienen que ver con la conf ianza empresar ia l 

(especialmente, de aquellos sectores más expuestos al 

exterior) y del consumidor. 

A pesar de ello, el indicador AML Afi-ASEMPLEO 

mantiene sus previsiones para el conjunto del año 2018. 

En lo que respecta al empleo, se espera que el número de 

ocupados crezca en unas 476.000 personas, mientras 

que la tasa de paro promedio anual se situará en el 

15,3% en 2018. 

Las claves del mes

 La afiliación a la Seguridad Social  cae en 47.400 personas y la tasa de variación en términos 

interanuales se desacelera hasta el 2,87%.

 El paro registrado se reduce en 1.800 personas en el mes de noviembre e impulsa la tasa interanual 

hasta el -6,4%.

 El indicador AML Afi-ASEMPLEO señala que el ritmo de crecimiento de los ocupados AML podría 

mantenerse en torno al 2,4% interanual en los próximos tres meses.

Evolución de la previsión del número de ocupados del AML
 (millones de personas)

Evolución de la previsión del número de ocupados del AML 
(tasa interanual)

Fuente: : Afi, (*)  nov-18 / ene-19: previsión

Fuente: Afi, (*)  nov-18 / ene-19: previsión
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El empleo creado por la industria manufacturera y la 

construcción (2.300 y 8.000 efectivos en el régimen general, 

respectivamente) ha sido insuficiente para compensar el peor 

comportamiento en la hostelería, el sector primario y el sector 

del transporte y almacenamiento, que pierden 106.000, 4.000 

y 2.000 personas, respectivamente. En consecuencia, la 

afiliación se reduce en 47.400 personas en el mes.

La menor aportación de las manufacturas (cuatro veces 

menor que hace dos años) podría explicarse por el bajo 

crecimiento de los principales socios comerciales, dada la alta 

exposición al exterior del sector, mientras que la construcción 

(aporta la mitad que el año pasado) contrasta con la 

aceleración de los visados de obra nueva de viviendas. 

Finalmente, la dilatación de la temporada podría explicar la 

mayor destrucción de empleo registrada en hostelería.

Por otro lado, los contratos contienen su crecimiento 

interanual, al haber aumentado apenas un 2,7% gracias, 

sobre todo, a los contratos con jornada completa.      

En definitiva, los datos indican un regreso a la senda de 

desaceleración interrumpida en octubre (por el efecto del 

sector primario, un sector más volátil y difícil de prever).

El reloj AML Afi-ASEMPLEO, 2014 - 2018

La valoración de 

¿La cantidad dará paso a la calidad?

La economía española se ralentiza (¡es ya una realidad!) y, con ella, la 

capacidad de crear empleo. Si se cumplen las previsiones que se 

resumen en este boletín AML Afi-ASEMPLEO de diciembre, pasaremos 

de crear cerca de 480.000 nuevos puestos de trabajo en 2018, a algo 

menos de 400.000 nuevos empleos (un 17% menos que el año anterior). 

Aunque se trata de una cifra importante (¡cuántos países de nuestro 

entorno querrían aumentar el número de ocupados un 2% anual!), 

resulta insuficiente para rebajar la todavía elevada tasa de desempleo 

que sufre la economía española. Es la segunda tasa más alta de entre 

todos los países miembros de la U.E. (solo por detrás de Grecia) y se 

espera que lo siga siendo en los próximos meses (a cierre de 2019, se 

espera que la tasa de paro se sitúe cerca del 13,5%) si no se articulan 

reformas estructurales que contribuyan a reducirla de forma más 

acusada (sobre la base del impulso de las políticas activas de empleo y 

la “flexiguridad”). La Comisión Europea anima a acometer medidas 

dirigidas a los colectivos que más sufren el desempleo, destacando, 

especialmente, el caso de los jóvenes, cuya situación califica de 

“crítica”, ya que en parte se justifica por un alto abandono educativo 

temprano.

Pero, más allá de la cantidad (que necesita mejorar), el foco debe ir 

orientándose hacia la calidad del empleo. Una de las métricas de dicha 

calidad de empleo es la productividad laboral. Es preocupante que la 

productividad de los trabajadores esté desacelerándose en los últimos 

meses, porque implica un escaso avance hacia el progreso socio-

económico. A pesar de ello, la competitividad de la economía española 

ha mejorado por la vía de los salarios, que aumentan moderadamente 

en términos relativos a los países de nuestro entorno. Un recurso muy “a 

la española” que deberíamos ir abandonando poco a poco. La mejora 

de la competitividad pasa por la apuesta de sectores estratégicos, el 

apoyo a que las empresas cuenten con un alto contenido de capital 

(preferiblemente, tecnológico), el establecimiento de la “flexiguridad” 

en el mercado de trabajo, etc. 

El destacado de  

Andreu Cruañas. Presidente de Asempleo José Antonio Herce, Director Asociado de Afi

 

Afiliados a la Seguridad Social (tasa interanual, %)

Fuente: Ministerio de Empleo y Seguridad Social
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Las previsiones de crecimiento para la economía española al cierre de 2018 se sitúan en el 

2,6% siguiendo la tónica de suave desaceleración de la actividad. No obstante, el 

crecimiento previsto para 2019, estimado en el 2,3%, seguirá sobresaliendo en un entorno 

europeo de menor dinamismo. 

El crecimiento de la economía viene sustentado por la demanda interna, de la mano del 

consumo de los hogares y de la inversión. La contribución del consumo privado estará en 

torno a 1,3 puntos, en línea con el año anterior, gracias otra vez al buen comportamiento 

del mercado de trabajo. El recurso al endeudamiento para financiar el gasto de consumo 

estaría ya agotado y los salarios reales todavía no alcanzan tasas de variación positivas. 

Por su parte la Formación Bruta de Capital Fijo aportará 1,3 puntos al crecimiento, donde 

destaca la recuperación de la construcción, que supone la mitad de este crecimiento. Este 

año la nota negativa viene del lado del sector exterior, que drenará crecimiento de manera 

notable (0,4 puntos) tras los buenos resultados de años anteriores. El empeoramiento de 

la coyuntura internacional, con especial incidencia en la industria y en el turismo, ha 

provocado una ralentización de las exportaciones que crecerán alrededor del 2,2%. 

Para 2019 se espera un cierto equilibrio en la composición del crecimiento, con una 

recuperación del sector exterior que se encamine hacia una contribución neutra junto con 

una pequeña desaceleración de la demanda interna. El ahorro de los hogares ha tocado 

mínimos históricos aproximándose al 4,7% de la renta bruta disponible, lo que hace más 

difícil un aumento sostenido del consumo. Por el lado de la inversión, las condiciones 

394.000 nuevos empleos previstos para 
2019
El crecimiento de la economía española en 2019 se apoyará (i) en el consumo de los hogares, 
estimulado por la creación de empleo; y (ii) en la inversión, tanto en bienes de equipo como en 
construcción. España será uno de los países de la UE en los que más crezca el PIB y donde 
más se reduzca la tasa de paro en 2019, aunque todavía queden importantes reformas 
estructurales que acometer en el mercado de trabajo.

El crecimiento de la economía 
española se apoyará, 
nuevamente, en el consumo de 
los hogares...

Ocupados EPA (miles de personas). Previsiones Afi 2018-19Contribución a la variación interanual del PIB de España por 
componentes. Previsiones Afi 2018-19

Fuente: Afi, INE Fuente: Afi, INE
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… y éste, a su vez, sobre la 
creación de empleo …

Punto de inflexión

2018 ha terminado por definirse como el punto de inflexión hacia una 

nueva fase en la recuperación laboral. La ya consolidada ralentización, 

que pese a los intentos por camuflarse, ha terminado por sacar la 

cabeza a finales de este año, manda mensajes en forma de sonda a 

corto plazo que deberíamos ser capaces de leer entre líneas. 

Por un lado, los ritmos de creación de empleo y de crecimiento de la 

economía seguirán estando por encima de la media de nuestros socios 

europeos, cuatro años después del inicio de la recuperación. Por otro 

lado, debemos ser conscientes del poso que queda por limpiar. La tasa 

de paro de España seguirá en 2 dígitos en 2019 y 2020. Sólo Grecia e 

Italia mantendrán esta tasa por encima del 10%. Es decir, el problema 

del desempleo sigue sin resolverse en España.

 El paro de larga duración sigue representando la mitad del total del 

desempleo en España y es posible que el 80% de todo el desempleo no 

puede ser absorbido por el mercado laboral. En paralelo, la UE ha 

manifestado su preocupación por el desempleo juvenil en España. Es el 

momento de crear nuevas puertas de entrada a un mercado de trabajo 

mucho más flexible, dinámico, que garantice la seguridad y 

empleabilidad de los trabajadores para asegurar la sostenibilidad de la 

recuperación en los próximos años. 



02

 Mercado LaboralLas previsiones del Boletín Nº 137    Diciembre 2018|

03

Mercado Laboral
El monográfico del

Boletín Nº 137    Diciembre 2018|

Fuente: Ministerio de Empleo y Seguridad Social
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El empleo creado por la industria manufacturera y la 

construcción (2.300 y 8.000 efectivos en el régimen general, 

respectivamente) ha sido insuficiente para compensar el peor 

comportamiento en la hostelería, el sector primario y el sector 

del transporte y almacenamiento, que pierden 106.000, 4.000 

y 2.000 personas, respectivamente. En consecuencia, la 

afiliación se reduce en 47.400 personas en el mes.

La menor aportación de las manufacturas (cuatro veces 

menor que hace dos años) podría explicarse por el bajo 

crecimiento de los principales socios comerciales, dada la alta 

exposición al exterior del sector, mientras que la construcción 

(aporta la mitad que el año pasado) contrasta con la 

aceleración de los visados de obra nueva de viviendas. 

Finalmente, la dilatación de la temporada podría explicar la 

mayor destrucción de empleo registrada en hostelería.

Por otro lado, los contratos contienen su crecimiento 

interanual, al haber aumentado apenas un 2,7% gracias, 

sobre todo, a los contratos con jornada completa.      

En definitiva, los datos indican un regreso a la senda de 

desaceleración interrumpida en octubre (por el efecto del 

sector primario, un sector más volátil y difícil de prever).

El reloj AML Afi-ASEMPLEO, 2014 - 2018

La valoración de 

¿La cantidad dará paso a la calidad?

La economía española se ralentiza (¡es ya una realidad!) y, con ella, la 

capacidad de crear empleo. Si se cumplen las previsiones que se 

resumen en este boletín AML Afi-ASEMPLEO de diciembre, pasaremos 

de crear cerca de 480.000 nuevos puestos de trabajo en 2018, a algo 

menos de 400.000 nuevos empleos (un 17% menos que el año anterior). 

Aunque se trata de una cifra importante (¡cuántos países de nuestro 

entorno querrían aumentar el número de ocupados un 2% anual!), 

resulta insuficiente para rebajar la todavía elevada tasa de desempleo 

que sufre la economía española. Es la segunda tasa más alta de entre 

todos los países miembros de la U.E. (solo por detrás de Grecia) y se 

espera que lo siga siendo en los próximos meses (a cierre de 2019, se 

espera que la tasa de paro se sitúe cerca del 13,5%) si no se articulan 

reformas estructurales que contribuyan a reducirla de forma más 

acusada (sobre la base del impulso de las políticas activas de empleo y 

la “flexiguridad”). La Comisión Europea anima a acometer medidas 

dirigidas a los colectivos que más sufren el desempleo, destacando, 

especialmente, el caso de los jóvenes, cuya situación califica de 

“crítica”, ya que en parte se justifica por un alto abandono educativo 

temprano.

Pero, más allá de la cantidad (que necesita mejorar), el foco debe ir 

orientándose hacia la calidad del empleo. Una de las métricas de dicha 

calidad de empleo es la productividad laboral. Es preocupante que la 

productividad de los trabajadores esté desacelerándose en los últimos 

meses, porque implica un escaso avance hacia el progreso socio-

económico. A pesar de ello, la competitividad de la economía española 

ha mejorado por la vía de los salarios, que aumentan moderadamente 

en términos relativos a los países de nuestro entorno. Un recurso muy “a 

la española” que deberíamos ir abandonando poco a poco. La mejora 

de la competitividad pasa por la apuesta de sectores estratégicos, el 

apoyo a que las empresas cuenten con un alto contenido de capital 

(preferiblemente, tecnológico), el establecimiento de la “flexiguridad” 

en el mercado de trabajo, etc. 

El destacado de  

Andreu Cruañas. Presidente de Asempleo José Antonio Herce, Director Asociado de Afi

 

Afiliados a la Seguridad Social (tasa interanual, %)

Fuente: Ministerio de Empleo y Seguridad Social
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Las previsiones de crecimiento para la economía española al cierre de 2018 se sitúan en el 

2,6% siguiendo la tónica de suave desaceleración de la actividad. No obstante, el 

crecimiento previsto para 2019, estimado en el 2,3%, seguirá sobresaliendo en un entorno 

europeo de menor dinamismo. 

El crecimiento de la economía viene sustentado por la demanda interna, de la mano del 

consumo de los hogares y de la inversión. La contribución del consumo privado estará en 

torno a 1,3 puntos, en línea con el año anterior, gracias otra vez al buen comportamiento 

del mercado de trabajo. El recurso al endeudamiento para financiar el gasto de consumo 

estaría ya agotado y los salarios reales todavía no alcanzan tasas de variación positivas. 

Por su parte la Formación Bruta de Capital Fijo aportará 1,3 puntos al crecimiento, donde 

destaca la recuperación de la construcción, que supone la mitad de este crecimiento. Este 

año la nota negativa viene del lado del sector exterior, que drenará crecimiento de manera 

notable (0,4 puntos) tras los buenos resultados de años anteriores. El empeoramiento de 

la coyuntura internacional, con especial incidencia en la industria y en el turismo, ha 

provocado una ralentización de las exportaciones que crecerán alrededor del 2,2%. 

Para 2019 se espera un cierto equilibrio en la composición del crecimiento, con una 

recuperación del sector exterior que se encamine hacia una contribución neutra junto con 

una pequeña desaceleración de la demanda interna. El ahorro de los hogares ha tocado 

mínimos históricos aproximándose al 4,7% de la renta bruta disponible, lo que hace más 

difícil un aumento sostenido del consumo. Por el lado de la inversión, las condiciones 

394.000 nuevos empleos previstos para 
2019
El crecimiento de la economía española en 2019 se apoyará (i) en el consumo de los hogares, 
estimulado por la creación de empleo; y (ii) en la inversión, tanto en bienes de equipo como en 
construcción. España será uno de los países de la UE en los que más crezca el PIB y donde 
más se reduzca la tasa de paro en 2019, aunque todavía queden importantes reformas 
estructurales que acometer en el mercado de trabajo.

El crecimiento de la economía 
española se apoyará, 
nuevamente, en el consumo de 
los hogares...

Ocupados EPA (miles de personas). Previsiones Afi 2018-19Contribución a la variación interanual del PIB de España por 
componentes. Previsiones Afi 2018-19

Fuente: Afi, INE Fuente: Afi, INE
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… y éste, a su vez, sobre la 
creación de empleo …

Punto de inflexión

2018 ha terminado por definirse como el punto de inflexión hacia una 

nueva fase en la recuperación laboral. La ya consolidada ralentización, 

que pese a los intentos por camuflarse, ha terminado por sacar la 

cabeza a finales de este año, manda mensajes en forma de sonda a 

corto plazo que deberíamos ser capaces de leer entre líneas. 

Por un lado, los ritmos de creación de empleo y de crecimiento de la 

economía seguirán estando por encima de la media de nuestros socios 

europeos, cuatro años después del inicio de la recuperación. Por otro 

lado, debemos ser conscientes del poso que queda por limpiar. La tasa 

de paro de España seguirá en 2 dígitos en 2019 y 2020. Sólo Grecia e 

Italia mantendrán esta tasa por encima del 10%. Es decir, el problema 

del desempleo sigue sin resolverse en España.

 El paro de larga duración sigue representando la mitad del total del 

desempleo en España y es posible que el 80% de todo el desempleo no 

puede ser absorbido por el mercado laboral. En paralelo, la UE ha 

manifestado su preocupación por el desempleo juvenil en España. Es el 

momento de crear nuevas puertas de entrada a un mercado de trabajo 

mucho más flexible, dinámico, que garantice la seguridad y 

empleabilidad de los trabajadores para asegurar la sostenibilidad de la 

recuperación en los próximos años. 
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financieras y la situación patrimonial de las empresas seguirán siendo factores de impulso, 

si bien se espera una suave desaceleración respecto a las elevadas tasas de este año 

(cercanas al 6%), hasta niveles próximos al 4%.  

En el terreno del empleo, 2018 cerrará con una creación de 476.000 empleos, un 2,5% 

más con respecto a 2017; como consecuencia, la tasa de paro cerrará el año por debajo 

del 15% con una reducción del número de desempleados por encima de los 400.000. De 

cara a 2019, se espera una ligera reducción en el ritmo de actividad en el mercado de 

trabajo, en el que el empleo pasaría a crecer a una tasa del 2%, lo que conllevaría la 

creación de 394.000 puestos de trabajo, con una reducción de la tasa de paro que cerraría 

el año cerca del 13,5%.

En relación con la productividad, la maduración del ciclo y el mayor peso de los servicios y 

de la construcción están frenando la tendencia positiva que se observó durante los 

primeros años de la recuperación actual. En los últimos trimestres, se observa una 

desaceleración sin apenas crecimiento en relación al empleo equivalente a tiempo 

completo, y la productividad por hora trabajada ha pasado del 2,2% interanual en 

diciembre de 2017 al 1,4% en el 3T18.

Horas trabajadas y productividad laboral por hora trabajada 
(variación interanual)

Fuente: Afi, INE

No obstante, a pesar de la buena dinámica observada en el mercado laboral español 

durante este año no se debe olvidar que la tasa de paro española seguiría siendo la 

segunda más alta de la UE-28, muy por encima de la media de la unión (6,9% previsto 

para 2018) y en niveles próximos a su nivel estructural (la CE la sitúa en el 16,2% en 2018). 

Sigue resultando pertinente reabrir el debate sobre las causas que están detrás del 

comportamiento diferencialmente negativo del mercado de trabajo español. Uno de esos 

aspectos es la distribución del gasto en políticas activas de empleo, en las que otros 

países de la UE con tasas de paro menores (como Alemania, Holanda, y Reino Unido, con 

tasas de desempleo inferiores todas al 5%) podrían servir como referente para el 

mercado laboral español. Estos países son además exponentes de la “flexiguridad”, 

caracterizada por un mercado de trabajo flexible, que garantice la protección de los 

trabajadores y contribuya a que sea más inclusivo y competitivo.

… aunque quedan importantes 
reformas estructurales que 
acometer.

% anual 2016 2017 2018 2019

PIB real 3,2 3,0 2,6 2,3

Consumo Final 2,4 2,4 2,3 2,0

   Hogares 2,8 2,5 2,3 1,9

   AA.PP. 1,0 1,9 2,3 2,3

FBCF 2,9 4,8 5,8 3,8

   Bienes de equipo 5,3 6,0 6,5 3,2

   Construcción 1,1 4,6 6,0 4,6

Demanda nacional (*) 2,4 2,9 3,0 2,3

Exportaciones 5,2 5,2 2,2 2,8

Importaciones 2,9 5,6 3,6 3,2

Demanda externa (*) 0,8 0,1 -0,4 -0,0 

IPC (media anual) -0,2 2,0 1,7 1,5

Empleo 2,7 2,6 2,5 2,0

Tasa de paro 19,6 17,2 15,4 13,9

Saldo público PDE (%PIB) -4,5 -3,1 -2,7 -2,2 

Balanza por cc (% PIB) 2,0 1,8 1,4 1,4

(*) Aportación al crecimiento del PIB

Fuente: Afi, INE

Si bien la economía española ganó competitividad gracias a la contención de los salarios 

que produjo una reducción de los costes laborales unitarios en los años previos, los 

últimos datos del 3T18 indican un aumento del coste laboral unitario, que va en línea con 

un aumento moderado de la remuneración de los asalariados y un menor avance de la 

productividad. 

Por otro lado, España ocupa la segunda peor posición en términos de tasa de desempleo 

juvenil (15-24 años) de la UE, después de Grecia, con niveles superiores al 30%. Una 

parte importante de este fenómeno está ligado a la mayor tasa de abandono temprano 

que, en el caso de España, ha sido definida por la CE como de “situación crítica”.

A su vez España repite en la peor calificación cuando se trata de desigualdad de renta, lo 

que tiene que ver de nuevo con la concentración de la destrucción de empleo y de renta 

salarial en los deciles más bajos de la distribución durante la crisis.

Horas trabajadas (miles de millones) y productividad laboral por 
hora trabajada

Fuente: Afi, INE

Cuadro macro de la economía española. Previsiones Afi 2018-2019

La productividad se desacelera 
…

… y los salarios aumentan 
moderadamente …

Previsiones de PIB y tasa de paro 
en la UE (2018-2019)
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Fuente: Comisión Europea. Previsiones económicas, Otoño de 2018
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… pero el desempleo juvenil y 
la desigualdad siguen siendo 
los principales retos.
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financieras y la situación patrimonial de las empresas seguirán siendo factores de impulso, 

si bien se espera una suave desaceleración respecto a las elevadas tasas de este año 

(cercanas al 6%), hasta niveles próximos al 4%.  

En el terreno del empleo, 2018 cerrará con una creación de 476.000 empleos, un 2,5% 

más con respecto a 2017; como consecuencia, la tasa de paro cerrará el año por debajo 

del 15% con una reducción del número de desempleados por encima de los 400.000. De 

cara a 2019, se espera una ligera reducción en el ritmo de actividad en el mercado de 

trabajo, en el que el empleo pasaría a crecer a una tasa del 2%, lo que conllevaría la 

creación de 394.000 puestos de trabajo, con una reducción de la tasa de paro que cerraría 

el año cerca del 13,5%.

En relación con la productividad, la maduración del ciclo y el mayor peso de los servicios y 

de la construcción están frenando la tendencia positiva que se observó durante los 

primeros años de la recuperación actual. En los últimos trimestres, se observa una 

desaceleración sin apenas crecimiento en relación al empleo equivalente a tiempo 

completo, y la productividad por hora trabajada ha pasado del 2,2% interanual en 

diciembre de 2017 al 1,4% en el 3T18.

Horas trabajadas y productividad laboral por hora trabajada 
(variación interanual)

Fuente: Afi, INE

No obstante, a pesar de la buena dinámica observada en el mercado laboral español 

durante este año no se debe olvidar que la tasa de paro española seguiría siendo la 

segunda más alta de la UE-28, muy por encima de la media de la unión (6,9% previsto 

para 2018) y en niveles próximos a su nivel estructural (la CE la sitúa en el 16,2% en 2018). 

Sigue resultando pertinente reabrir el debate sobre las causas que están detrás del 

comportamiento diferencialmente negativo del mercado de trabajo español. Uno de esos 

aspectos es la distribución del gasto en políticas activas de empleo, en las que otros 

países de la UE con tasas de paro menores (como Alemania, Holanda, y Reino Unido, con 

tasas de desempleo inferiores todas al 5%) podrían servir como referente para el 

mercado laboral español. Estos países son además exponentes de la “flexiguridad”, 

caracterizada por un mercado de trabajo flexible, que garantice la protección de los 

trabajadores y contribuya a que sea más inclusivo y competitivo.

… aunque quedan importantes 
reformas estructurales que 
acometer.

% anual 2016 2017 2018 2019

PIB real 3,2 3,0 2,6 2,3

Consumo Final 2,4 2,4 2,3 2,0

   Hogares 2,8 2,5 2,3 1,9

   AA.PP. 1,0 1,9 2,3 2,3

FBCF 2,9 4,8 5,8 3,8

   Bienes de equipo 5,3 6,0 6,5 3,2

   Construcción 1,1 4,6 6,0 4,6

Demanda nacional (*) 2,4 2,9 3,0 2,3

Exportaciones 5,2 5,2 2,2 2,8

Importaciones 2,9 5,6 3,6 3,2

Demanda externa (*) 0,8 0,1 -0,4 -0,0 

IPC (media anual) -0,2 2,0 1,7 1,5

Empleo 2,7 2,6 2,5 2,0

Tasa de paro 19,6 17,2 15,4 13,9

Saldo público PDE (%PIB) -4,5 -3,1 -2,7 -2,2 

Balanza por cc (% PIB) 2,0 1,8 1,4 1,4

(*) Aportación al crecimiento del PIB

Fuente: Afi, INE

Si bien la economía española ganó competitividad gracias a la contención de los salarios 

que produjo una reducción de los costes laborales unitarios en los años previos, los 

últimos datos del 3T18 indican un aumento del coste laboral unitario, que va en línea con 

un aumento moderado de la remuneración de los asalariados y un menor avance de la 

productividad. 

Por otro lado, España ocupa la segunda peor posición en términos de tasa de desempleo 

juvenil (15-24 años) de la UE, después de Grecia, con niveles superiores al 30%. Una 

parte importante de este fenómeno está ligado a la mayor tasa de abandono temprano 

que, en el caso de España, ha sido definida por la CE como de “situación crítica”.

A su vez España repite en la peor calificación cuando se trata de desigualdad de renta, lo 

que tiene que ver de nuevo con la concentración de la destrucción de empleo y de renta 

salarial en los deciles más bajos de la distribución durante la crisis.
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… pero el desempleo juvenil y 
la desigualdad siguen siendo 
los principales retos.
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