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EL NUMERO DE VACANTES POR DESEMPLEADO
VUELVE A SUS NIVELES PRE-CRISIS

La penetracion de las ETT aumenta las opciones para los desempleados

e En Espafia, la intensa relacién entre la tasa de paro y la evolucién de PIB indica que la
demanda agregada determina en gran medida la evolucién del desempleo

e La mejoria en el mercado de trabajo también se ha visto plasmada en la curva de
Beveridge, que relaciona el nivel de desempleo con el peso de las vacantes respecto a
la poblacion activa

e La crisis redujo la ratio de vacantes por cada 100 parados hasta 0,7 en 2012, y la
recuperacién econdémica ha hecho aumentar de nuevo este dato hasta practicamente 3

e Por sectores econémicos, Informacion y Comunicaciones y AA.PP. presentan la mejor
ratio de vacantes por cada 100 parados y Hosteleria y Transporte y Almacenamiento la
peor

e Elnivel de penetracién de las ETT juega un papel fundamental en este proceso de ajuste
entre desempleo y vacantes.

e Las ETT facilitan un mejor emparejamiento entre oferentes y demandantes de empleo,
reduciendo la incertidumbre, los costes de transaccién y las fricciones en el mercado
de trabajo

e Existe una correlacion positiva a nivel autondmico entre intermediacion de las ETT y la
tasa de vacantes por activo

El empleo y las vacantes regresan lentamente a sus niveles de 2008

El ultimo dato de la EPA del cuarto trimestre de 2018 arrojé el mejor dato de ocupacidon desde hace
diez afios. Esta recuperacion en términos de empleo se ha visto reflejada en otros indicadores del
mercado de trabajo, como es el caso de las vacantes.

La mejoria en el mercado de trabajo también se ha visto plasmada en la curva de Beveridge, que
relaciona el nivel de desempleo con el peso de las vacantes respecto a la poblacidn activa.

La llegada de la crisis se tradujo en un aumento del paro y en una caida de las tasas de vacantes,
desplazandose la curva de Beveridge hacia la derecha, debido a la menor eficiencia del proceso de
emparejamiento entre vacantes y desempleados.
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Curva de Beveridge
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La relacidn entre vacantes y desempleo puede apreciarse también a través del nimero de vacantes
por parado. En el periodo pre-crisis, el gran nimero de vacantes y las bajas tasas de desempleo
hicieron que en el afio 2006 hubiera mas de 6 vacantes por cada 100 desempleados. La crisis redujo
esta ratio hasta 0,7 vacantes por cada 100 desempleados en 2012, y la recuperacidén econémica ha
hecho aumentar de nuevo este dato hasta practicamente 3.

Vacantes de empleo por cada 100 parados
(unidades en cada trimestre y media maovil de los ultimos 4 trimestres)
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Existe una gran heterogeneidad sectorial a nivel de las vacantes

Por sectores econdmicos, existe una gran heterogeneidad en términos de vacantes de empleo por
parado:

e El elevado numero de vacantes en el sector de Informacion y Comunicaciones esta
influenciado por el proceso de transformacion digital de la economia, y a la posible falta
de perfiles especializados en nuestro pais

e las vacantes en el sector de las AA.PP. se explican parcialmente por la convocatoria de
nuevas plazas en los ultimos afios que no se han cubierto, o por los puestos para
trabajadores interinos o sin plaza fija que quedan libres debido a la alta rotacién.

e Hosteleria y Transporte (con 2,4 y 2,3 respectivamente) fueron los sectores que menos
vacantes registraron, en relacién a los parados.

Vacantes de empleo por cada 100 parados seguin rama de actividad, 3T 2018
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Las ETT juegan un papel clave en este proceso de ajuste a nivel europeo y
por CCAA

El nivel de penetracion de las ETT juega un papel fundamental en este proceso de ajuste entre
desempleo y vacantes. En efecto, las ETT facilitan un mejor emparejamiento entre oferentes y
demandantes de empleo, reduciendo la incertidumbre, los costes de transaccién y las fricciones en
el mercado de trabajo:

e Los paises europeos que ostentan los mayores niveles de penetracién de las ETT presenten
a su vez las ratios mas altas de vacantes por parado
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e Un mercado laboral robusto y dinamico tiende a reducir el desempleo y a aumentar el
ndmero de vacantes

e Paises con altas tasas de vacantes
o permiten a los desempleados una mayor capacidad de eleccién respecto a su
futuro empleo dado que pueden escoger el empleo que mejor se adapte a sus
competencias entre una mayor oferta disponible
o reduce a su vez el tiempo en desempleo, mientras aumenta la probabilidad de
mantener el empleo, cerrandose asi el circulo virtuoso entre estas variables

e En paises con bajas tasas de vacantes
o los desempleados disponen de menos capacidad de eleccién de empleo, debido,
por un lado, a la escasez de vacantes, y por otro, a la fuerte competencia por parte
de otros parados candidatos al puesto de trabajo (Espafia, Grecia y Portugal)

e Existe una correlacién positiva a nivel autonémico entre intermediacién de las ETT y la tasa
de vacantes por activo

Relacion tasa de vacantes e
intermediacion de las ETT, 3T18

? o

ETT
I La Rioja
Espaia * .
o 2
Extremadura  Castilla-La Mancha Com. Valenciana .
Mi

Tasa de vacantes % Islas Baleares
> 075

B 061/075
046/ 0,60 urcia
031/045
016/030 i l

Media =
espaiiola = 0424 Aadatucia Canarias

Fuente: INE, MITRAMISS

Valoracién ASEMPLEO

El mercado de trabajo espafiol sigue mejorando, como indica que se haya recuperado la tasa de
vacantes sobre la poblacion activa de 2006. No obstante, la curva de Beveridge no ha vuelto a su
lugar, indicando todavia dificultades en el emparejamiento de trabajadores con las caracteristicas
de los puestos de trabajo disponibles. Esto es una realidad que define la nueva problematica a la
que se enfrenta nuestro mercado de trabajo desde hace varios afios. Si no se toman medidas
concretas, muy cercanas a la realidad que demanda nuestras empresas, puede lastrar, como ya
estd ocurriendo, la recuperacién del empleo y la solucion a los problemas estructurales cada vez
mas dificiles de solventar.

En esta tarea las ETT son un elemento activo de asignacion eficiente entre demanda y oferta de
trabajo, como se observa en la comparacion internacional y regional dentro de Espafia entre
penetracion de la intermediacién de las ETT y tasas de vacantes por trabajador dificil insercion.

Andreu Cruanias, Presidente de ASEMPLEO




