
 
 

 

Siete de cada diez trabajadores a tiempo parcial 

involuntarios son mujeres 

 

- Son más de un millón las mujeres que desearían trabajar más horas, pero no 

pueden debido a sus condiciones sociales y personales. 

- Entre los motivos que impiden que puedan acceder a una jornada completa están 

las obligaciones familiares, como el cuidado de terceros. 

- En el marco del Día de la Mujer (8M), ASEMPLEO insiste en la necesidad de 

desarrollar modelos laborales más flexibles y que ayuden a reducir esta brecha 

entre hombres y mujeres.  

 

Madrid, 7 de marzo de 2024. -España mantiene la tasa de insatisfacción laboral más alta de 

la eurozona. Ésta se hace aún más evidente entre las mujeres -se encuentra diez puntos 

porcentuales por encima de la de los hombres- y, especialmente, entre aquellos que 

cuentan con empleos a tiempo parcial, ya que siete de cada diez trabajadores a tiempo 

parcial involuntarios son mujeres. Así se desprende de datos de Eurostat, correspondientes 

a 2023.  

El indicador de insatisfacción entre el empleo que se quiere y el que se desempeña 

corresponde a la Holgura del Mercado de Trabajo, en cuyo cálculo se toman en 

consideración las personas desempleadas, los trabajadores a tiempo parcial que quieren 

trabajar más horas, pero no pueden; las personas disponibles para trabajar que no buscan 

empleo por distintas razones y las que buscan trabajo, pero no están disponibles para 

hacerlo en el momento de la búsqueda. España es el país de la UE-27 que mayor holgura 

del mercado de trabajo presenta (19,9%), muy alejado de la media europea (11,9%). 

En el marco de la celebración del Día Internacional de la Mujer, desde ASEMPLEO, 

asociación que representa a más del 80% de la facturación del sector del trabajo temporal 

en España, resaltan la necesidad de avanzar hacia modelos de flexibilización del trabajo 

para lograr más y mejores oportunidades para hombres y mujeres en un escenario laboral 

cambiante, tanto para los empresarios como para los empleados. 

El presidente de ASEMPLEO, Andreu Cruañas, hace un llamamiento para seguir trabajando 

por la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres en el entorno laboral. “Si bien 

hemos avanzado de manera significativa, los datos nos muestran que aún tenemos un gran 

camino por recorrer. La insatisfacción se intensifica en el caso de las mujeres y esto tiene 

un componente que no podemos desligar, y corresponde a la necesidad de dotar al mercado 



 
 

 

laboral de más flexibilidad, apostar por las políticas de conciliación y contribuir a la 

equivalencia de las responsabilidades personales y familiares”, destaca.  Asimismo, “los 

procesos profesionalizados y ‘ciegos’ en la selección, junto con el objetivo de atender una 

demanda de las empresas basada en la necesidad de acceder a determinadas habilidades 

y el empleo de herramientas como el teletrabajo ayudan a prevenir el riesgo de 

insatisfacción al tiempo que reducen la brecha de género”, añade. 

El trabajo involuntario a tiempo parcial, es decir, aquel que se realiza aun queriendo estar 

ocupado más horas, desentraña uno de los problemas estructurales del mercado laboral 

en España y muestra el desajuste entre la oferta y la demanda; y afecta, en mayor medida 

a las mujeres (más de un millón desearía trabajar más horas). En la mayoría de los casos, 

la causa de esta insatisfacción por las horas de ocupación efectiva corresponde a la 

necesidad de una mayor conciliación por obligaciones familiares o de cuidado de terceros 

(menores, personas enfermas o mayores, entre otros).  

Desde ASEMPLEO “mantenemos nuestra apuesta por promover un escenario laboral que 

dote de herramientas a empresas y personas para encontrar un trabajo idóneo, que 

responda a las necesidades del mercado. En ese entorno, las Empresas de Trabajo Temporal 

son facilitadoras para la creación de empleo, fomentan la seguridad laboral y han 

demostrado que son el camino para alcanzar un empleo estable”, señala Cruañas.   

 

Sobre ASEMPLEO  

ASEMPLEO es la Asociación de Agencias de Empleo y Empresas de Trabajo Temporal líder en España y 

concentra cerca del 80% de la facturación de estas compañías. Fue constituida en enero de 2013 con el 

objetivo de defender los intereses profesionales comunes del sector del empleo y promover el correcto 

desarrollo de este, velando siempre por las buenas prácticas y el cumplimiento de la legalidad. ASEMPLEO 

agrupa a las empresas y grupos empresariales más importantes en la gestión de recursos humanos en 

España, las cuales llevan operando en el país más de dos décadas, con grandes avances en materia de 

igualdad (equiparación salarial y condiciones en el lugar de trabajo) y plenas garantías para los trabajadores.  
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