ASEMPLEO Nota de Prensa

El turismo en Espafia toma ventaja en un escenario geopolitico convulso

La campafa de verano impulsara la contratacion en Espaia en
torno a un 10% segun ASEMPLEO

e Elnumero de Contratos de Puesta a Disposicidn que se firmaran durante los meses de julio y
agosto superard los 630.000

e ASEMPLEO advierte que, si bien hay buenas expectativas de contratacion, hay que recordar que
el afio pasado, solo para el sector de hosteleria, se quedaron 50.000 vacantes sin cubrir

Madrid, 11 de julio de 2024. ASEMPLEOQ, la asociacion que representa a un 80% de las
Empresas de Trabajo Temporal (ETT) y Agencias de Empleo en Espafia, prevé que durante
la campafia de verano de 2024 la contratacién en Espafia aumentara en torno a un 10%
en comparacion con 2023, lo que llevaria la cifra de Contratos de Puesta a Disposicion
(CPD) a mas de 630.000 para este periodo.

Las previsiones de CPD de la asociacién tendrian implicacion directa en el empleo de mas
de 127.000 personas. Desde ASEMPLEO, su presidente Andreu Cruafias, indica que “los
datos de previsiones de ocupacion hotelera y de entradas de turistas nos permiten ver que
esta campafia de verano serd dindmica. Por ejemplo, en el caso de la Costa del Sol esperan
una ocupacion superior al 85%, y esto movilizard la demanda de fuerza laboral para la
temporada”.

A pesar de estas previsiones de aumento de contratacién, Cruafias alerta que hay “cierta
preocupacion por parte de las empresas por suplir todas las vacantes que se van a generar
en el verano”, el presidente de ASEMPLEO recuerda que en la campafia de 2023 se
guedaron 50.000 puestos por cubrir solo en el caso de la hosteleria.

ASEMPLEO también pone el acento en un analisis pendiente “gue tendremos que afrontar
al finalizar el verano y que es el del peso de que los fijos discontinuos dentro de esta
campafa, ya que estos pueden distorsionar la imagen general de los datos, al confundir
contratos realizados solo para el verano con llamamientos dentro de cada contrato fijo
discontinuo”.

Factores externos que potencian el mercado nacional

A la par del incremento del turismo nacional, las buenas expectativas de llegadas de
viajeros desde el exterior estaran asociadas a “los factores externos que posicionan a
Espafia como un destino claramente mds atractivo que otros de nuestro entorno donde
las tensiones geopoliticas se sienten con mayor intensidad”, destaca Andreu Cruafias.

“Los impactos sobre el turismo, derivados de situacion de conflicto y tension politica en
diferentes paises, hacen que Espafia destague como un destino mds asentado, seguro y
con una afectacion mas residual de estos riesgos”, agrega.
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A este componente geopolitico se suma uno econémico. Cruafias destaca que el ultimo
movimiento de la Reserva Federal de Estados Unidos (Fed), de mantener los tipos de
interés, prolongara la tendencia a la baja del euro frente al délar, que esta llevando a las
dos divisas hacia la paridad y esto “encarecera los viajes a Estados Unidos o a paises de
gue tienen como moneda de referencia el ddélar, esto puede generar que el turismo que
normalmente moviliza hacia ese continente se quede en Espafia”.

Las ETT y las Agencias de Empleo, un apoyo al desarrollo

Actualmente, las ETT y Empleo gestionan mas de 3,6 millones de contratos anualmente,
con mas de 700.000 candidatos Unicos. A estos datos se suma que, mas de un 32% de los
trabajadores que estas empresas ponen a disposicidn a otras compafiias, son contratados
de manera indefinida, demostrando el valor de transicion que ejercen dentro del
mercado laboral.

Sobre ASEMPLEO

ASEMPLEOQ es la Asociacién de Agencias de Empleo y Empresas de Trabajo Temporal lider en Espafia y
concentra cerca del 80% de la facturacidon de estas compafiias. Fue constituida en enero de 2013 con el
objetivo de defender los intereses profesionales comunes del sector del empleo y promover el correcto
desarrollo de este, velando siempre por las buenas practicas y el cumplimiento de la legalidad. ASEMPLEO
agrupa a las empresas y grupos empresariales mas importantes en la gestiéon de recursos humanos en
Espafia, las cuales llevan operando en el pais mas de dos décadas, con grandes avances en materia de
igualdad (equiparacion salarial y condiciones en el lugar de trabajo) y plenas garantias para los trabajadores.
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