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ANÁLISIS DE PARO REGISTRADO Y AFILIACIÓN A LA SEGURIDAD SOCIAL 

Los registros laborales de junio presentan una evolución positiva en un mes de junio estacionalmente 
bueno para el empleo. Este mes de junio, la afiliación crece en 76.720 personas, lo que supone un 0,35% 
respecto al mes anterior. Este crecimiento supone el mayor registro desde 2022, apoyado en gran parte, por 
la mejor dinámica de la contratación temporal. Por tanto, en cómputo anual, la afiliación crece en 468.205 
personas. Con todo, el agregado total de afiliados se sitúa en los 21.861.095 cotizantes.  

Afiliación a la Seguridad Social en el mes de junio 
(variación mensual en miles de personas) 

Fuente: Elaboración propia a partir de datos del Ministerio de Inclusión, Seguridad Social y Migraciones. 

Por otro lado, todos los grupos de edad crean empleo, excepto los comprendidos entre los 35 y los 50 

años. Este mes de junio, son los jóvenes menores de 20 años los que mayor empleo crean de manera relativa 

(18,3%) y los que más empleo crean de manera absoluta (+39.049 cotizantes más). 

En junio, Actividades administrativas y servicios auxiliares (+1,5%) y Hostelería (+1,4%) son los sectores 

que mayor creación de empleo presentan este mes. De hecho, son el responsable de más del 31% de 

empleo creado en solo este mes. Le siguen, como sucediera el mes anterior, Actividades inmobiliarias 

(1,1%), Actividades de los hogares como empleadores (1,1%) y Actividades sanitarias y de servicios 

sociales (1,1%). Por otro lado, Comercio (+31.337), Hostelería (+27.696), Actividades administrativas y 

servicios auxiliares (+24.834) y Actividades sanitarias y de servicios sociales (+22.511) son los sectores que más 

empleo han creado en términos absolutos este mes. 

Si atendemos a la seria desestacionalizada, el empleo crece en 40.398 personas (+0,2%). Este mes de junio 

es el sector servicios el que crea empleo de forma desestacionalizada. Si lo comparamos con el mismo 

periodo del año anterior, el empleo desestacionalizado crece un 2,1% 
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Afiliación a la Seguridad Social por ramas de actividad en el mes de junio 
(en tasa de variación mensual) 

Fuente: Elaboración propia a partir de datos del Ministerio de Inclusión, Seguridad Social y Migraciones. 

Por su parte, el paro registrado cae en 48.920 personas respecto mes anterior, dejando el agregado en los 

2,4 millones de personas, lo que vuelve a situar la tasa de evolución interanual en un -6,6%. Esto supone 

155.104 parados menos que hace un año. 

Por género, tanto hombres como mujeres reducen el número de desempleados a un ritmo similar. En 

concreto, el colectivo femenino disminuye su número de desempleadas en 25.537 personas (-1,7%), y los 

hombres disminuyen su agregado de desempleo en 23.383 personas (-2,4%). Atendiendo a la desagregación 

por edad, son los menores de 25 años los que reducen el desempleo este mes de junio a mayor ritmo (-2,5%) 

que el resto de las cohortes de edad (-2%). 

El paro disminuye en todos los sectores. En concreto, Servicios disminuye el número de parados un 2,16%, 

Construcción un 1,68%, Industria un 2,41% y Agricultura, por su parte, disminuye un 0,28%. El colectivo sin 

empleo anterior disminuye su número de desempleados en un 5%, lo que se traduce en 2.831 desempleados 

menos, dejando el agregado en los 229.399 desempleados. 
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Comparativa de evolución del paro registrado (2019-2025) 

Fuente: Elaboración propia a partir de datos del Ministerio de Trabajo y Economía Social. 

En junio se registraron 1.496.673 contratos, lo que supone un aumento del 8,46% respecto a al mismo 

periodo del año anterior y un aumento del 12,62% respecto al mes anterior. Los contratos temporales, 

que representan el 60,7% del total de contratos, vuelven a crecer un 11,9% respecto hace un año, lo que 

suponen 96.942 contratos más. 

Comparativa de evolución mensual de los contratos registrados (2021-2025) 

Fuente: Elaboración propia a partir de datos del Ministerio de Trabajo y Economía Social. 
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La contratación fija discontinua aumenta un 14,6% respecto al mes anterior y sube un 7,9% respecto al 

mismo periodo del año pasado. Con todo, este mes de junio se han firmado 234.987 contratos fijos 

discontinuos, lo que representa un 40% de toda la contratación indefinida. Este mes de junio, la contratación 

inicial fija discontinua es la jornada que más peso tiene sobre el resto de modalidades, incluso que la 

indefinida a tiempo completo. 

Evolución mensual de los contratos fijos discontinuos 

Fuente: Elaboración propia a partir de datos del Ministerio de Trabajo y Economía Social. 

Cabe destacar, que pese a que la contratación fija discontinua ha superado a la de tiempo completo, este 

efecto no se refleja en mayor afiliación bajo la modalidad fija discontinua. Una posible explicación a la 

aparente contradicción entre el aumento de contratos fijos discontinuos registrados en junio y la caída de la 

afiliación con esta modalidad contractual radica en la propia naturaleza intermitente de estos contratos.  

En muchos sectores estacionales, como el turismo, la hostelería o determinadas actividades agrícolas, junio 

es un mes clave en el que las empresas formalizan un elevado número de contratos fijos discontinuos para 

preparar las campañas de verano. Sin embargo, estos trabajadores no son dados de alta en la Seguridad 

Social hasta el momento en que efectivamente son llamados a prestar servicio. Así, puede producirse un 

desfase temporal entre la firma del contrato y el alta real en afiliación. Al mismo tiempo, durante ese mes 

también finalizan otras campañas iniciadas en primavera o en el curso académico, lo que provoca bajas de 

afiliación de trabajadores fijos discontinuos que cesan temporalmente su actividad.  

La combinación de nuevas contrataciones aún no activadas y de bajas derivadas del fin de otras campañas 

puede dar lugar a una caída neta de la afiliación con contrato fijo discontinuo, pese al incremento de contratos 

registrados en ese mismo periodo. 
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Evolución de la afiliación por tipo de contrato en junio de 2025 respecto al mes anterior 

Fuente: Elaboración propia a partir de datos del Ministerio de Trabajo y Economía Social. 
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Valoración de los datos de paro registrado y de afiliación a la 

Seguridad Social correspondientes a junio de 2025 

 

Madrid, 2 de julio de 2025 

ASEMPLEO valora positivamente los datos reportados para la afiliación a la Seguridad Social y 

el paro en junio de 2025, que denotan el impulso de la contratación temporal para sectores 

como el turismo o los servicios y que, a su vez, muestran que la temporada estival tendrá un 

buen desempeño en materia de empleo.   

Durante junio, la afiliación a la Seguridad Social aumentó en 76.720 personas y supone, 

ligeramente, un mejor desempeño que en el mismo mes del año pasado y de 2023. Un impulso 

que está principalmente explicado por la creación de empleo en turismo, que concentra el 

comercio, la hostelería y los servicios. Mientras, el sector educativo, como suele ser recurrente 

en junio, muestra una pérdida de empleo de más de 56.000 personas, como consecuencia de 

la finalización del curso escolar.  

Con esto, el total de afiliados a la seguridad social ha alcanzado los 21,86 millones de personas, 

un dato positivo para el mercado de trabajo español, pero que pone en evidencia una vez más 

que nuestro país se acerca a su tope de creación de nuevos puestos de trabajo. Muestra de 

ello es que, en junio del año pasado la tasa interanual de afiliación era del 2,46%, y un año 

después se ha desacelerado hasta el 2,18%.  Como ha señalado ASEMPLEO, esto nos obliga a 

repensar las estrategias para suplir la demanda de empleo con perfiles cada vez más difíciles 

de encontrar.   

En cuanto al paro registrado, la cifra continúa con su descenso y para junio lo ha hecho en 

48.920 personas, una cifra similar a la reportada el año pasado y en línea a lo visto para este 

mes desde 2022. Así las cosas, el total de personas en situación de desempleo en España cierra 

el sexto mes del año en 2,41 millones, con el dato relevante de que seis de cada 10 de estos 

parados son mujeres.  

Durante el sexto mes del año, en España se firmaron 1,49 millones de contratos, un 12% más 

que en mayo y un aumento del 8,46% frente a junio de 2024. Desde ASEMPLEO destacan que 

seis de cada diez contratos que se firmaron durante el mes fueron temporales, un hecho que 

se enmarca en la dinámica del inicio del verano, y que expone la dependencia de nuestro país 

a la estacionalidad de ciertos sectores.  

En el caso de los contratos fijos discontinuos, crecen a un ritmo del 14,6% para junio frente al 

mismo mes del año pasado y llegaron a representar cuatro de cada diez contratos indefinidos 

firmados en el mes.  
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Desde ASEMPLEO recalcan que, pese a que la contratación fija discontinua ha superado a la de 

indefinida tiempo completo, este efecto no se refleja en mayor afiliación bajo la modalidad fija 

discontinua. Una posible explicación a la aparente contradicción entre el aumento de contratos 

fijos discontinuos registrados en junio y la caída de la afiliación con esta modalidad contractual 

radica en la propia naturaleza intermitente de estos contratos. 

En muchos sectores estacionales, como el turismo, la hostelería o determinadas actividades 

agrícolas, junio es un mes clave en el que las empresas formalizan un elevado número de 

contratos fijos discontinuos para preparar las campañas de verano. Sin embargo, estos 

trabajadores no son dados de alta en la Seguridad Social hasta el momento en que, 

efectivamente, son llamados a trabajar. Esto puede producir un desfase temporal, entre la 

firma del contrato y el alta real en afiliación. Al mismo tiempo, durante ese mes también 

finalizan otras campañas iniciadas en primavera o en el curso académico, lo que provoca bajas 

de afiliación de trabajadores fijos discontinuos que cesan temporalmente su actividad.  

La combinación de nuevas contrataciones aún no activadas y de bajas derivadas del fin de otras 

campañas puede dar lugar a una caída neta de la afiliación con contrato fijo discontinuo, pese 

al incremento de contratos registrados en ese mismo periodo. 

 

  

 

 

 


