ASEMPLEO

Analisis de EPA, Paro y Afiliacion (EMPep)
ANALISIS DE PARO REGISTRADOY AFILIACION A LA SEGURIDAD SOCIAL

Los registros laborales marzo, presentan una creacion de empleo muy positiva, apoyada en su mayor
parte, en el buen comportamiento de la hosteleria a través de la figura del fijo discontinuo y del empleo
joven. Por tanto, en marzo, la afiliacion aumenta 211.510 cotizantes, lo que supone un 0,98% respecto al
mes anterior. Por ello, en computo anual, la afiliacion vuelve a mejorar dinamica anual con un crecimiento
absoluto de 524.500 personas (+2,5%), dejando el agregado total de afiliados en los 21.882.146 cotizantes,
siendo este registro un nuevo récord en la serie historica.

Afiliacion a la Seguridad Social en el mes de marzo
(variacion mensual en miles de personas)
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Fuente: Elaboracion propia a partir de datos del Ministerio de Inclusion, Seguridad Social y Migraciones.

Por otro lado, todas las cohortes de edad ganan cotizantes, siendo los jovenes los que mejor dinamica
presentan respecto al resto de colectivos, lo cuales crean 39.391 empleo respecto al mes anterior, lo que
supone un crecimiento del 2,7%. Hay que destacar que la buena dinamica del empleo en este colectivo
suele darse en periodos donde sectores altamente estacionales, como la Hosteleria, suele absorber la
mayoria del empleo que normalmente suele canalizarlo a través de la figura del fijo discontinuo por lo que
es posible que esta creacion de empleo se traduzca en una destruccion en los siguientes meses.

El analisis por actividad econdmica* muestra que Hosteleria (4,7%), Actividades artisticas, recreativas y
de entretenimiento (1,4%) y Construccion (1,4%) son los sectores que presentan mayor creacion de
empleo. Por el contrario, Unicamente Suministro de energia eléctrica, gas, vapor y aire acondicionado (-
0,6%) y Actividades de los hogares como empleadores (-0,2%) son las Unicas que destruyen empleo.

! Como ya se avisara desde enero de 2026, se ha aplicado el cambio de base de actividades econdmicas asociado a la nueva
clasificacion CNAE-2025. Este ajuste introduce una ruptura estadistica que ha afectado a la carga y tratamiento de datos: la
nueva clasificacion incorpora registros con codificaciéon nueva a partir de enero de 2026, sin una serie historica plenamente
comparable en la base anterior. En consecuencia, conviene extremar la cautela al realizar comparaciones con periodos previos
y al enlazar resultados entre ambas bases.
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Analisis de EPA, Paro y Afiliacion (EMPep)

Siatendemos a la seria desestacionalizada, el empleo crece en 80.275 personas (+0,21%). Este mes de marzo
todos los sectores consiguen crear empleo desestacionalizado. Si comparamos la serie con el mismo periodo
del ano anterior, el empleo desestacionalizado crece un 2,4%.

Afiliacion a la Seguridad Social por ramas de actividad en el mes de marzo

(en tasa de variacion mensual)

Hosteleria 4,7%
Actividades artisticas, recreativas y de entretenimiento 1,4%
Construccion 1,4%
Actividades administrativas y servicios auxiliares 1,2%
Educacion 1,1%
Suministro de agua, actividades de saneamiento. Gestion... 1,0%
Agricultura, ganaderia, silvicultura y pesca 0,8%
Administracion publica y defensa; seguridad social... 0,6%
Actividades profesionales, cientificas y técnicas 0,6%
Industrias extractivas 0,6%
Actividades inmobiliarias 0,6%
Otros servicios 0,6%
Organismos extraterritoriales 0,5%
Actividades sanitarias y de servicios sociales 0,5%
Transporte y almacenamiento 0,4%
Actividades financieras y de seguros 0,4%
Informacion y comunicaciones 0,4%
Industria manufacturera 0,3%
Comercio al por mayory al por menor; reparacion de... 0,2%

Actividades de los hogares como empleadores  -0,2%
Suministro de energia eléctrica, gas, vapor y aireo,6%

-1,0% 0,0% 1,0% 2,0% 3,0% 4,0% 5,0%

Fuente: Elaboracion propia a partir de datos del Ministerio de Inclusion, Seguridad Social y Migraciones.

Por su parte, el paro registrado disminuye en 22.934 personas respecto mes anterior, lo que reduce el
agregado a los 2,41 millones de personas, situando la tasa de evolucidn interanual en un -6,22%. Esto
supone 160.426 parados menos que hace un afo.

Por género, son las mujeres las que casi doblan a los hombres en reduccion de desempleo absoluto este
mes de marzo. En concreto, el colectivo femenino disminuye su nimero de desempleadas en 14.841
personas (-1%), y los hombres reducen su agregado de desempleados en 8.093 personas (-0,8%).
Atendiendo a la desagregacion por edad, los menores de 25 afios apenas reducen su agregado respecto al
mes anterior (-0,2%; -431), mientras que el resto de cohortes de edad reducen su agregado en un 1%
absorbiendo la totalidad de la reduccidn del desempleo este mes.

El paro aumenta en Agricultura mientras que Industria, Servicios y Construccion disminuye su agregado
de desempleados. En concreto, Agricultura aumenta el numero de parados un 0,49%, mientras que
Industria disminuye su agregado apenas un 0,79%, Servicios un 1,06% y Construccion un 3,4%. Por el
contrario, el colectivo sin empleo anterior vuelve a aumentar su numero de desempleados un 1,27%, lo que
se traduce en 2.881 desempleados mas, dejando el agregado en los 229.050 desempleados.
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Comparativa de evolucion del paro registrado (2019-2025)
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Fuente: Elaboracion propia a partir de datos del Ministerio de Trabajo y Economia Social.

En marzo se registraron 1.311.070 contratos, lo que supone un aumento del 12,38% respecto a al mismo
periodo del afio anterior y un aumento del 17,16% respecto al mes anterior. Los contratos temporales,
que representan este mes el 56% del total de contratos, vuelven a subir un 11,6% respecto hace un ano, lo
que suponen 76.599 contratos menos.

Comparativa de evolucion mensual de los contratos registrados (2021-2026)
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Fuente: Elaboracion propia a partir de datos del Ministerio de Trabajo y Economia Social.
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La contratacion fija discontinua aumenta un 32,6% respecto al mes anterior y crece un 23% respecto al
mismo periodo del afio pasado. Con todo, este mes de marzo se han firmado 177.340 contratos fijos
discontinuos, lo que representa un 30,8% de toda la contratacion indefinida.

Evolucion mensual de los contratos fijos discontinuos
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Fuente: Elaboracion propia a partir de datos del Ministerio de Trabajo y Economia Social.
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Valoracion de los datos de paro registrado y de afiliacion a la
Seguridad Social correspondientes al mes de marzo de 2026

Madrid, 6 de abril de 2026

ASEMPLEO, la patronal de las Empresas de Trabajo Temporal (ETT) y Agencias de Empleo en
Espaia, valora positivamente los datos de Paro Registrado y Afiliacién a la Seguridad Social
correspondientes al mes de marzo de 2026, aunque llama a una lectura rigurosa de las cifras,
atendiendo tanto al contexto estacional, como a la composicién y calidad del empleo
generado.

La afiliacion a la Seguridad Social ha crecido en 211.000 personas respecto al mes anterior,
consolidando una cifra total de 21,88 millones de afiliados, el dato mas alto registrado desde
gue existen estadisticas. En términos interanuales, el mercado laboral ha sumado 524.000
afiliaciones adicionales, lo que acredita una tendencia de fondo positiva y sostenida en la
creacion de empleo en nuestro pais.

No obstante, desde ASEMPLEO apuntan que la comparativa interanual debe interpretarse con
cautela. El afio pasado, marzo registr6 161.000 afiliaciones mas que este ejercicio, una
diferencia explicable en gran medida por el efecto calendario: en 2025, la Semana Santa se
celebrd en abril, trasladando a ese mes el impulso estacional que este afio se ha adelantado a
marzo.

El sector de la hosteleria ha sido, con diferencia, el principal protagonista de la creacidn de
empleo en marzo, concentrando casi 4 de cada 10 nuevas afiliaciones. Le siguen, a notable
distancia, las actividades de entretenimiento, la construccién y las actividades administrativas.

Para Andreu Cruafias, presidente de ASEMPLEQO, este dinamismo de la afiliacion “nos deja ver
dos escenarios del empleo en nuestro pais. Por una parte, vemos el potencial de la industria
hostelera y de servicios, que tiene en la Semana Santa un motor econémico y del empleo que
es notable. Pero, por otro lado, debemos mantenernos alerta en el andlisis del tipo de empleos
que se crean, en la calidad de los mismos, su sostenibilidad y su valor agregado a la economia,
y alli tenemos una materia pendiente".

La concentracion en la generacion de empleo de actividades de marcado caracter estacional
vuelve a poner sobre la mesa un debate que ASEMPLEO lleva afios sosteniendo, la
temporalidad estructural del mercado laboral espafol es una realidad que no puede seguir
siendo ignorada, sino que debe ser gestionada con rigor, dotada de marcos juridicos adecuados
y acompafiada de instrumentos que garanticen la calidad del empleo y la proteccién de los
trabajadores. Las agencias de empleo, tanto en Espafia como en Europa, han demostrado ser
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las pasarelas profesionales de este tipo de empleo hacia uno de calidad y estable, con garantias
y seguridad, sire todo en colectivos vulnerables.

El analisis por grupos de edad ofrece uno de los datos mas llamativos del mes: los trabajadores
jovenes han mostrado la mejor dindmica relativa, con 39.291 empleos mas que en febrero. Sin
embargo, desde ASEMPLEOQ advierten que esta evolucidn positiva debe leerse con prudencia.

Tal y como sefiala Cruafias, "la buena dindmica del empleo en este colectivo suele darse en
periodos donde sectores altamente estacionales, como la hosteleria, absorben la mayoria del
empleo que normalmente suele canalizarse a través de la figura del fijo discontinuo, por lo que
es posible que esta creacion de empleo esté cargada de un elemento de incertidumbre para los
proximos meses. Este factor, junto con las preocupantes perspectivas para el empleo
anunciadas por el Banco de Espaia, derivadas de los conflictos bélicos actuales, demanda una
actuacion con vision integral y estratégica sobre la politica de capital humano que Espaia
necesita, acorde con las necesidades de las empresas y las personas”.

El empleo juvenil sigue siendo una de las asignaturas pendientes mas urgentes del mercado
laboral espafol, y su mejora en periodos de alta demanda estacional no puede confundirse
con un cambio de tendencia estructural que facilite el acceso de los jovenes al mercado de
trabajo y la consolidacion de trayectorias laborales.

El paro registrado descendié en 22.934 personas durante el mes de marzo, mejorando el dato
del afio anterior. Sin embargo, la reduccion se produce con una dindmica de menor intensidad
gue en ejercicios previos para el mismo periodo.

No obstante, desde ASEMPLEO ponen el acento en el analisis desagregado por edad, ya que
los menores de 25 afios apenas han reducido su desempleo en un 0,2% respecto al mes
anterior, lo que en términos absolutos representa tan solo 431 desempleados menos. El resto
de las cohortes de edad, en cambio, han absorbido practicamente la totalidad de la caida del
paro, con reducciones del entorno del 1%. Esta brecha generacional en el acceso al empleo
exige atencidn especifica y politicas activas orientadas al colectivo joven.

En materia de contratacion, los datos de marzo reflejan un incremento del 12,3% respecto al
mismo mes del afio anterior, impulsado principalmente por los contratos temporales, que han
superado los 734.500 en el mes. Asimismo, la contratacion fija discontinua ha experimentado
un crecimiento del 32,6% respecto a febrero y del 23% en términos interanuales,
consolidandose como una figura contractual de creciente relevancia en el mercado de trabajo
espafiol.
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