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ANÁLISIS DE PARO REGISTRADO Y AFILIACIÓN A LA SEGURIDAD SOCIAL 

Los registros laborales de este mes reflejan una corrección tras varios meses de crecimiento, en un mes 
de agosto marcado de nuevo por la destrucción de empleo en el sector de la Educación, que condiciona 
o ha condicionado la creación de empleo desde la reforma de 2022, con la aparición del fijo discontinuo.
Y por otro lado, por la finalización de los contratos de temporada de la gente joven contratada durante
el verano, tal y como se anticipaba en el informe del mes anterior. Por tanto, en agosto, la afiliación
desciende en 162.840 cotizantes, lo que supone un -0,72% respecto al mes anterior. No obstante, respecto
al mismo periodo del año anterior, la afiliación crece en 679.023 personas (+3,13%), dejando el agregado
total de afiliados ligeramente por debajo de la barrera de los 22,5 millones alcanzada el mes anterior. En
concreto, este mes de agosto de 2026 se sitúan los 22.345.226 cotizantes.

Afiliación a la Seguridad Social en el mes de agosto 
(variación mensual en miles de personas) 

Fuente: Elaboración propia a partir de datos del Ministerio de Inclusión, Seguridad Social y Migraciones. 

Por otro lado, todas las cohortes de edad, salvo las de mayor edad, pierden cotizantes este mes de 

agosto, invirtiendo la tendencia del mes anterior. En concreto, los menores de 25 años son los que 

registran el mayor retroceso relativo, con caídas del 6,7% entre los jóvenes de 16 a 19 años y del 4,0% entre 

los de 20 a 24 años, siendo estos últimos los que más empleo han destruido en términos absolutos (-58.702 

afiliados). Únicamente las cohortes de 55 a 59 años (+0,02%), 60 a 64 años (+0,24%) y los mayores de 64 

años (+0,71%) logran incrementar su número de cotizantes. 

El análisis por actividad económica1 muestra que Educación (-6,0%) y Actividades artísticas, recreativas y 

de entretenimiento (-3,5%) vuelven a liderar la destrucción de empleo, mientras que Actividades de los 

1 Como ya se avisara desde enero de 2026, se ha aplicado el cambio de base de actividades económicas asociado a la nueva 

clasificación CNAE-2025. Este ajuste introduce una ruptura estadística que ha afectado a la carga y tratamiento de datos: la 

nueva clasificación incorpora registros con codificación nueva a partir de enero de 2026, sin una serie histórica plenamente 

comparable en la base anterior. En consecuencia, conviene extremar la cautela al realizar comparaciones con periodos previos 

y al enlazar resultados entre ambas bases.   
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hogares como empleadores (+2,8%), Actividades sanitarias y de servicios sociales (+0,8%), Suministro 

de agua, actividades de saneamiento y gestión de residuos (+0,7%), Hostelería (+0,3%) y Transporte y 

almacenamiento (+0,02%) son los únicos sectores que crean empleo este mes. 

Si atendemos a la serie desestacionalizada, el empleo crece en 83.844 personas (0,38%). Este mes de agosto 

todos los sectores, incluida la Agricultura, consiguen crear empleo desestacionalizado. Si comparamos la 

serie con el mismo periodo del año anterior, el empleo desestacionalizado crece un 3,14%. 

Afiliación a la Seguridad Social por ramas de actividad en el mes de agosto 
(en tasa de variación mensual) 

Fuente: Elaboración propia a partir de datos del Ministerio de Inclusión, Seguridad Social y Migraciones. 
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Por su parte, el paro registrado aumenta en 44.419 personas respecto al mes anterior, lo que sitúa el 

agregado en 2,36 millones de personas, situando la tasa de evolución interanual en un -2,91%. Esto 

supone 70.593 parados menos que hace un año, manteniendo la senda de descenso interanual iniciada en 

meses anteriores.  

Por género, ambos colectivos aumentan su agregado, siendo mayor en volumen para las mujeres y en 

términos relativos para los hombres. En concreto, el colectivo femenino aumenta su número de 

desempleadas en 22.741 personas (1,6%), y los hombres aumentan su agregado de desempleados en 21.678 

personas (2,4%). Atendiendo a la desagregación por edad, son los menores de 25 años los que más 

aumentan su agregado, un 5,1% (8.168 personas), frente al 1,7% (36.251 personas) del resto de cohortes de 

edad, coherente con la finalización de los contratos de temporada del verano. 

El paro aumenta en todos los sectores salvo en Agricultura, que desciende un 1,3%. Industria sube un 

2,1%, Construcción un 2,9% y Servicios un 1,7%. Por su parte, el colectivo sin empleo anterior continúa 

aumentando de forma acusada, un 3,6%, lo que se traduce en 8.368 desempleados más, dejando el 

agregado en los 243.125 desempleados. 

Comparativa de evolución del paro registrado (2019-2026) 

Fuente: Elaboración propia a partir de datos del Ministerio de Trabajo y Economía Social. 

En agosto se registraron 1.144.827 contratos, lo que supone un aumento del 10,08% respecto al mismo 

periodo del año anterior y una disminución del 27,87% respecto al mes anterior, en línea con la 

estacionalidad propia de este mes. Los contratos temporales, que representan este mes el 61,54% del total 

de contratos, aumentan un 7,71% respecto a hace un año, lo que supone 50.447 contratos más. 
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Comparativa de evolución mensual de los contratos registrados (2021-2026) 

Fuente: Elaboración propia a partir de datos del Ministerio de Trabajo y Economía Social. 

La contratación fija discontinua cae un 31,2% respecto al mes anterior, en línea con la estacionalidad de 

este mes, y aumenta un 13,5% respecto al mismo periodo del año pasado. Con todo, este mes de agosto 

se han firmado 148.890 contratos fijos discontinuos, lo que representa un 33,8% de toda la contratación 

indefinida. 

Evolución mensual de los contratos fijos discontinuos 

Fuente: Elaboración propia a partir de datos del Ministerio de Trabajo y Economía Social. 
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Valoración de los datos de paro registrado y de afiliación a la 
Seguridad Social correspondientes al mes de agosto de 2026 
Madrid, 2 de septiembre de 2026 

Desde ASEMPLEO, patronal de las Empresas de Trabajo Temporal y Agencias de Empleo en España, 
valoramos con prudencia los datos de afiliación a la Seguridad Social y paro registrado correspondientes 
a agosto. El octavo mes del año vuelve a confirmar que el mercado laboral español mantiene una 
elevada exposición al calendario, especialmente por el final de la temporada alta turística, la menor 
actividad de buena parte de los sectores durante el verano y el ajuste habitual en la educación, que 
condiciona o ha condicionado la creación de empleo desde la reforma de 2022, con el aumento del uso 
del contrato de tipo fijo discontinuo. Aunque la caída de la afiliación ha sido menos intensa que en otros 
agostos recientes, el incremento del paro registrado obliga a hacer una lectura prudente y a analizar 
con mayor detalle los factores que están condicionando este ejercicio. 

La afiliación media a la Seguridad Social se situó en agosto en torno a los 22,34 millones de cotizantes, 
tras perder 162.000 ocupados respecto a julio. Se trata de un descenso relevante, aunque inferior al 
registrado en agosto de 2025, cuando se perdieron cerca de 199.000 afiliados, y también más 
moderado que el observado en 2024, 2023 o 2022. Ahora bien, ese menor impacto no despeja las dudas 
de fondo sobre el uso y el alcance real de los contratos fijos discontinuos, que siguen distorsionando la 
lectura del empleo, y no disponemos aún de información suficiente para dimensionar esa distorsión. 

Al revisar los datos por edad únicamente las cohortes de 55 a 59 años (+0,02%), 60 a 64 años (+0,24%) 
y los mayores de 64 años (+0,71%) logran incrementar su número de cotizantes. Desde ASEMPLEO 
advertimos de que este repunte juvenil confirma que muchas de las oportunidades creadas durante 
el verano tienen un componente estacional y no siempre se traducen en trayectorias profesionales 
estables para la generación más preparada de nuestra historia. 

En particular, en ASEMPLEO consideramos necesario hacer un seguimiento atento del periodo que se 
abre al final del verano, con el arranque de las campañas comerciales y promocionales que reactivan la 
logística y la distribución. Son actividades que concentran buena parte de su contratación en jóvenes, 
de modo que su comportamiento en los próximos dos meses ofrecerá una lectura fiable tanto del 
volumen de contratación como de su calidad. 

En términos interanuales, la afiliación mantiene una evolución positiva, con alrededor de 679.000 
afiliaciones más que hace un año. No obstante, esta comparativa está claramente condicionada por el 
efecto de la regularización extraordinaria de personas extranjeras, que sigue trasladándose a las 
estadísticas laborales. En agosto, la afiliación extranjera aumentó en torno a 39.500 personas, un 
comportamiento poco habitual para este mes y que ha contribuido a amortiguar la caída general de 
la ocupación. El efecto de la regularización está contribuyendo a incorporar al empleo formal a muchos 
trabajadores que ya participaban en la actividad económica, aunque esto no implica necesariamente la 
creación de nuevos puestos de trabajo. Por ello, desde ASEMPLEO consideramos imprescindible que el 
seguimiento de este proceso vaya acompañado de un verdadero plan de empleo, orientado a generar 
oportunidades de calidad, reforzar la formación de los trabajadores y dar respuesta a las vacantes que 
las empresas siguen teniendo dificultades para cubrir. 
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Por sectores, la educación volvió a concentrar buena parte del ajuste, con cerca de 78.000 afiliados 
menos al finalizar el periodo estival. Se trata de un comportamiento estacional recurrente, ligado al 
calendario académico y especialmente visible en determinadas actividades educativas, que debe 
tenerse en cuenta al valorar los datos de agosto. También retrocedieron las actividades 
administrativas, las profesionales, científicas y técnicas, y la industria manufacturera. En sentido 
contrario, la hostelería y las actividades sanitarias y de servicios sociales mantuvieron una evolución 
positiva, lo que muestra que el final del verano no afecta de forma homogénea a todos los sectores. 

En cuanto al paro registrado, agosto arroja un dato negativo. El desempleo aumentó en 44.419 
personas respecto a julio, un 1,92%, hasta situarse en 2.355.918 personas. El incremento es 
sensiblemente superior al registrado en agosto de 2025, cuando el paro subió en 21.905 personas, y 
también supera el comportamiento de otros agostos recientes. En términos interanuales, el paro sigue 
descendiendo, con 70.593 desempleados menos que hace un año, un 2,91%, pero el ritmo de reducción 
se modera de forma clara. 

El aumento del paro se concentró principalmente en los servicios, con 28.563 desempleados más, 
seguido de la construcción, con 4.669, y la industria, con 3.731. La agricultura fue el único sector en el 
que descendió el desempleo, con 912 parados menos, mientras que el colectivo sin empleo anterior 
aumentó en 8.368 personas. Este último dato resulta especialmente relevante porque puede estar 
reflejando, en parte, la inscripción en las oficinas de empleo de las personas en proceso de 
regularización que pueden acceder al mercado laboral y se apuntan como solicitantes de empleo.    

Por rangos de edad, entre los menores de 25 años, el paro aumentó en 8.168 personas, un 5,12%, 
hasta los 167.730 jóvenes. 

“El impacto que está teniendo el proceso de regularización de personas migrantes en el mercado 
laboral debe analizarse con profundidad y con una mirada de medio plazo. No basta con observar la 
incorporación formal de estos trabajadores al sistema; debemos asegurarnos de que este proceso se 
traduzca en oportunidades reales de empleo, con estabilidad, formación y capacidad de respuesta a 
las necesidades de las empresas. Desde ASEMPLEO volvemos a hacer un llamamiento al Gobierno para 
consolidar una colaboración público-privada eficaz, que permita acompañar la inserción laboral de 
estos perfiles y contribuir a reducir el volumen de vacantes que siguen sin cubrirse en nuestro país”, 
destaca el presidente de ASEMPLEO, Andreu Cruañas. 

El presidente de la asociación advierte de que “los signos de contención que se han ido confirmando a 
lo largo del año pueden agudizarse en septiembre y octubre, cuando terminen los contratos 
estacionales, y el espejismo que introducen los fijos discontinuos puede hacer ese deterioro menos 
visible de lo que realmente es. Por eso la referencia a seguir son las horas efectivamente trabajadas, 
que con una población activa que no deja de crecer, es un indicador que nos dice si se está creando 
empleo. Y sin perder de vista la productividad, que es donde se juega el desempeño de la economía”. 

Durante agosto se registraron 1.144.827 contratos, un 27,87% menos que en julio, aunque un 10,08% 
más que un año antes. De ellos, 440.274 fueron indefinidos, el 38,46% del total, mientras que los 
temporales alcanzaron los 704.553 contratos y representaron el 61,54% de toda la contratación. Dentro 
de la contratación indefinida, se firmaron 148.890 contratos fijos discontinuos, un 13,54% más que en 
agosto de 2025.  
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Desde ASEMPLEO insistimos en la necesidad de disponer de información clara, homogénea y 
actualizada sobre las personas con contrato fijo discontinuo, diferenciando sus periodos de actividad e 
inactividad. Esta transparencia resulta aún más necesaria en meses como agosto, cuando confluyen el 
final de la temporada turística, el ajuste del sector educativo y los efectos de la regularización de 
personas extranjeras. Solo con una fotografía completa será posible analizar correctamente la 
evolución del paro registrado y avanzar hacia un mercado laboral más sólido, flexible y sostenible. 

 

 


