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Las claves del mes

o El indicador AML Afi-ASEMPLEO augura una estabilizacién de la ocupacion EPA en torno a 17,5
millones de personas de aqui a finales de afno.

e Laocupaciéon EPA, porlo tanto, crecera a un ritmo interanual del orden del 1,7% en los tres proximos
meses.

e Los registros de agosto (+8.070 parados y -97.582 afiliados mensual) constatan su habitual mal
comportamiento en este mes del ano, pero es la primera vez desde el inicio de la crisis que las
variaciones mensuales son similares a las registradas en un momento pre-crisis.

La ocupacion se estabilizara en torno a 17,5 millones

Los registros laborales de agosto repiten practicamente Evoluci6n de la previsién mensual del nimero
el patrén del mismo mes de 2013. Entonces, la segunda de ocupados del AML (Tasa interanual)
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Con un aumento del paro registrado de 8.070 personasy
un descenso de la afiliaciéon de 97.582 personas, se
constata, como asi lo anticipaba el indicador AML Afi-
ASEMPLEO, que el mes de agosto es habitualmente
desfavorable en términos laborales. Sin embargo, estas
cifras esconden apuntes positivos que conviene
destacar. En primer lugar, se trata del primer mes de
agosto desde el inicio de la crisis en el que las variaciones
mensuales son similares a las registradas en un
momento pre-crisis. En segundo lugar, el
comportamiento desestacionalizado de ambas series
revela que el paro sigue descendiendo (11.090
personas), mientras que la afiliacién apenas pierde 2.297
personas respecto al mes anterior. El estancamiento del
crecimiento interanual de los afiliados al régimen general
practicamente en todas las ramas de actividad contrasta
con el avance continuado de los autbnomos, que,
gracias al mayor numero de profesionales
(principalmente, abogados, contables, administrativos,
arquitectos e ingenieros), crecen un 2,5% interanual. Por
ultimo, los contratos celebrados, aunque ralentizan su
ritmo de crecimiento interanual (8,8%), vuelven a crecer
gracias, especialmente, a los temporales (7,2%
interanual) y a los que constituyen jornadas a tiempo
completo (7,4% interanual).

La valoracién de ASEMPLEO

Luz Ambar

En ASEMPLEO hemos celebrado, desde mediados de 2013,
cada mejora, cada progreso — por ligero que haya sido — de los
datos de nuestro Mercado de Trabajo. Tanto los cualitativos
como los cuantitativos. Y no hemos dudado en apostar por el
optimismo y por los primeros signos esperanzadores de una
recuperacion que parece ya confirmada; pero hay que ser
asimismo rigurosos en destacar aquellas sefiales que sugieren
que necesitamos otro ritmo en la creacién de empleo si
queremos cumplir con la Agenda 2020- lo que nos obligaria a
crear 630.000 empleos al afio desde 2014 a 2020 para alcanzar
el 75% de tasa de empleo en 2020- sin olvidar el riesgo que
plantea cronificar el uso de la temporalidad injustificada,
recurriendo a la precariedad. Por ultimo, debemos reconocer
que Espafa tiene un preocupante desajuste entre las
ocupaciones que demanda el tejido productivo, por una parte,
y el sistema de cualificacion para el empleo, por otra. A ello hay
que afiadir la debilidad de la coordinacién de los mecanismos
que pueden favorecer una agil y eficaz intermediacién laboral,
tan necesaria — diria que critica - para identificar los perfiles
necesarios y encontrar los candidatos idéneos alli donde
estén. Y en esta movilizacion inteligente de recursos no sobra
nadie —privado o publico - y cada uno estallamado a hacer bien
su papel.

Andreu Cruafias. Presidente de Asempleo

Paro registrado (tasa interanual, %)

El reloj AML Afi-ASEMPLEO
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El destacado de gAﬁ

¢ Existe el brain-drain?

Los jévenes espafioles de entre 25 y 35 afios, tanto nativos como
inmigrantes, estan abandonando el mercado laboral por la via de
la emigracién. No pasan a la inactividad (faltaria mas), sino que al
comprobar que no encuentran trabajo toman decisiones
racionales. Se van, ademas, aquéllos que detentan cualificaciones
superiores a lo que el mercado de trabajo espanol, si es que
pudiera ofrecerles algo, les ofreceria como empleos. A menudo se
lamentan los comentaristas y observadores de esta situacion que
la “fuga de cerebros” que ello implica es algo que no nos podemos
permitir.

Desde la mas absoluta conviccion de que seria mejor que los
jovenes trabajadores cualificados espafoles tuvieran mejores
opciones en Espafa, hay que admitir que lo mejor de todo es que
las opciones existan sea donde sea que se encuentren éstasy que
lo éptimo es que los jévenes vayan a buscarlas haciendo un
célculoracional.

Esta movilidad no tiene por qué ser de una sola via. En cualquier
caso resuelve, de entrada, dos problemas: el de la carencia de
recursos del trabajador y el del exceso de oferta del mercado de
trabajo espafiol. Si la economia espafiola crea alternativas
decentes para este colectivo, muchos de ellos volveran, y si no
volviesen, habria muchos otros trabajadores en todo el mundo
dispuestos a venir. ; Dénde esté el problema?

José Antonio Herce. Director Asociado de Afi
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Los jovenes de 25-35 anos se van al exterior

La poblacién activa de 25-35 anos se redujo un 5,2% interanual en el 2T14 como
consecuencia de su movilidad laboral hacia otros paises y no de su transito a la
inactividad. Entre los motivos se encuentran: la elevada tasa de paro (26,5%) y la
falta de puestos de trabajo adaptados a su formacién (57,4 % sobrecualificados).

La poblacion activa de 25- La ultima EPA, correspondiente al 2T14, revel6 un aumento trimestral de la
35 afios se redujo un 5,2% poblacion activa de 92.000 personas por primera vez desde hace casi dos
interanual en el 2T14... afios. Sin embargo, en términos interanuales, la poblacion activa siguié

descendiendo a un ritmo del 1,0%, principalmente, como consecuencia de un
nimero cada vez menor de poblacion joven dispuesta a trabajar. Llamaba
especialmente la atencién el caso de las personas que cuentan con 25-35
anos, pues son las que explican la mayor parte de la reduccién del agregado.
En el 2T14 se redujeron un 5,2% interanual, hasta totalizar 5,4 millones de
personas.

.. cCOmo consecuencia de Estareduccion de la poblacién activa no fue consecuencia de su transito hacia

su marcha a otros paises y la inactividad, bien para completar su formacion, desempefar labores del

no de su transito a la hogar o, simplemente, porque estaban desanimados al no tener éxito en la

Inactividad. busqueda de un puesto de trabajo (apenas representa un 0,7% de la
poblacion activa ajustada), sino que se debia a una disminuciéon de la
poblacion (5,5% interanual). Aun cuando la propia evolucion demografica
implica un descenso progresivo de la poblacién joven, esta reduccién tenia
mas que ver con su marcha a otros paises que ofrecen mas oportunidades
laborales. Un proceso que, de tener continuidad en los proximos meses,
podria llegar a suponer la descapitalizacion de la economia espafnola, clave en
el proceso de recuperacion de la actividad productiva.

Contribucion a la variacion interanual del nimero de Contribucion a la variacion interanual del nimero de activos
personas con 16 afios o0 mas segun rango de edad segun rango de edad
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Entre los motivos se
encuentran: la elevada tasa
de paro (26,5% en el 2T14)...

... Y la falta de puestos de
trabajo adaptados a su
formacion (el 57,4% eran
sobrecualificados).

El perfil de la poblacién que se esta marchando a otros paises se distribuye a
partes iguales entre hombres y mujeres, siendo mayoritariamente casados y
de nacionalidad extranjera, aunque cada vez adquieren mas protagonismo los
solteros y espanoles que optan por probar suerte en otros paises.

Tal y como se decia con anterioridad, uno de los motivos que esta detras de
este fendmeno de huida de la poblacion joven hacia el extranjero tiene que ver
con su escaso éxito en el mercado de trabajo, bien porque no encuentran
trabajo, o bien porque si lo consiguen, no se ajusta a sus preferencias en
términos de cualificacion.

Con respecto al volumen de desempleo, la tasa de paro de la poblacién con
25-35 anos es la segunda mas alta si se distingue por rango de edad: en el
2T14 se situaba en el 26,5%), dos puntos porcentuales por encima de la media.

El “desanimo” laboral también cunde sobre los trabajadores cuando ocupan
un puesto de trabajo que requiere menor nivel de formacion que el que
presentan. El fenédmeno de la sobrecualificacion laboral es especialmente
relevante entre el colectivo joven. El 57,4% de los trabajadores de 25-35 afnos
se encuentra sobrecualificado en el 2T14, el segundo porcentaje mas alto por
rango de edad. Si el analisis se circunscribe a los que han completado un ciclo
de educacién superior, el colectivo de 25-35 afios presenta, igualmente, una
de las proporciones de sobrecualificados mas elevada (26,4 % del total).

Tasa de paro segun rango de edad Trabajadores sobrecualificados segun rango de edad
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La poblacién de 25-35 anos
es la que presenta mayor
movilidad laboral...

... tanto provincial (13,8%),
como internacional (2,6%).
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La clasificacion de los tres colectivos sobrecualificados se realiza en funcién de
su nivel de cualificacion / tipo de ocupacion.

Fuente: INE
Su mayor nivel de formacion que la media (el 41,3% de la poblacién con 25-35
afnos del 2T14 ha completado formacién superior, mientras que la media se
sitia en el 26,9%), junto con su menor arraigo a un lugar determinado (apenas
se acaban de emancipar y puede que, incluso, no hayan comprado una
vivienda o formado un hogar), explican, entre otros factores, que el colectivo
de 25-35 afios sea el que presente la mayor movilidad laboral de entre todos
los grupos de edad. Una mayor movilidad que se pone de manifiesto, tanto en
términos provinciales por motivos laborales (medida en términos de contratos
celebrados que suponen un cambio de residencia sobre el total de los
registrados), como en términos internacionales (calculada como las personas
que emigran hacia el exterior sobre el total de la poblacion).

En el primer caso, el 13,8% de las personas con 25-35 afios encontraron un
puesto de trabajo en 2013 en una provincia distinta a la de su residencia
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El norte peninsular registra
los mayores descensos de
poblacién activa de 25-35
anos, al tiempo que tiene
los mayores indices de
sobrecualificacion

habitual. En cuanto a la movilidad internacional, el 2,6% de la poblacién con
esta misma edad emigré a otros paises en 2013, probablemente, buscando
mas oportunidades laborales o aquellas que se ajusten mas a sus
preferencias.

Tasa de movilidad segun rango de edad, 2013
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Fuente: INE, Ministerio de Empleo y Seguridad Social

Por regiones, el norte peninsular es el que haregistrado un mayor descenso de
la poblacién activa en el 2T14. Se observa, ademas, cierta relacién entre el
volumen de desempleo y sobrecualificacion. Asi, donde mas
sobrecualificados hay con formacion superior es donde mas se ha reducido la
poblacion activa en el 2T14 y, por ende, donde mas lo ha hecho el conjunto de
la poblacién. Igualmente, donde mayor es la tasa de paro es donde menos se
ha reducido la poblacion y, también, donde menor movilidad laboral existe.
Probablemente, estas areas presenten una tasa de paro mas alta por su falta
de movilidad. Incluso esta rigidez puede estar dilatando la situacion de
desempleo de este colectivo.

Poblacién activa, parada y
sobrecualificada de 25-35 anos, 2T14
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