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Octubre da continuidad a los malos datos de la EPA del 3T12, que se saldé con una caida de la ocupacién del orden de
las 97.000 personas (explicada, principalmente, por el empleo publico y de la construccion) y la elevacion de la tasa de
paro por encima del 25%. La afiliacion se reduce en 73.076 personas y el paro registrado se incrementa en 128.242
personas en octubre, dando inicio a un 4T en el que la ocupacién podria reducirse en mas de 250.000 personas. El
aumento de todas las modalidades de contratos es la nica nota positiva de los registros administrativos de octubre.

Puntos relevantes

e El paro registrado en octubre volvio a incrementarse en
algo mas de 128.242 personas, similar al observado en el
mismo mes de 2011.

e Elnumero de afiliados a la Seguridad Social se redujo en
unos 73.076 efectivos y el de empresas en unas 31.490
(septiembre, ultimo dato disponible), practicamente lo
mismo que hace un afio.

e El Unico dato positivo de los resultados laborales de
octubre ha sido el aumento del numero de contratos en
todas sus modalidades, siendo la mayor parte temporales
con unarotacién acrecentada.

e El indicador AML continda apuntando a caidas
interanuales de la ocupacioén del 4,4% de aqui a cierre de
afo. La pérdida de ocupados en el 4T podria superar las
250.000 personas.

e La EPA del 3T12 confirma los prondsticos: la cesion de
ocupados, una vez corregidos los efectos de la
estacionalidad, replica la observada en el 2T (-175.000) y
sitla la tasa de paro, por primera vez en lo que va de crisis,
por encima del umbral del 25%.

e Los servicios, especialmente, los del sector publico y la
construccion aglutinan una parte importante de la pérdida de
ocupadosenel 3T12.

e La ocupacion desciende, sobre todo, entre aquellos
trabajadores con nivel formativo medio o bajo, como ya
ocurrio en 2009.

e El nimero de autonomos vuelve a crecer (casi un 4%
interanual), en esta ocasion, entre los hombres de mediana
edad que establecen una actividad, principalmente, en el
sector primario o los servicios.

e Se intensifica la cesién del numero de activos (-0,2%
interanual), liderada por la poblacién con menos de 34 afios
y extranjeros, en linea con los flujos migratorios recientes.

e El numero de hogares que no tiene ninguna fuente de
ingresos mensual sigue creciendo y alcanza las 626.000, un
3,6% del total.

e En el 3T12, los empleados publicos se han reducido en
49.400 personas, acumulando en el ultimo afio una caida de
228.900 personas.

e Elperfil de correccion de empleo publico es el siguiente: se
trata en su mayoria de hombres, con edades comprendidas
entre los 25 y 44 afos, que tenian un contrato temporal y
trabajaban parala Administracién Territorial.

e Castilla-La Mancha es la regién donde mas se ha reducido
el numero de asalariados publicos, consecuencia de la
necesidad de ajustar en mayor medida su gasto, y donde
mas repercusion puede tener, ya que el 25% del total de
asalariados de laregion trabaja en el sector publico.

Indicador AML Afi-AGETT

Con el precedente de los resultados de la EPA del tercer
trimestre del ano, el aumento del paro registrado y la
caida de la afiliacion observados en octubre se han
situado en linea con lo esperado y en consonancia con la
agudizacién del deterioro de la actividad que revelan los
primeros indicadores del cuarto trimestre del ejercicio.

Evolucioén de la prevision mensual del nimero de ocupados
del AML (Tasa interanual)
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Con una dinamica de ajuste laboral que replica la de
finales de 2011, el indicador AML continGia registrando
correcciones interanuales del orden del 4,4% hasta
finales de 2012, asociadas a caidas adicionales en el nivel
de ocupaciéon que podrian situarla a cierre de ano por
debajo delos 17 millones de personas.

Evolucién de la prevision mensual del nimero de ocupados
del AML(Millones de ocupados)
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“El paro registrado volvié a incrementarse en 128.242 personas en octubre, aumento
comparable al observado en el mismo mesde 2011”.

Octubre da contlnwdgq a los malos dato_sl de la EPA de,I Paro registrado por sectores en el mes de octubre
3T12 y pone de manifiesto que la recesion laboral esta (variacion mensual, miles)

lejos de concluir. EI nimero de parados volvié a | 250 ;
incrementarse en octubre en 128.242 personas,
aumento comparable al observado en el mismo mes
de 2011. Corregidas las cifras de estacionalidad, el paro * Agricultura
total se incrementé en 21.210 personas. Por sectores 150 1
econdmicos, el desempleo aumenté en todos ellos, a

L, P . . ) 100
excepcion de la construccion, que logré reducir la cifra en
algo mas de 3.600 personas. Los servicios volvieron a | 5q I .
— | | .

Sin empleo anterior B Servicios

200 = Construccion Industria

concentrar tres cuartas partes del crecimiento mensual
del desempleo (+97.646 personas respecto al mes | o T — r
anterior), por lo que se mantiene como el principal
contribuyente al deterioro reciente del mercado de | -%0 -
trabajo. La agricultura y la industria, por su parte,
incrementaron el numero de parados en unas 24.400 y
8.900 personas, respectivamente.
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Fuente: MEYSS

“El nimero de afiliados a la Seguridad Social se redujo en 73.076 efectivos en octubre y el de
empresas en unas 31.500 (septiembre, Ultimo dato disponible), practicamente o mismo que

hace unano”. La afiliacién a la Seguridad Social se redujo en algo

mas de 73.076 efectivos en el mes de octubre,
Afiliacion a la Seguridad Social por sectores en el mes de octubre practicamente lo ml.smo que ha(.:e ,un. ano. Se t.rata de
(variacion mensual, miles) un mes claramente inmerso en dinamicas estacionales

40 - que se notan, por ejemplo, en la finalizacién de las
20 4 actividades turisticas (la afiliacién en la hosteleria se
. redujo en 56.261 personas respecto al mes anterior) o el

—==— comienzo de las actividades docentes (la afiliacién en

1 - esta rama se incrementé en cerca de 74.000 personas si

-40 4 se compara con el volumen de afiliados de septiembre).

| En términos desestacionalizados, el descenso de la

afiliacién se reduce hasta los 50.644 efectivos. Las

empresas registradas a la Seguridad Social en

= Servicios = Construccién septiembre, por su parte, disminuyeron en 31.490

Industria = Agricultura unidades, casi tantas como en septiembre de 2011, lo

que es un claro indicativo de hasta qué punto el

08 09 10 1 12 agravamiento de la crisis esta suponiendo la inevitable

interrupcion de la actividad de una parte no desdenable

del tejido productivo espanol y, por ende, del contrato
laboral de sus empleados.

Fuente: MEYSS

“El Unico dato positivo, el aumento del nUmero de contratos en todas sus modalidades, siendo
predominantemente temporales con unarotacion acrecentada”.

El Unico dato positivo destacable, ciertamente, es el Contratos registrados por tipologia (variacion interanual)
aumento, respecto a octubre de 2011, después de 40
muchos meses de caida sostenida, del numero de === |ndefinido Temporal
contratos en todas sus modalidades. Destaca, 30
especialmente, la contratacion indefinida, que 20
aumenta un 34,3% interanual, gracias tanto al mayor | 10
nimero de contratos celebrados a tiempo completo 0 !
como al de los que generan un puesto de trabajo a
tiempo parcial. En este Ultimo caso, el aumento
interanual ha rozado el 20%. La contratacion temporal
también se incrementd significativamente, ademas de | -30
que sigue representando la mayor parte de los | .40
contratos celebrados mensualmente (en octubre, | 5,
representd, concretamente, un 90,8% del total). Otra nota 0-07 0-08 0-09 0-10 o-11 0-12
adestacar es la acrecentada rotacion de los mismos. Fuente: Ministerio de Economia y Competitividad
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“Efectuada la correccién de estacionalidad, la cesion de ocupados en el 3T12 replica la cifra del
trimestre anterior (175.000 ocupados menos) y empuja a latasa de paro arebasar, por primera vez

enloquevadecrisis, labarreradel 25%”.

Variacion trimestral de la ocupaciéon EPA (miles)
(Cifras corregidas de estacionalidad)
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Los resultados de la EPA correspondientes al tercer
trimestre del afno siguen siendo preocupantes. Una vez
corregido el efecto de la estacionalidad, la cesion de
ocupados en el 3T12 replica la observada en el
trimestre anterior (175.000 ocupados menos) y explica
que la tasa de paro, por primera vez en lo que llevamos
de crisis, rebase ya el umbral del 25%.

Si bien el sector primario y la industria han mostrado cierta
estabilizacién en el 3T12, la destruccién de empleo se
acelera y concentra en el sector de la construccion y de
servicios. En el primer caso, con 66.300 ocupados menos
que el trimestre anterior, vuelve a aglutinar una parte
significativa de la pérdida trimestral de empleos, cuando en
el 2T12 apenas perdié 8.800 ocupados en términos
desestacionalizados. En el segundo caso, es destacable
que 110.800 empleos perdidos en este tercer trimestre del
afno procedan del sector servicios.

“Los servicios, especialmente, los del sector publico, y la construccion aglutinan una parte
importante de la cesién de laocupaciénen el 3T12”.

Y es que, el importante crecimiento de la ocupacién en
ramas de actividad como la sanidad y servicios sociales
(26.400 ocupados mas que el trimestre anterior), actividades
administrativas (43.200 personas) y la hosteleria (45.200
personas), en un buen trimestre para el turismo extranjero, no
han sido suficientes para compensar la caida de la
ocupacion en otras ramas del sector servicios.

Un fenédmeno que va cobrando intensidad a medida que
avanza el ano, es la destruccién de empleo del sector publico
como consecuencia, principalmente, de la necesidad de
cumplir con los objetivos presupuestarios para éste y el
préximo ejercicio.

Estambién destacable que otros servicios, como por ejemplo
los de comercio, haya reducido significativamente su
crecimiento trimestral (de +18.500 en 3T11 a 10.200 en el
actual), lo que pone de manifiesto que el actual periodo
recesivo se esta haciendo extensivo al grueso de ramas
de actividad vy, en particular, a aquellas mas ligadas al
consumo privado.

Variacion trimestral de la ocupacion EPA (miles)
por rama de actividad
(Cifras no corregidas de estacionalidad)
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“La ocupacion desciende, sobre todo, entre aquellos trabajadores con nivel formativo medio o

bajo, como ya ocurrié en 2009”.

Contribucién a la variacion interanual de la ocupacion por
nivel de formacién
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Al igual que ocurri6 en 2009, momento de mayor
destruccién de empleo de la historia reciente de la
economia espanola, el perfil de la persona que pierde
su empleo vuelve a ser el de un trabajador con un nivel
de formacion de primaria y secundaria, uno de los
colectivos mas sensibles y que acusa una gran
destruccién de empleo, pues en lo que llevamos de crisis
la ocupacion de este grupo de poblacion se ha reducido
en un 23,5% desde el maximo, frente al 15,6% de la
media. Es preciso denotar que el segmento de
profesionales (oficios), que hasta la fecha habia
mantenido crecimientos muy sustanciales (del orden del
50% interanual), apenas lo hizo en un 11,3% interanual en
el 3T12, reduciendo su contribucién positiva a la
evolucion agregada de la ocupacion.
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“Los autbnomos crecieron cerca de un 4% interanual, en esta ocasion, entre los hombres de

mediana edad que establecen una actividad, principalmente, en el sector primario o servicios”.

De la lectura de los datos de la EPA, se destaca
también la concentracion de la pérdida de empleo en
el colectivo de asalariados, tanto publicos (como se
avanzaba con anterioridad) como privados. No
obstante, uno de los datos mas llamativos de este
trimestre es el incremento de los ocupados por
cuenta propia, un fenémeno indicativo de la fuerza
emprendedora que esta emergiendo en tiempos de
crisis y que representa, probablemente, la Unica
alternativa existente en el mercado laboral debido a
la dificultad de encontrar un empleo por cuenta
ajena. En el 3T12, concretamente, los autbnomos
crecieron en 65.600 efectivos respecto al
trimestre anterior, lo que representa un avance

4%
2%
0%
2%
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Ocupados segun situacion profesional
(variacion interanual)

cercano al 4% interanual. En esta ocasion, se trata, 2
mayoritariamente, de hombres, con edad =
comprendida entre los 30 y 59 afos, que inician una Fuente: INE

actividad por cuenta propia, principalmente, en el
sector primario o servicios.
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== Asalariados publicos
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“Se intensifica la cesion del nimero de activos (-0,2% interanual), sobre todo entre poblacién con
menos de 34 afnos y extranjeros, en linea con los flujos migratorios recientes”.

Contribucion a la variacion interanual de la
poblacién activa por nacionalidad
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3T-12

Se intensifica la cesion del nimero de activos (-
0,2% interanual), sobre todo entre poblacion con
menos de 34 anos y extranjeros (de paises de la UE
y América Latina), tanto hombres como mujeres, y
en linea con los flujos migratorios recientes (salida
de poblacién de Espana, en busca de oportunidades
laborales en otras areas geograficas, entre las que
puede encontrarse también su propio pais de origen).
El aspecto positivo es la estabilizacion de la
poblacion activa nacional (en el 3T12 contribuy6 en
0,3 puntos porcentuales al crecimiento interanual de
la poblacién activa total). En lo que llevamos de ano,
el total de activos ha aumentado en apenas 17.000
personas, la mitad de lo observado en el mismo
periodo de 2011. A cierre del 3T12, la poblacién activa
se eleva hasta los 23,09 millones de personas.

“ElnUmero de familias que no tiene ninguna fuente de ingresos mensual sigue creciendoy ya son

626.000, un 3,6% del total”.

Es la contencion de la poblacion activa lo que esta
limitando el repunte en la cifra de parados (+85.000
personas en el trimestre frente a los +146.000 efectivos del
3T11) y en la tasa de paro, que ya se eleva por encima del
25%. La cifra total de parados supera los 5,77 millones de
personas. Los jévenes parados, por su parte, no dejan de
crecer y siguen soportando una de las tasas de desempleo
mas elevadas, no solo dentro de Espana, sino también en
comparacion con otros paises de la UE. Sin cambios
significativos en el resto de colectivos de riesgo: 3,03
millones de parados de larga duracion (52,5% del total) y un
13,4% de los hogares con todos sus miembros activos en
paro. La peor senal la constituye, sin duda, el hecho de
que el nimero de viviendas familiares que no tiene
ninguna fuente de ingresos mensual siga creciendo y se
sitile ya en 626.000, un 3,6% del total.

Tasa de paro por grupo de edad
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“En el 3T12, los empleados publicos se han reducido en 49.400 personas, acumulando en el
ultimo ano una caida de 228.900 personas”.

Asalariados del sector publico y del privado El, C_ompromi,so de saneamiento coq/ las cuentas

(indice base 100 = 2T07) publicas esta acelerando la reduccion de gasto

15 - estructural de las Administraciones Publicas. Los

10 gastos de personal tienen un peso relevante, sobre

todo en el caso de la administracién territorial. Y es

105 1 que, aun cuando hayan visto mermada su retribucién

100 1 salarial desde 2010, los empleados publicos todavia

95 4 cobran, segun la ultima Encuesta de Estructura

90 - Salarial del INE, un 30% mas que la media de

85 - asalariados, representando un 21% de la fuerza
80 { === Privado ====Publico salarial.

75 7 , -

70— I En el 3T12, el numero de ocupados publicos se

~M e Mo D oo >0 00 00 0 == = - o | redujo en 49.400 personas, acumulando una

P R R R R R PR PE Sl I EEE £ | correcciondesde los niveles maximos del ciclo de

Ne FT eSS Ne T ae s TP YE N9 228900 personas (-7,1% frente a un 20% de caida

Fuente: INE en el caso de los asalariados del sector privado).

“Se trata, mayoritariamente, de hombres, con edades comprendidas entre los 25 y 44 anos,
que tenian un contrato temporal y trabajaban paralas CC.AA. o Ayuntamientos.”

Ademas de la magnitud del ajuste del sector
publico, es interesante conocer también el perfil de Contribucion a la variacion interanual de los asalariados
los empleados que han perdido su trabajo en estos del sector publico por edad

Ultimos meses. Se trata, mayoritariamente, de | go, -
hombres, con edades comprendidas entre los 25
y 44 anos y con contrato temporal, pues los
empleados de mayor edad suelen tener la |4%
condicion de funcionarios, cuyo despido resulta | 2o,
mas costoso que el del resto. Y es que, al igual que
estd ocurriendo en el sector privado, los
trabajadores que mas estan sufriendo la reduccion |-2%
del empleo publico son los que mantienen una | 49, -

6%
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fija en la administracion y la finalizacién de obras o
servicios explican la mitad de la reduccién del | Fuente: INE
numero de asalariados publicos temporales (21,9%
interanualen el 3T12).

Atendiendo al tipo de administracion, se observa que
la mayor parte de la disminucion de los asalariados
publicos proceden de la Administracion Territorial
(CC.AA. y Ayuntamientos), precisamente aquellas
15% administraciones en las que mas crecié el nUmero de
| trabajadores a lo largo de la crisis (el crecimiento de
2007 en las CC.AA. se compensa con la caida en la
Seguridad Social, principalmente, por una
reclasificacion del personal) y que concentran,
ademas, el grueso del empleo publico (casi el 76% del
total).

Contribucion a la variacion interanual de los asalariados
del sector publico por administraciéon
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A pesar de este importante ajuste del empleo publico,
el nimero de trabajadores de la Administracion
@ Total sigue siendo un 4% superior al del inicio de la

-10%

-15% -

888858555333883833 222255 57 & 3| crisis. Su correccién se intensificard en proximos
FEEEFEEEEFEEEEREEE FEEE EEE . .
CTNOYTTANOTCNOT - AnY N0 8O- ol frimestres, cuando entren en vigor los planes de

Fuente: INE racionalizacion del sector publico empresarial y se
agote el margen de contencién del gasto via partidas
como lainversién
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“Castilla-La Mancha es la region donde mas se ha reducido el nimero de asalariados publicos,
consecuencia del ajuste del gasto, y donde mas repercusion puede tener pues un 25% del total de
asalariados de laregion trabaja en el sector publico”.

La reduccion del gasto de las Administraciones
Publicas en personal figura como una de las
acuciantes prioridades en la politica de ajuste
presupuestario del Gobierno. No obstante, el
esfuerzo corrector que estan implementando las
CCAA para alcanzar el objetivo de déficit del 1,5%
del PIB en 2012 es muy divergente en el mapa
autonémico. A priori, las regiones con los déficit
mas abultados son las que tendran que asumir
los ajustes mas intensos de su plantilla. Ahora
bien, el impacto sobre el mercado laboral
regional sera tanto mayor cuanto mas elevada
sea la proporcion de asalariados publicos sobre
el total de la comunidad auténoma. De esta forma,
se observa que en Castilla La Mancha, C. Valenciana
y Murcia, unas de las regiones con mayor necesidad
de ajuste de su gasto publico, es donde mas se ha
reducido el nimero de asalariados publicos en los
primeros nueve meses del afo (variacion
acumulada del orden del -10%). En el primer caso,
ademas, se da la circunstancia de que uno de cada
cuatro asalariados trabaja en el sector publico. Sin
embargo, en Extremadura y Baleares, regiones que
también presentan profundos desequilibrios
presupuestarios, no se ha llevado a cabo una
reduccién de los asalariados publicos, sino mas
bien lo contrario (+2,8% y +8,1% en lo que va de
ano, respectivamente). Pero no solo llama la
atencion que se haya incrementado el nimero de
empleados publicos, sino también el hecho de que
sean los indefinidos los que expliquen la mayor parte
de este aumento. En el caso de Baleares, su
contribuciéon al crecimiento es de 12,8 puntos
porcentuales, que finalmente se contrarresta con la
caida de aquellos que estan contratados con
caracter temporal (4,7 puntos porcentuales). Por el
contrario, las regiones que han adelgazado el
numero de empleados publicos en lo que llevamos
de ano, lo han hecho, generalmente, por la via de la
eliminacién o no renovaciéon de contratos
temporales, salvo excepciones, como el caso de
Castillay Leodn.

Asturias

~ Mapa 1. Relacion entre el déficit publico y la
%“apais Vasco Variacion de los asalariados publicos
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Fuente: INE, MINHAP

Mapa 2. Variacion asalariados publicos
por tipo de contrato
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DESTACADO DEL MES

previos alacrisis.

La burbuja del empleo publico

La fuerte acumulacién de efectivos en el sector publico hasta hace tan solo unos pocos trimestres, y desde el estallido de la crisis,
se esta corrigiendo aceleradamente desde el IV trimestre de 2011 y seguird haciéndolo durante un tiempo todavia. Tan
descorazonador como es observar este desarrollo nuevo en la recesion laboral que padecemos, resulta sorprendente la inflacion
previa de lo que en definitiva es una burbuja laboral en unas condiciones de financiacion de las AA. PP. que impedian de todo
punto la sostenibilidad en el tiempo de semejante volumen de efectivos laborales. Muchos ajustes de personal se estan realizando
en servicios esenciales, lo que resulta incluso mas sorprendente, ya que nuestro Estado del Bienestar no se ha construido
precisamente durante la crisis sino mucho antes. Cuesta imaginar que los servicios publicos esenciales estuviesen menos
dotados de personal antes de 2007 que después y, sin embargo, todavia no se ha retrocedido a los niveles de empleo publico
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