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Las claves del mes
o Diciembre cierra con 85.314 afiliados mas y 55.790 parados menos que el mes anterior, situando el
agregadototalenlos 17,3y 4,09 millones de personas, respectivamente.

e Segun el indicador AML Afi-ASEMPLEOQ, la EPA del 4T15 se saldara con 102.000 ocupados mas y
conunareduccién de latasade paro hastael 21,1%.

e Eneliniciode 2016, el indicador apunta a una leve desaceleracion del ritmo de creacidén de empleo, a
tenor del enfriamiento del crecimiento y del avance de la productividad laboral.

En el 4T15 la ocupacion EPA crecera en
102.000 personas
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Diciembre cierra con 85.314 afiliados mas que el mes
anterior y eleva hasta 17,3 millones la cifra total de
afiliados, un nivel similar al registrado a finales de 2011.
Esta variacion mensual permite mantener la tasa
interanual en el 3,2% y cerrar el afio con 533.000 afiliados
mas. Un espléndido balance si se tiene en cuenta que la
actividad econdémica crecera en la misma magnitud. Por
regimenes, aumenta el general y el de autbnomos
(45.500 y 1.800 personas en el mes, respectivamente).
Dentro del primero, el comercio al por menor y las
actividades postales son las ramas de actividad que mas
han crecido, gracias al empuje de la campana navidenay
el dinamismo del consumo privado, entre otros. El paro
registrado se reduce en 55.790 respecto al mes anterior,
lo que eleva la cifra total de parados hasta los 4,09
millones (en el conjunto del afo, la disminucion ha sido
de 354.000 personas). Un nivel similar al observado a
finales de 2010, lo que da buena muestra de la capacidad
de la economia espafola para reducir drasticamente el
numero de desempleados. La contratacién vuelve a
crecer atasas interanuales de dos digitos (15,2%) y eleva
el conjunto de contratos celebrados en el afio por encima
de los 18,5 millones, una cifra similar a la registrada en
2007.

La valoracién de ASEMPLEO

Temporalidad en positivo

La confirmacién de que uno de cada diez trabajadores temporales se
convirtié en indefinido en 2015, es una muy buena noticia para
todos.

En ASEMPLEO nos alegramos como ciudadanos y también por la
parte de responsabilidad que tenemos en ese resultado. Este
movimiento demuestra que una parte de la temporalidad esta
cumpliendo su papel de transicién al empleo estable y que la
situacién econémica consolida actividad y puestos de trabajo. En
esta tarea, las empresas y los candidatos saben que la contribucion
de las Empresas de Trabajo Temporal tanto a la selecciéon, como ala
orientacion, formacién y colocacion de los trabajadores, es un factor
de calidad y de éxito para ellos y para sus empresas.

Junto con la aportacion de flexibilidad a las empresas, la transicion
de la temporalidad al empleo indefinido es uno de los principales
beneficios sociales que aportan las Empresas de Trabajo Temporal.
Es la constataciéon de que son la herramienta adecuada para
gestionar la temporalidad de forma profesional, de forma controlada
y con garantia de derechos.

Sin duda, hay que abrir un debate muy serio y riguroso, con
conocimiento de larealidad de la economia y del mercado de trabajo
espafioles, acerca del nivel dptimo y necesario de temporalidad que
necesitamos. Pero también sobre de cudles son los mecanismos
mas eficaces y eficientes para que esa temporalidad sea
“temporalidad buena”, que facilita flexibilidad y que aporta la
empleabilidad que asegura la estabilidad laboral del siglo XXI.

Andreu Cruanas. Presidente de Asempleo
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El destacado de gAﬁ

Conversiones

Existe, todavia, una percepcién generalizada acerca de que la
calidad del empleo pasa por la naturaleza indefinida del contrato de
trabajo. Es obvio que hay muchos mas elementos que entran en el
cesto de la calidad de un empleo cualquiera, empezando por el
entorno personal y corporativo que rodea al trabajador y en el que
este manifiesta su productividad y terminando por la propia calidad
deltrabajador.

En materia de empleo indefinido, el afio 2015 se ha cerrado con una
contratacion indefinida mayor que la de 2014, si bien a un ritmo
sensiblemente inferior. Con todo, los contratos indefinidos han
representado en el afio recién transcurrido un 8,12% de la
contratacién total (1,5 millones de18,6 millones de contratos
totales).

Casi una tercera parte de los contratos indefinidos proceden de
conversiones de contratos temporales en indefinidos. La buena
noticia es que cada vez hay mas conversiones de este tipo, pero su
nimero aumenta lentamente y el total de conversiones anuales
sigue cercano a la mitad de las que se daban antes de la crisis y
ligeramente por debajo de los observados a finales de 2010 todavia.
En otras palabras, diriase que las empresas son reticentes a acelerar
las conversiones en un contexto de clara recuperacion de su
actividad. Convendria analizar por qué, al tiempo que se exploran e
impulsan otras dimensiones de la calidad del empleo en 2016.

El aumento de la contratacion indefinida es seguramente el factor
mas visible de la calidad del empleo para la sociedad, pero no es el
Unico factor de la misma ni, necesariamente, el mas visible para el
trabajador. Revisemos las politicas de conversion teniendo en
cuenta estas consideraciones.

José Antonio Herce, Director Asociado de Afi
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Uno de cada diez trabajadores
temporales se convirtio en indefinido
en 2015

Uno de cada diez trabajadores temporales se convirtié en indefinido en 2015, gracias a la
mejora del entorno y la confianza empresarial. Mas del 90% de las conversiones siguen
produciéndose en Pymes y tras menos de 1 afio de pruebas, pero se duplican entre los
trabajadores de baja formacion y aumentan (i) entre los mayores de 35 afios y (ii) los que
trabajan en la hosteleria, siendo mayor en los dos archipiélagos.

La temporalidad no sélo es un termémetro de la mejora del entorno econémico-
financiero en su etapa incipiente, sino que puede llegar a convertirse en un
“trampolin” hacia la estabilidad laboral en una fase de consolidacion de la
recuperacion econémicay el empleo, como ala que asistimos en la actualidad. Ya
en el boletin AML Afi-ASEMPLEO n° 94 se analizaba la probabilidad de que un
ocupado asalariado temporal pasase a trabajar con caracter indefinido. En esta
ocasion, se analiza la conversion de contratos temporales en indefinidos, tratando
de cuantificar la dinamica reciente del mercado de trabajo y su apuesta por
empleos que, a priori, llevan aparejada una mayor estabilidad laboral.

Uno de cada diez En el conjunto de 2015, se han convertido cerca de 482.500 contratos temporales
traba_jafl’ores_teon_rales se en indefinidos, o, lo que es lo mismo, uno de cada diez trabajadores temporales
convirti6 en indefinido en afiliados al régimen general de la Seguridad Social logré convertir su contrato

2015... . . - . . .
temporal en indefinido durante el pasado afio. Si esta misma cifra se compara con
el total de contratos celebrados, la ratio se situd en el 2,6%, un nivel que, aunque
esta mejorando en los Ultimos meses, es inferior al registrado en la fase de
recuperacion de 2010 (cuando oscilaba en el entorno del 3,4%).
.. gracias a la mejora del El aumento de las conversiones a indefinidos que viene registrandose desde
entorno y la confianza finales de 2013 responde, como se decia con anterioridad, a una mejora del
empresarial. entorno y la confianza empresarial. De hecho, existe una importante relacion entre
la evolucion de la actividad econdémica (PIB) y los contratos temporales
convertidos en indefinidos.
Contratos temporales convertidos en indefinidos Contratos temporales convertidos en indefinidos
(media mensual de los 12 Ultimos meses) PIB (variacion interanual)
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Mas del 90% de las
conversiones siguen
produciéndose en Pymes y
tras menos de 1 ano de
pruebas...

... pero se duplican entre los
trabajadores de baja
formacioén y aumentan (i)
entre los mayores de 35
anos...

El perfil de dichas conversiones da muestra de la tipologia de puestos de trabajo y
ocupados afectados por las mismas. A pesar de que el volumen actual de
conversiones en indefinidos es inferior al registrado en 2010, existen una serie de
similitudes que conviene apuntar:

* Mas del 90% de estas conversiones proceden de contratos de obra o servicio
o eventuales por circunstancias de la produccion y son celebrados por
empresas pequefas o medianas, lo que guarda relacién con el tejido
empresarial espanol y la concentracion del empleo en este tipo de empresas.

e La mayor parte de las conversiones a indefinidos (mas del 80% del total)
siguen realizandose tras un periodo en pruebas que, por lo general, es inferior
alos 12 meses, por lo que no llega a agotarse el periodo maximo permitido de
los 24 meses.

Sin embargo, el foco hay que ponerlo en las diferencias respecto a dicho afio de
recuperacion econémica y que, de alguna manera, estan marcando la fase actual
delciclo:

e La conversion de contratos temporales en indefinidos entre personas con
bajo nivel de formacién casi se ha duplicado, al pasar del orden del 12% en
2010 (e, incluso, en 2006) al 22,8% en 2015. Sin embargo, cuando se
analizan las ocupaciones que desempefan estos trabajadores, no se
observa cambio alguno, lo que permite intuir que el ajuste entre formacion y
ocupacion es algo mejor ahora que entonces.

e Aumenta la conversion de contratos temporales en indefinidos entre las
personas mayores de 35 afnos, mientras que disminuye entre aquellas que
cuentan con menos de dicha edad, lo que redunda en un peor desempefio
delos jovenes en su busqueda de empleo estable en el mercado de trabajo.

Contratos temporales convertidos en indefinidos por nivel de Contratos temporales convertidos en indefinidos por grado de

formacion (% total)
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e La hosteleria es la rama de actividad que mas aumenta la conversién de
contratos temporales en indefinidos (3,5 puntos porcentuales respecto a
2010), ademas de ser, junto con el comercio y la reparacion de vehiculos, la
que mayor proporcion presenta (18,3% y 22,1% del total en 2015,
respectivamente). Un comportamiento que no sorprende, teniendo en
cuenta su favorable evolucion a lo largo del pasado ejercicio. La
recuperacion del turismo nacional y el consumo de las familias ha sido uno
de los principales soportes, junto con el récord de llegada de turistas
extranjeros a nuestro pais.
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... siendo mayor en los dos
archipiélagos.

Contratos temporales convertidos en indefinidos por rama de actividad (% total)
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Por todo ello, no sorprende que el comportamiento provincial de las conversiones
de contratos temporales en indefinidos haya estado sesgado al alza en aquellas
areas geograficas con un mayor peso de estas Ultimas ramas de actividad en su
economia. Asi, por ejemplo, las provincias de los dos archipiélagos (Las Palmas,
S.C. de Tenerife e Islas Baleares) muestran los mayores porcentajes de contratos
temporales convertidos en indefinidos respecto al total de contratos celebrados
durante 2015 (por encima del 4%). El sur peninsular, aun cuando cuenta también
con provincias costeras que gozan de la buena dinamica del turismo y el consumo
de los hogares, presenta una economia y mercado de trabajo mas deteriorados, lo
que no permite asistir, al menos todavia, a importantes volimenes de
conversiones de contratos temporales en indefinidos. La reciente evolucién de su
actividad economica es todavia modesta, a juzgar por la evolucién de la
contratacioén y la afiliacion a la Seguridad Social, de ahi que su tejido empresarial
siga haciendo un mayor uso de la contratacién temporal. Ahora bien, en la medida
en que se consolide la recuperacién, cabria esperar un mayor porcentaje de
conversiones. Si se compara con respecto al volumen de conversién de 2010,
todas las provincias disminuyen la proporciéon de contratos temporales
convertidos en indefinidos respecto al total de contratos celebrados en el afio. No
ocurre lo mismo si la comparacion se realiza en términos absolutos, ya que existen
provincias que han logrado convertir mayor cantidad de contratos en 2015.
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