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El descenso mensual del paro en 16.620 personas y, sobre todo, los 83.984 afiliados mas a la Seguridad Social convierten a marzo en
un mes excelente, en cuanto a registros laborales se refiere, teniendo en cuenta que no ha contado con el efecto favorable de la
Semana Santa, como sucedi6 en 2013. En este cambio decisivo del ciclo laboral espanol, la parcialidad adquiere relevancia (la

ocupacion a tiempo parcial crece a tasas interanuales del 5%), mientras aumenta el nimero de ocupados con dos puestos de trabajo
(representan el 2,1% del total). Ahora bien, las regiones que mas necesitan una reactivacion del empleo (por el hecho de contar con una

elevadatasa de paro), aunque sea a tiempo parcial, no estan viéndose favorecidas por esta tendencia.

Indicador AML Afi-ASEMPLEO

Puntos relavantes
“'//
e Educacién, hosteleria y los auténomos sustentan
el incremento interanual de la afiliacion a la
Seguridad Social en el mes de marzo (0,71%).

e La reduccioén del desempleo se acelera (16.620

personas en el mes, 4,8% interanual), apoyada,
especialmente, en el sector de la construccién y los
servicios.

e Los registros de marzo deberian traducirse en el
segundo trimestre consecutivo de aumento de la
ocupacion EPA en el 1T14, corregidos los efectos
estacionales, situando en terreno positivo sutasa de
variacion interanual (+0,3%) por primera vez desde
el inicio de la crisis. Esperamos un repunte
contenido de latasa de paro (26,23 %).

e Todas las categorias contractuales mejoran, pero
lo hacen mas intensamente los contratos
temporales (25,0% interanual).

e El trabajo a tiempo parcial crece a tasas
interanuales del orden del 5%.

o El aumento de la parcialidad se explica en mayor
medida por los hombres jovenes (25-34 afos), que
han encontrado un puesto de trabajo en actividades
que se han beneficiado del tirdbn del turismo.

e Aumenta el nUmero de ocupados con dos puestos
de trabajo (representan el 2,1% del total), gracias a
aquellos que compaginan dos jornadas parciales.

e A pesar de ello, no llegan a cubrir una jornada
completa. En el 4T13, realizaron 28 horas entotal, 12
menos que unajornada completa.

e Se compaginan empleos a tiempo parcial de tipo
elemental (uno de cada cuatro) en el comercio y la
hosteleria, pero también de caracter avanzado en
actividades financieras, sanidad y educacion.

¢ Donde mas se haincrementado la ocupacion en el
ultimo afio es donde mas lo ha hecho el numero de
trabajadores atiempo parcial.

o Cuanto mayor es la tasa de paro, mayor es la tasa
de parcialidad involuntaria, pero menor es la
probabilidad de encontrar dos empleos a tiempo
parcial.

_

El buen comportamiento de la afiliacion de marzo
reafirma la expectativa de asistir al segundo trimestre
consecutivo de aumento de la ocupacion EPA, una vez
corregidos los efectos estacionales, en el 1T14. Por
primera vez desde el inicio de la crisis, la ocupacion
registraria un avance interanual del orden del 0,3%. La
caida prevista de la poblacién activa, aunque
gradualmente menor (-1,0% interanual), deberia limitar el
repunte de la tasa de paro, que podria situarse en el
26,23% (26,03% en el 4T13).
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El indicador AML Afi-ASEMPLEO sigue dando soporte a
la recuperacién laboral durante el 2T. El efecto de la
Semana Santay la generacién de empleo esperada para
mayo Yy junio aproximan al 1% las tasas de avance
interanual de la ocupacion.

Evolucion de la prevision mensual del nimero de ocupados del
AML (Tasa interanual)
et jul-12/jun-13

f‘ i jUl-13 /jun-14 () 03 07 09 09 10

jul ago sep oct nov dic ene feb mar abr may jun

Fuente: Afi, () abr-14 / jun-14: previsién



Avance del Merncado Laboral - rori | 14

Seguridad Social en el mes de marzo (0,71%)”.

“Educacion, hosteleria y los autdnomos sustentan el incremento interanual de la afiliacién a la

La afiliacion a la Seguridad Social sorprende al
alza y cierra el mes de marzo con 83.984
afiliados mas, a pesar de no contar con el efecto
favorable de la Semana Santa (a diferencia del afio
anterior, esta vez se celebra en abril). Se acelera, asi, el
ritmo de crecimiento interanual de la afiliacién (0,71%
interanual), dando lugar al inicio de una recuperacion
del mercado laboral probablemente mas contundente
dela que se anticipaba en un principio.

Como ya ocurrié en el mes anterior, la educaciény la
hosteleria son las ramas de actividad sobre las
que se asienta la mejora de la afiliacién al régimen
general en marzo, mientras que los auténomos
afiliados al RETA vuelven a crecer por sexto mes
consecutivo (1,78% interanual), apoyados,
nuevamente, en el sector de las actividades
profesionalesy en el del comercioy el transporte.

Afiliacion a la Seguridad Social y paro registrado por
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Contribucién a la variacion interanual de la afiliacion al RETA
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La mayor parte de las regiones aumenta el niUmero de
afiliados a la Seguridad Social con respecto al mismo mes
del afio anterior. Lo hacen con mayor contundencia
aquellas comunidades auténomas que vaticinan
aumentos de la actividad econdmica con motivo de la
llegada inminente de la Semana Santa y, con ella, de los
flujos turisticos. Es el caso de las Islas Canarias y el sur
peninsular.

En ambos casos, la mejora de la afiliacion viene
acompanada de una reduccién significativa del
desempleo. De hecho, en términos interanuales, el paro
registrado desciende en todas las regiones sin distincion.
Para el agregado, la reducciéon del desempleo se
acelera (16.620 personas en el mes, 4,8% interanual),
procediendo, especialmente, del sector de la
construccion y los servicios. El sector primario y el
colectivo sin empleo anterior, sin embargo, aumentan el
ndmero de parados.

“Todas las categorias contractuales mejoran,
temporales (25,0% interanual)”.

pero lo hacen mas intensamente los contratos

Los contratos celebrados también son testigo de la
buena evolucién del mercado de trabajo, pues se
anotan un crecimiento interanual del 24,1%.
Todas las categorias mejoran, especialmente la de
contratos temporales (25,0% interanual). Los
indefinidos a tiempo completo, que aumentan un
19,6% interanual, llevan a que esta categoria
contractual aumente su cuota sobre el total de
contratos (9,4% en el mes de marzo).

En este sentido, es preciso indicar que aunque los
contratos celebrados en los Ultimos meses crean
puestos de trabajo mayoritariamente a tiempo
completo, lo cierto es que la jornada parcial prevalece
y perdura mas en el tiempo. La prueba de ello es que,
tal y como se verda mas adelante, el nimero de
trabajadores con esta jornada de trabajo se esta
incrementado de forma sostenida en los Ultimos
trimestres.

Contribucion a la variacion interanual del namero de
contratos (ex regularizacion empleados domésticos)
por duracion de la jornada (promedios trimestrales)
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“Los ocupados a tiempo parcial crecen a tasas interanuales del orden del 5%, mientras aumenta el
numero de ocupados con dos puestos de trabajo (representan el 2,1% del total)”.

Laincipiente recuperacién de la economia espafola se
esta asentando sobre empleos de caracter temporal y
a tiempo parcial, que son los que permiten una mayor
flexibilidad laboral en un momento de incertidumbre
sobre la sostenibilidad y consistencia de la
recuperacion de la actividad. El auge de la parcialidad
ha sido especialmente relevante en el Gltimo afio, pues
ha venido creciendo a unatasa interanual del orden del
5%. De esta forma, mas de 2,7 millones de
trabajadores estaban contratados a jornada
parcial en el 4T13, lo que supone un 16,3% del total
de ocupados.

Contribucioén a la var. interanual de la ocupacién a
tiempo parcial por género
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Aunque el colectivo de trabajadores con jornada
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medida por los hombres jévenes (25-34 afios), que
Fuente: INE y o _ . han encontrado un puesto de trabajo en actividades
Aunque una proporcion muy significativa trabaja bajo  que se han beneficiado del tirén del turismo.
esta modalidad contractual de forma involuntaria, es Contribuclén a Ia var. Interanual de los ocupados con
decir, el motivo fundamental de aceptar este puesto de dos em Ieos. or tio de iornada Iab‘;ral
trabajo es no encontrar uno a tiempo completo (63% del P por tip !
total en el 4T13), hay que advertir que el naimero de 15% Total

B Completa

ocupados con dos empleos es cada vez mayor (a
cierre de 2013, ascendian a unas 349.800 personas, 10%
2,1% del total de ocupados) y esto se debe, en gran
parte, al aumento de aquellos trabajadores que
intentan compatibilizar dos puestos de trabajo a
tiempo parcial. De esta forma, aunque el mercado de 0% I
trabajo no les ofrezca directamente un empleo a tiempo I
completo, estarian asimilandolo por la via de dos trabajos
atiempo parcial.

Parcial voluntaria

B Parcial involuntaria
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Ahora bien, cuando se analizan las horas efectivas
dedicadas a cada uno de los dos trabajos, se observa 45

que, todavia, de forma global, no llegarian a cubrir una o - - - & N & N ® ® o oo
jornada completa. En el 4T13, realizaron 28 horas en R T T S
total, 12 menos que una jornada completa. Fuente: INE

“Se compaginan empleos a tiempo parcial de tipo elemental (uno de cada cuatro) en el comercioy la
hosteleria, pero también de caracter avanzado en actividades financieras, sanidad y educacion”.

Uno de cada cuatro trabajadores con dos

Ocupados con dos empleos a tiempo parcial (% total), 4T13 . B g

Segun tipo de 2° empleo empleos a tiempo parcial es no cual_lflcadg y
ocupacion Avanzada Media  Bésica Total ocupa, por lo general, puestos de trabajo de tipo

g Avanzada 20,2% 3.6% 29%  267% elemental. Probablemente, estén ubicados en el

- M 8.7% 8.8% 7.9%  203% comercio y la hosteleria, pues ambos sectores

© Basica 2,7% 57% 44,6% 53,0% . .

< concentran casi un 10% de los trabajadores con dos
Total 26,6% 18,0% 55,3% 100,0%

empleos ajornada parcial.

2° empleo

Segun sector de
Comer., host.y Interm. fra.y act. AA.PP., educ.y

Ahora bien, existe un porcentaje relevante de

actividad transp. inmob sanidad Cifies ol . . H
Gomer. host.y : ' ocupados que tiene dos empleos a tiempo parcial y
, e 9,6% 2,9% 3.5% ssw  243% de tipo avanzando (los técnicos y profesionales
© Interm. fra. y act. i i i 0,
[y 4% 107% 0% i  =aw  Cientificos e intelectuales representan un 17,3% del
S AAPP. educ.y total). En este caso, se ubican, mayoritariamente, en
— sanidad 3,2% 3,8% 18.3% 52% 256% | t f i b t d | t d I
otros 2.5% 2.8% s1%  sew 0w €l Sector financiero y, sobre todo, en el sector de la
Total 17,8% 22,2% 29%  371%  1000%  educacidny la sanidad (probablemente, transitando

también entre el sector publico y privado).
Fuente: INE
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“Cuanto mayor es la tasa de paro, mayor es la tasa de parcialidad involuntaria, pero menor es la
probabilidad de encontrar dos empleos atiempo parcial”.

Donde mas se ha incrementado la ocupacion
en el ultimo ano es donde mas lo ha hecho el
numero de trabajadores a tiempo parcial. Y no
s6lo lo ha hecho en los dos archipiélagos, al
considerar que este tipo de trabajos suele asociarse
a actividades econdmicas relacionadas con el
turismo. La Rioja y Catalufa registran aumentos
interanuales de los ocupados a tiempo parcial
superiores al 10% vy, sin embargo, el peso de la
hosteleria sobre su estructura productiva es similar a
la media nacional.

Por otro lado, esta creciente parcialidad, tal y como
se apuntaba con anterioridad, es mayoritariamente
involuntaria. De hecho, se observa que donde mas
tasa de paro existe es donde mayor es la
proporcion de ocupados que trabaja a tiempo
parcial aunque desearia hacerlo durante una
jornada completa. Es el caso, por ejemplo, de
Andalucia y Canarias. El menor poder de
negociaciéon del trabajador y las dificultades del
tejido empresarial para ofrecer otro tipo de empleo
hacen de la parcialidad una de las alternativas
contractuales mas recurridas en la actualidad.

La tasa de paro y, por lo tanto, la disponibilidad de
vacantes, también determinan el numero de
trabajadores con dos empleos. Como cabria
esperar, a mayor tasa de paro, menor porcentaje de
ocupados con dos empleos y, por lo tanto, menor
probabilidad de compaginar dos trabajos a tiempo
parcial. Es decir, las regiones que mas necesitan
una reactivacion del empleo, aunque sea a
tiempo parcial, no estan viéndose favorecidas
por esta tendencia, al menos, por el momento. De
hecho, se observa que donde existe una mayor
proporcion de trabajadores que encuentran dos
empleos a tiempo parcial, mayor es el porcentaje de
los que lo hacen de forma voluntaria. En este sentido,
es destacable el caso de Aragdn por ser laregion con
mayor porcentaje de ocupados con dos empleos y
también de los que lo hace a tiempo parcial con
caracter voluntario.

Mapa 1. Ocupacion y parcialidad, 4T13
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Mapa 2. Ocupados con dos empleos
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DESTACADO DEL MES

proteccion.

Sorpresas al alza

Por primera vez en (demasiados) afos, el Indicador AML Afi-ASEMPLEO muestra tasas de crecimiento anual de la
ocupacion del 1%. Esperamos que eso suceda a mediados de este afio. La evidencia reciente sugiere que, unavez
mas, nuestro indicador habra captado anticipada y acertadamente las inflexiones del mercado de trabajo espanol.
Cada punto porcentual de ocupacion en términos EPA supone 168 mil ocupados mas que un afno antes. De
mantenerse el ritmo uniforme que estéa teniendo hasta ahora este saldo, acabariamos el afio con dicho saldo por
encima de los 300 mil ocupados adicionales, validando una media anual del mismo por encima de los 150 mil
empleos afadidos. Puede haber sorpresas, naturalmente, pero estoy convencido de que seran al alza. Tampoco
seran los mejores empleos del mundo, pero sus efectos seran balsamicos para toda la sociedad y sus sistemas de

José Antonio Herce. Director asociado de Afi
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